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Foredragningslista Foredragande

1. Godkénnande av foredragningslista

2. Val av justerare

3. Delrapport - patientsékerhetsrisker inom kommunala MAS
hélso- och sjukvarden

4. Information fran projektet Ekosystem for aldersvénlig  Projektledare
bygd

5. Information om handldggning av drenden som ror Socialchef
felaktiga utbetalningar

6. Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 for
socialndmnden

7. Information fran socialchefen Socialchef

8. Maénadsrapport september 2025

9. Kontaktgrupp for barn och unga

10. Sammantradestider 2026

11. Nedldggning av faderskapsutredning

12. Delegationsbeslut

13. Delgivningar

14. Ovriga fragor

Valkommen!

Anna Lejon Gripenberg Marlene Mérd
Ordforande Sekreterare
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-10-28

Sn§ 1

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkinner foredragningslistan enligt utskickat forslag.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-10-28

Sn§2

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-10-28

Sn§3 SN 2025/240

Delrapport - patientsakerhetsrisker inom kommunala halso-
och sjukvarden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna. Rapporten delges
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Risker for patientsdkerheten har upptéackts inom hélso- och sjukvardsverksamheten.
Frimst inom hemsjukvérden men dven inom 6vrig hilso- och sjukvard. Overviigande
mest paverkad &r sjukskoterskorna, mycket ldgre paverkan for arbetsterapeuter eller
fysioterapeuter.
e Nulédgesanalys genomfors for att ringa in bekymren.
e Risk- och konsekvensanalys gors for att precisera risker, bakomliggande
orsaker, atgirdsforslag och riskgradering. Flertalet tillféllen.
e Atgirdsplan upprittas for de hogst graderade riskerna. Déri skrivs
planering i tid samt uppfoljning. Flertalet tillféllen.
e Flertalet pdgaende arbetsmédten for planerade atgérder.
I dagsliget dr nedan atgérder genomforda:
¢ Informationstillfille for sjukskoterskorna.
Informationstillfille for arbetsterapeuter och fysioterapeuter.
Framtagande av dokument for kvittens.
Revidering av ”Rutin infor och efter dodsfall”.
Beslut taget for dndrade arbetstider for sjukskoterskor, start 20/10.
Enkat utskickad for ”baseline”-métning av patientsdkerhetskulturen som
grund for en utvérdering av genomforda atgérder.

Beslutsunderlag

Nulédgesanalys 2025-07-23.pdf

Risk och konsekvensanalys HSL 2025-09-17.pdf
Tjansteutladtande 2025-09-23.pdf

Atgirdplan HSL 2025-09-23.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-10-28

Sn§4

Information fran projektet Ekosystem for aldersvanlig bygd
Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av information fran projektet Ekosystem for dldersvénlig bygd
géllande avslutade/genomforda aktiviteter samt plan for avveckling av projektet och
resultat.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-10-28

Sn§5

Information om handlaggning av arenden som ror felaktiga
utbetalningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av information om forvaltningens arbetet med handlédggning av
drenden som ror felaktiga utbetalningar.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-10-28

Sn§6 SN 2025/234

Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 for
socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom
juridik, informationssékerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar
att ge rad och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges
efterlevnad av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella
myndigheten Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som dr anslutna till tjinsten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment é&r att dataskyddsombudet tar
fram ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje
personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av
denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en
sammanvagd bedomning med forslag till atgérder, frigorna och svaren samt kommentarer
fran dataskyddsteamet.

Beslutsunderlag

Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 for socialndmnden i Vingékers
kommun.Docx
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-10-28

Sn§7

Information fran socialchefen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av aktuell information fran socialchefen.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE
Sammantriadesdatum 2025-10-28

Sn§8 SN 2025/45

Manadsrapport september 2025
Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och dverldmnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nimndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar tiden till och med september
2025. Socialndmnden har ett underskott pa -11,5 mkr i september. Socialndmnden har fatt
kompensation for I6nedkningar och hyror for verksamheterna men inte for 6vriga
kostnader. Forvaltningen har pagaende rekryteringar och bemanningsforetag har anlitats
inom hilso- och sjukvérdsenheten och det giller sjukskoterskor. Det har varit overtid for
ordinarie personal dé vikarier varit sjukskrivna under sommaren. Sommaren har varit en
stor utmaning, bemanningsmissigt inom vard och omsorg. Projektet Aldersvinlig bygd
gar mot en Overforing av aktiviteter till ordinarie verksamheter. Aktiviteterna kraver till
viss del personella resurser.

Beslutsunderlag

Tjénsteutlatande, 2025-10-20.pdf
Maénadsrapport September.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE
Sammantriadesdatum 2025-10-28

Sn§9 SN 2025/243

Kontaktgrupp for barn och unga

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att insatsen Kontaktgrupp for barn och unga fran och med
2025-10-01 ska vara en av kommunens insatser som erbjuds utan bistdndsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Kontaktgrupperna och den verksamhet/aktiviteter som bedrivs i samverkan med IFO och
utvalda kontaktpersoner startade varen 2021 som en bistandsinsats. Hosten 2025 finns 3
grupper, med 10 barn/unga i varje grupp och det finns dven ett fortsatt behov i form av en
véantelista for de som vill delta. Arbetet i kontaktgrupperna ska ses som ett padgaende,
forebyggande arbete eller insats som kommunen gor for att fler barn och unga ska ma
bittre, kunna utveckla sin sociala kompetens och genom planerade aktiviteter och
samvaro fi upp nyfikenhet och intresse for fritidsaktiviteter tillsammans med vuxna
forebilder. Insatsen dr for ndrvarande en bistdndsprovad insats som riktat sig till barn och
unga som bedomts vara i sérskilt behov av detta eller p& annat sétt bedomts ha behov av
Insatsen.

Beslutsunderlag
Tjansteutladtande 2025-10-09.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-10-28

Sn§ 10 SN 2025/238

Sammantradestider 2026

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att faststdlla sammantriddestider for socialndimnden och
socialutskottet for 2026.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag pd sammantriadestider for 2026. Antalet planerade
nimndsammantraden for ar 2026 ar 7 st, att jamfora med 9 st. ar 2025.
Néamndsammantrddena kommer fortsatt vara pA mandagar eller tisdagar, kl. 15.00-18.00.
Antal planerade socialutskott for ar 2026 ar 24 st, lika manga som foregaende ar.
Utskotten kommer fortsatt vara pa onsdagar, kl. 08.15-10.00 (tidigare till k1. 11.00).

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2025-10-08.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-10-28

Sn§12 SN 2025/60

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av delegationsbesluten och ldgger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Se bifogad sammanstillning av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

Sammanstéllning av delegationsbeslut till socialndmndens sammantridde 2025-10-28.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-10-28

Sn§13

Delgivningar

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av delgivningarna och ligger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Ks § 94/2025 - Utvdrdering av projektet digidel-lots - Beslut: Kommunstyrelsen beslutar
att verksamheten med digidel-lots permanentas som en del av arbetet med en éldersvanlig
bygd. Kostnaden motsvarande en halvtidstjanst (300 000) ska sokas externt och i
avvaktan pa att sidana medel beviljas hanteras budgetfragan i samband med
budgetbeslutet for 2026 pd kommunfullméktige i november.

Ks § 93/2025 - Aterrapportering efter aterremiss - Beslut: Kommunstyrelsen tar del av
aterrapporteringen och beslutar att 1dgga den till handlingarna. Kommunstyrelsen beslutar
att en ny aterrapportering ska ske senast 2026-12-31 dér det framgar vilka effekter som
uppnatts av beslutat tillskott.
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Sn § 14

Ovriga fragor

2025-10-28
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-09-23

Handlaggare

Jonas Smedbick

0151-19215
Jonas.smedback@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/240

TJUT Delrapport patientsakerhetsrisker inom
kommunala halso- och sjukvarden (Version 1).

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Forvaltningen foreslér att socialndmnden tar del av rapporten och dérefter
lagger den till handlingarna.
2. Delges till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Risker for patientsdkerheten har upptickts inom hélso- och sjukvardsverksamheten.
Frimst inom hemsjukvérden men dven inom dvrig hilso- och sjukvard. Overviigande
mest paverkad &r sjukskoterskorna, mycket ldgre paverkan for arbetsterapeuter eller
fysioterapeuter.

- Nulédgesanalys genomfors for att ringa in bekymren.

- Risk- och konsekvensanalys gors for att precisera risker, bakomliggande
orsaker, atgirdsforslag och riskgradering. Flertalet tillféllen.

- Atgirdsplan upprittas for de hogst graderade riskerna. Déri skrivs planering i
tid samt uppfoljning. Flertalet tillfdllen.

- Flertalet pagaende arbetsmoten for planerade atgérder.

I dagslédget dr nedan atgérder genomforda:
- Informationstillfille for sjukskoterskorna.
- Informationstillfalle for arbetsterapeuter och fysioterapeuter.
- Framtagande av dokument for kvittens.
- Revidering av ”Rutin infor och efter dodsfall”.
- Beslut taget for dndrade arbetstider for sjukskdterskor, start 20/10.
- Enkét utskickad for “baseline”-méitning av patientsikerhetskulturen som
grund fOr en utvirdering av genomforda atgérder.
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Arendets beredning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska /- for rehabilitering arbetar aktivt med &rendet som
paborjats efter sommaren 2025. Arbetet kommer behdva fortgd kontinuerligt
permanent framdver men mer intensivt behov finns minst fram till slutet av 2026.
Initialt arbetas enligt atgérdplan som inkluderar de hogst prioriterade riskerna frén
risk- och konsekvensanalysen. Dérefter kommer arbete behdva fortgd med de lagre
prioriterade riskerna som dven de har stor inverkan.

Avstdmning med andra forvaltningar:

) Kommunledningsforvaltningen

UJ Kultur- och fritidsforvaltningen

[] Samhallsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Ar att detta arbete dr hogprioriterat och atgirder behdver implementeras utefter behov.

Ekonomiska konsekvenser

Eventuella konsekvenser i samband med fordndring av arbetstider for sjukskoterskor.

Skal till beslut

Behover finnas en fungerande kommunal hélso- och sjukvard med god kvalitet pa
varden samt att vdrden som bedrivs, bedrivs med hog patientsikerhet.
Barnchecklista

Nej

Bilagor

Nuldgesanalys
Risk- och konsekvensanalys HSL
Atgiirdplan HSL

Beslutet skickas till

For information — Skickas till kommunstyrelsen.
For kdnnedom — Berorda chefer inom verksamheten.

Marjo Koivumaa Koistinen.
Socialchef
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NULAGESANALYS (SLUTVERSION)

Datum

2025-07-23

Handlaggare

Jonas Smedbick

0151-19215
Jonas.smedback@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/240

Nuldgesanalys overgripande hélso- och sjukvarden

Sammanfattning av arendet

Under gangna aret har flertalet avvikelser skett samt flera situationer dar
verksamheten inte uppratthéllit god vardkvalitet eller tillrickligt hog
patientsikerhet. Av denna anledning behéver en nuldgesanalys samt prioritering
genom en riskanalys genomforas for att hitta nédviandiga dtgirder som kan leda
till forbattring.

Nuldgesanalys

e Over lag valdigt lagt antal utférda hembesok.
o Ofta 1-5 per vecka som finns dokumenterat.

e Brister i genomférda bedémningar innan férdelning.
o Insatser fordelas till USK innan SSK gjort en bedémning.

e Brister i genomférda uppfoljningar och aterkopplingar.
e OKklar ansvarsfordelning kring insatser och inkomna uppdrag.

e Respektlos hantering av rondtid.
o Ar fortfarande ett problem.

e Bristande dokumentation och férdelning av processer.

e Arbetsuppgifter till natten.
o Vad limnas 6ver?

e Fgna losningar som gar emot upprattade rutiner eller beslut.

e Likemedelshantering.
o Fran rutin och ansvar till hantering till f6ljsamhet.

e Avvikelsehantering.

o Definition omridesansvar.
o Vad innebir detta?

e Kontaktperson pa avdelning.
o Vad innebir detta?
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e Samord. USK.
o Vad innebir detta? Sikerhetskontroll HSL.

e Rapportering mellan yrken och inom.

e Nirstaendekontakt, vildigt sen eller bristfallig.
e Struktur for VAK.

e Bemanning for legitimerad personal.

e Respekt for arbetstid.
o Kommai tid. Arbetsklader. Mm.

Upprattande av riskanalys

Separat dokument.

Sjukskoéterskegrupp dr informerade om pagiende samtal och arbete kring nuldget
och upplevda risker. Inga detaljer.
- Vidare information limnas efter kommande mote 18/8. Darefter kan dven
inblandning fran personal bli aktuell.

Vidare arbete fortgar i samband med kommande méte 18/8. Da genomging av
bakomliggande orsaker till redogjorda risker samt dtgirdsplan och planering for
genomforande.

Aktuella dokument

Styrdokument med inverkan pa kommunala hilso- och sjukvarden.
- Riktlinjer (publicerade pa vingaker.se)
- Rutiner (publicerade pa intranitet Rankan.

Kontakt med Vingakers Vardcentral Doktor.se

20250805
- Samtal med verksamhetschef kring brister i likarmedverkan.

o Avvikelser ska skrivas och skickas till VC.

o Samtal ska hallas med ansvarig likare.

- Samtal hantering av uppdrag till/frin kommunal hilso- och sjukvérd.

o Diskussion kring detta ska ske vid planerat mote 21/8. Direfter
kommer méte som inkluderar sjukskoterskorna fran vardcentral
och kommunal hilso- och sjukvard planeras.

- Informerar om aktuell situation om pagaende arbete med nuldgesanalys
samt riskanalys.

- Porbereder att vardcentral eventuellt kommer behéva vara delaktig i
kommande arbete. Mottages positivt.
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Risk- och konsekvensanalys

Overgripande for hilso- och sjukvardsverksamheten
(Version 1)

Jonas Smedback

MAS/MAR

Socialfoérvaltningen

Vingakers kommun

vingakers kommun Védxel 0151-191 00

643 80 Vingdker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371

Parkvagen 8
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Bakgrund

Bakgrunden till arbetet &r aktuell situation inom kommunens hélso- och sjukvardsverksamhet.
Haélso- och sjukvarden har under aret 2025 blivit mer paverkad och tyvérr har
patientsdkerheten och riskerna for medborgarna forsdmrats. Detta ror ndstan uteslutande
sjukskoterskorna och inte arbetsterapeuter eller fysioterapeuter.

Till f6]jd av detta sa har Medicinskt ansvarig sjukskoterska /- for rehabilitering (MAS/MAR),
Jonas Smebick, paborjat ett arbete med nuldgesanalys och risk- och konsekvensanalys.

Uppdrag
- Syftet med analyserna ar att identifiera risker till patientsidkerheten i1 Vingékers
kommun och prioritera dessa genom riskbedomning.
- Uppritta atgidrder med malet att forbéattra hélso- och sjukvarden och minska riskerna
for patientsdkerheten.
- Implementera nddvéndiga dtgéarder och verksamhetsfordndringar enligt
prioriteringsordningen.

Avgransningar
- Analyserna gors med patientsikerhet som perspektiv.

Omraden (mer utforligt nedan)

- 1.0 Ansvar

- 2.0 Dokumentation

- 3.0 Lakemedel

- 4.0 Rutiner

- 5.0 Avvikelsehantering

Uppdragsgivare

Uppdragsgivare ir MAS/MAR, Jonas Smedbick, enligt delegationsordning. Overgripande
ansvar for uppdraget ligger hos Verksamhetschef HSL, Socialchef inom Vingikers kommun,
Marjo Koivumaa Koistinen.

Detta dokument kan komma att arbetas vidare med och revideras. Anges da som nista
versionsnummer och diariefors pa nytt.



3 (10)

Analysteam

Foljande personer deltog i analysteamet:

Namn Profession och roll i analysen Enhet

Jonas Smedbéck MAS/MAR (analysledare) Socialforvaltningen
Anna-Lena Olofsson Enhetschef HSL Socialforvaltningen
Malin Lotterberg Sjukskdterska Socialforvaltningen

Avgransningar, perspektiv och forutsattningar

Den enda avgransning som gjorts ar att arbetet fokuserar pé risker och nddvéandiga dtgarder
som péaverkar kommunens hélso- och sjukvérd. Risker som diskuterats som endast paverkar
socialtjdnst har uppmarksammats men dr inte prioriterade i detta arbete. De kommer ddremot
vidarebefordras till utforare av socialtjanst for eventuell vidare hantering.

Forutsattningar

Besvir med bemanning, bade gillande antal som arbetar och kompetens, dr en
forsvérande faktor och kan bli ett bekymmer for senare implementering av atgérder.

Tydliga forsdmringar fran andra vardgivare, som att inte folja utskrivningsprocessen,
paverkar arbetssituationen kraftigt hos legitimerad personal och kan alstra en situation
dér fordndringsarbete ses som ytterligare en belastning istéllet for nagonting positivt.

Ny chef for legitimerad personal inom kommunen kan ge bristande foljsamhet fran
legitimerad personal. Detta pa grund av att tillit och respektfull relation inte hunnit
skapas dnnu. Det kan ddremot dven vara ndgonting positivt eftersom det finns en
tydlig vilja att forbittra och inga arbetssitt finns som ”sitter 1 viggarna”.

Det har under det gdngna aret funnits flera medarbetare, legitimerad personal, som
haft starkt negativ instéllning till verksamheten och spridit dessa dsikter ljudligt och
frekvent. Detta har dven pdverkat ovrig legitimerad personal sd stdimningen i gruppen
ar negativt laddad. Arbetet behover déarfor ha starkt fokus pé att visa skyldigheter 1 sitt
arbete men genom inkludering i denna foréndring sa alla upplever sig delaktiga i
forbattringsarbetet.

Analystillfalle 1 i grupp: 2025-07-29

Analystillfalle 2 i grupp: 2025-08-18

Analystillfalle 3 i grupp inkluderat sjukskoterskegruppen: 2025-08-27

Genomgang/Diskussion med legitimerad grupp.
Korrigering av risker/atgardsplanering efter inkomna synpunkter.
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uppsatta rutiner

och insatser.
Otydlighet och
missforstand mellan
kollegor. Bristande
vetskap om rutiner.

HUVUDOMRADE, RISK - | = BAKOMLIGGANDE ATGARDSFORSLAG METOD FOR
DELOMRADEN OCH & w (ZD ORSAK IMPLEMENTERING
AKTIVITETER Qo 9,: X | < /UPPFOLJNING
2% 3|8
<O Z | X
>0 = | »
O | < |
< w
1.0 Ansvar
1.1 Omradesansvar - 3 | 4 | 12 | Verkar otydligt vem Genomgang i grupp leg.
definition/bemanning som gor vad nar omr Kvittens av mottagen
ansvarig inte ar pa information.
plats. Leder till Méatning antal hembesok
uteblivna insatser. och kontakt med
Oklart aven hos omr arbetsgrupp.
ansvarig vad detta Avvikelser som berdr
innebar. uteblivna insatser.
(HSV)
1.2 Folj beslut och 3 | 4 | 12 | Uteblivha uppdrag Genomgang i grupp leg.

Kvittens av mottagen
information.

Kontroll av antal flyttade
insatser.

Avvikelser som beror
uteblivna insatser.
(HSV+SABO)
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1.3 Kontaktperson

1.3.1 Oklar
anvandning i HSL-
fragor

Lyft till SoL

1.4 Samord. USK

1.4.1 Oklar
anvandning i HSL-
fragor

Lyft till SoL

1.5 Respekt arbetstid

1.5.1 Insatser uteblir
eller belastar annan
kollega.

1.5.2 Skapar negativ
stamning i gruppen.

1.5.3 Uppfyller inte
skyldigheter i
arbetet.

Bristande respekt for
arbetstider och
bristande arbetsmoral.
Lag sammanhallning i
legitimerade gruppen.

1.5.1-1.5.3 Tydliggoéra i
arbetsbeskrivning och
genomgang av
medarbetarpolicyn av EC.

1.6 Brist uppfdljningar
och aterkoppling

1.6.1 Otydlighet i
uppdrag och dkade
behov av insatser.

1.6.2 Vardskador.

Oklar kdnnedom kring
vart patientansvar.
Bristande

Genomgang av vart
ansvar som sjukskdterskor
och hur uppdrag behdver
hanteras och skapa enkel
rutin fér inkomna uppdrag.

1.7 Uppgifter till
natten/kvallen

1.7.1 Otydlighet
kring vad kan
ldamnas.

1.7.2 Olampliga
uppgifter lamnas
som negativt
paverkar patienten.

Rutinmassigt arbete
som omradesansvarig
brister. Planering och
uppfdljning behdver
forbattras for att
upptacka behov.

Tydliggéra vad som ska
vara gjort av
omradesansvarig eller
ersattare (ovan dokument)
samt klargora i rutin eller
checklista vad som kan
l&mnas/vara kvar till
natten.

1.8 Hembesdk bade
sabo och HSV

1.8.1 Brist i
utférande och
uppfdljning.

Upplevd tidsbrist. Lag
kompetens och svart
med delegering. Brist i
forstaelse kring

Tydliggora skyldigheter i
dokument for
omradesansvar och
arbetsbeskrivning.
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1.8.2 Brist i tillit till 2 | legitimerads ansvar Undersdk om rutin for
verksamheten. att gora initial delegering behéver
beddmning. férenklas med checklista
eller dylikt. Faststalla och
félja upp lagsta niva pa
hembesdk och
uppféljningar EC.
1.9 Arbetsklader 1.9.1 Bristande 4 | Bristande respekt for | Klargora i
utanfor arbete. hygien och arbetstid. arbetsbeskrivning och ga
smittspridning. igenom medarbetarpolicy
EC.
2.0 Dokumentation
2.1 Brist dokumentation | 2.1.1 Oklarhet i vad 9 | Upplevd tidsbrist till Foérenkla och tydliggor
som utforts eller inte. dokumentation. med checklistor i
Bristande klarhet i hur | dokumentationsmanualen
2.1.2 Brist pa 9 | och vad som ska HSL. Genomgang av
innehall i dokumenteras. manual och uppféljning av
patientjournal. féljsamhet darefter EC.
2.1.3 Brist pa 8
féljsamhet till rutin.
2.2 Brist upprattade 16 | Bristande forstaelse Genomgang i grupp leg.
processer och kring hur processer Kvittens av mottagen
férdelning behdver information.
dokumenteras och Utbildningstillfallen. (HSV,
fordelas. SABO, KVA)
Otydlig, bristfallig eller Journalgranskning.
komplicerad Avvikelser kopplade till
2.2.2 Vardskada 4 | dokumentationsmanu dokumentation.
al. (HSV+SABO)
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2.3 Rapportering 2.3.1 Otydlighet 6 | Oklar forstaelse kring | Uppratta enkel och tydlig
mellan utférda och vilken information som | rutin fér rapportering som
inte utforda ar nddvandig att inkluderar rapport inom
uppagifter. rapportera. Bristande | och mellan arbetsgrupper.

struktur for hur
2.3.2 Oklar 9 | rapportering ska
rapporteringsstruktur genomforas.
bade inom och
mellan grupper.
2.3.3 Insatser blir 8
inte utférda.

3.0 Lakemedel

3.1 Rutin 3.1.1 Upplevs okand 8 | For stor mangd Forenkla och fortydliga
och otydlig. information i rutin. rutin med checklistor.

Svar att ta till sig.

3.2 Hantering 12 | Bristande Genomgang i grupp leg.
kunskap/foljsamhet Kvittens av mottagen
kring/till skyldigheter i information.
tjanst. Utbildningstillfallen. (HSV,

SABO, KVA)
Kvalitetsgranskning.
Granskning
lakemedelsskap.
Avvikelser kopplade till
lakemedelshantering.
(HSV+SABO)

3.3 Foljsamhet 12 | F6r omfattande rutin _ Genomgang i grupp leg.

som ignoreras.

Kvittens av mottagen
information.
Utbildningstillfallen. (HSV,
SABO, KVA)
Kvalitetsgranskning.
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Granskning
lakemedelsskap.
Avvikelser kopplade till
lakemedelshantering.
(HSV+SABO)

3.4 Delegering

3.4.1 Fdljs inte, risk
for olampliga
delegeringar

Brister i
genomférandet av
delegeringar och svart
med kompetensnivan
hos de som behdéver
delegeras. Olampliga

Tydligg6ra rutin for
delegering med
checklistor. Genomgang
av ansvar vid delegering
med bade legitimerad
personal och

personer ska inte enhetschefer.
delegeras.

4.0 Rutiner

4.1 Beddmning innan 4.1.1 Vardskador Oklar installning till Klargora i

fordelning av insatser

4 1.2 Ratt utforda
insatser utifran
behov.

egna skyldigheten att
gora initial
bedémning.
Bristande insikt att
"beddmning” av HSL
insats aldrig far
delegeras till
personal.

arbetsbeskrivning och rutin
att initial bedédmning ska
goras av legitimerad
personal innan process far
férdelas till omv personal.

4.2 Hantering av
uppdrag

4.2.1 Otydlighet och
risk for uteblivna
insatser.

4.2.2 Brister i
aterkoppling till
ansvarig huvudman.

Felaktigt
tillvagagangssatt vid
kommunikation i
informationsoverféring
ssystem. Brister i omr
ansvar kring uppgiften
att kontrollera och
kommunicera och
félja upp uppdrag i
system.

Klargor tillvagagangssatt i
rutin fér uppdrag dar aven
aterkoppling och
kommunikation ingar.
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4.3 Egna lésningar 12 | Brist i féljsamhet till Genomgang i grupp leg
rutiner trots APT.
forsvarande for Kvittens av mottagen
kollegor och 6kad information.
4.3.2 Okad risk mot 9 [ patientsakerhetsrisk. Avvikelser kopplade till
patientsakerheten. Bristande kontroll av rutiner/arbetssatt.
hur uppgift ska (HSV+SABO)
4.3.3 Oklar 8 | genomféras enligt
kannedom om rutin.
befintliga rutiner.
4.3.4 Otillracklig 3
introduktion trots
checklista.
4.4 Rondtid 4.4 .1 Irritation inom 4 | Ej fungerande rutin for | Uppratta tydlig rutin for
gruppen. rondarbete och rond som klargor
bristande respekt for | skyldigheter att respektera
4.4.2 Ej effektiv 6 | varandras rondtid. varandras arbete och tid.
anvandning av Installning att "mina” Aven faststélla vad som
tillganglig tid. uppgifter ar mest innebar "akut” arende och
akuta. hur férnyelser med mera
4.4.3 Negativ 4 ska hanteras.
spegling av
verksamheten mot
VC.
4.5 Narstaendekontakt | 4.5.1 Bristande tillit 4 | Mgjlig upplevelse att Inkludera kontakt i
fran narstaende och narstdendekontakt ar | dokument
negativt besvarligt. Bristande omradesansvarig.
relationsskapande. insikt i hur mycket och
hur tidigt narstaende
4.5.1 Okad oro hos 4 | dnskar information.

narstaende kring
patientens maende.
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4.6 Struktur for VAK 4.6.1 Bristande 2 | Bristande forstaelse Uppratta rutin for hantering
anvandning av foér anvandning av och bedémning vid VAK.
personal-resurser. VAK i livets slut. Lag
kontakt med
4.6.2 Otydlighet narstaende och
mellan SSK och EC. 2 | bristande planering
med ansvarig EC.
5.0
Avvikelsehantering
5.1 Struktur for arbete | 5.1.1 Upplevelse av 8 | Bristande fdljsamhet Genomgang i grupp leg
med kvalitetssakring onddigt arbete om till vidtagna atgarder APT.
avvikelser inte leder till att bekymren Kvittens av mottagen
hanteras. fortsatter och information.
avvikelserna fortsatter Granskning antal
5.1.2 Bristande 6 | upplevas som onddigt hanterade/6ppna
verksamhetsutveckli arbete. Avvikelserna avvikelser.
ng. har lett till Samtal kring upplevt
férandringsarbete samarbete, leg pers och
12 | men utan féljsamhet EC.

till &ndringen sker
ingen forbattring.

(HSV+SABO)
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Atgirdsforslag féljande risk- och konsekvensanalys

Foljande genomford nulagesanalys samt under pagaende process med risk- och
konsekvensanalys sa har uppkomna atgardsforslag bearbetats vid flertalet tillfallen.

Dessa atgardsforslag har justerats och korrigerats till foljd av inkomna uppgifter och
synpunkter vid analystillfallena. Under nedan presenterade tidsperioder har arbete
fortgatt med de faststallda nddvandiga atgarderna som sedan ska implementeras i
halso- och sjukvardsverksamheten.

Arbetstillfalle 20250729 — 20250813
Arbetstillfalle 20250818 — 20250827
Arbetstillfalle 20250923 - t.v.

Ytterligare tillfallen kommer planeras in utefter behov, dessa tillfallen kommer
inkludera nédvandiga deltagare fran verksamheten.

Nodvandiga atgarder

Dokument som behoéver upprittas och atgirder som behover vidtas enligt de hogst prioriterade
riskerna ér enligt nedan. Vidare arbete kommer behéva genomforas kring ligre prioriterade risker
efter att dessa dr genomférda och implementerade:

1. Kvittens att personal tagit till sig information till EC.
a. Kvittens av alla dokument.
2. Bemanning dagtid
a. Vidare arbete med forhandling och risk- och konsekvensanalys infor trolig
MBL foérhandling med facket.
b. Informera grupp om genomfort och kommande arbete och fordndring.
3. Dokument Befattningsbeskrivning.
a. Justera omradesansvar.
b. Inkludera nirstaendekontakt.
4. Dokument Arbetsbeskrivning
a. Skyldighet att ldsa och ta till sig upprittade styrdokument.
b. Krav for att f flytta annans bedémd insats.
5. Dokument Dokumentationsmanual HSL
a. Forenkla och fortydliga med checklistor.
b. Inkludera kort genomgéng till/f6r omv personal av legitimerad personal.
6. Rutin Likemedelshantering
a. Forenkla och fortydliga genomforandet.
b. Hénvisa ovrigt till "Lakemedelshantering i S6rmland” pd Samverkanswebben.
7. Rutin Inkomna Uppdrag (NY)
a. Innefattande skyldighet till beddmning innan foérdelning.
b. Innefattande aterkoppling.
8. Rutin VAK (Komplettera i Rutin 1 livets slut) annars riskanalys vid annat tillfélle.
a. Beddmning
b. Befogenheter



c. Syfte
9. Rutin/Checklista Overlimnas till kvill/helg/natt
a. Insom del i arbetsbeskrivningen. (Lyft pA APT och sedan in i dokument)
10. Genomgang Medarbetarpolicy.
a. AvEC.
11. Genomgang Rutin Avvikelsehantering.
a. AvEC.
12. Utbildning Dokumentation.
a. Av MAS.
13. Utbildning Lakemedelshantering.
a. Av MAS.
14. Informationstillfalle SSK.
15. Rutin Delegering HSL uppgifter
a. Forenkla/Fortydliga?
b. Genomgéng av ansvar med leg personal samt enhetschefer.
16. Ansvar forskrivning maadrasser.
a. Beslut om vilken profession. Lyfts av EC med VoC.
17. Rutin Rond.
a. Tider.
b. Akuta drenden som gar fore.
c. Informationsdrenden och fornyelser som kan vénta.
18. Rutin Rapport
a. Behovs tydlighet kring bdde internt i grupp och mellan grupper.
19. Enkét HSE basline
20. Enkédt HSE utvidrdering

Nedan foljer ett matrisschema éver atgarderna med fortydligande information och
tidsplanering. Arbete fortgar i nulaget utefter denna atgardsplan.

Detta dokument kan komma att arbetas vidare med och revideras. Anges da som
nasta versionsnummer och diarieférs pa nytt.

Information lamnas staende till ansvarig namnd for att ge delaktighet och transparens
i hela utvecklingsprocessen.
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Vingakers ™

kommun
Atgéardsplan for implementering och uppféljning
HUVUDOMRADE VEM NAR
Uppgift Genomforande Ansvar Tidsplan
1. Kvittens Uppréatta lista for kvittens av alla férandringar. Denna lista MAS, Jonas Smedback, Utlamnas efter
ska signerad aterlamnas till enhetschef. upprattar lista och EC, ovriga
Anna-Lena Olofsson, atgarder.
ldamnar ut personliga. Dokumentet
fardigstallt
2. Bemanning dagtid Pagaende arbete i verksamhet. Skots separat fran detta EC Egen.
forandringsarbete. Beslut taget och borjar aktivt galla fran
20/10.
3. Befattningsbeskrivning Se punkt ovan. Malin Lotterberg upprattar | Utskick v.37.
forslag och lamnar till Klart under
EC/MAS sept.
4. Arbetsbeskrivning Se punkt ovan. Malin Lotterberg upprattar | Utskick v. 37.
forslag och lamnar till Klart under
EC/MAS sept.

5. Dokumentationsmanual

Se punkt ovan.

Malin Lotterberg upprattar
forslag och lamnar till MAS

Méte 4/9. Klart
under sept.

6. Lakemedelshantering

Se punkt ovan.

Malin Lotterberg upprattar
férslag och lamnar till MAS

Mote 4/9. Klart
under sept.

vingakers kommun
643 80 Vingdker

Vaxel 0151-191 00
E-post kommun@vingaker.se

Besodksadress Bankgiro 624-8371

Parkvagen 8
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7. Inkomna uppdrag Se punkt ovan. Kontrollera mot styrdokument. MAS upprattar Klart under
sept.
8. VAK Se punkt ovan. Dels del av rutin vard i livets slut och del MAS justerar tidigare rutin | Klart under
eget dokument nar det handlar om arbetsmiljo. i livets slut. + sept.
9. Overlamnas kvall/natt/nelg | Se punkt ovan. Malin Lotterberg skickar ut | Utskick v. 37.
sammanstallining och MAS | Klart under
skriver in i en rutin. sept.

10. Medarbetarpolicy

Se punkt ovan.

EC informerar om.

Under oktober.

11. Avvikelsehantering

Se punkt ovan.

EC informerar om.

Under oktober.

12. Utb Dokumentation

Se punkt ovan.

MAS genomfér efter
implementering.

Under hosten
2025.

13. Utb Lakemedelshantering

Se punkt ovan.

MAS genomfor efter
implementering.

Under hosten
2025.

14. Informationstillfalle SSK

Information och diskussion kring pagaende och vidare
planerat arbete.

MAS/EC lyfter pa APT

27/8.
KLART

15. Delegeringsrutin

Revision pa struktur och kompetens. Invanta beslut och
information frAn mote med socialstyrelsen och MAS/MAR
natverket slutet av oktober.

MAS och Malin Lotterberg

Hosten 2025




16. Forskrivning av madrasser

Vart ska detta ansvar ligga?

EC lyfter med Verk.chef.
om flytt till AT

Hosten 2025

17. Rutin Rond

Tider och akuta arenden och informationsarenden

EC och medarbetare

Hosten 2025

18. Rutin Rapport

Tydlighet bade internt i gruppen och mellan professioner.

EC och medarbetare

Hosten 2025

19. Enkat HSE Baseline Baseline undersokning av patientsdkerhetskulturen innan | Utskick av MAS for September-
genomférda atgarder. besvarande av all oktober 2025.
omvardnadspersonal samt | UTSKICKAD
legitimerad personal.
Sammanstall inkomna enkatsvar. MAS November
2025
20. Enkat HSE Utvardering Utvardering undersokning av patientsakerhetskulturen en | Utskick av MAS for Innan
period efter att de hogst prioriterade atgarderna blivit besvarande av all sommaren
genomférda. omvardnadspersonal samt | 2026
legitimerad personal.
Sammanstall inkomna enkatsvar. MAS Sommaren
2026
21. Genomférda hembesok i Méatning av antal genomférda hembesdk inom olika MAS Mars/April
hemsjukvarden omraden fér hemsjukvarden. 2026
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Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) galler som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (ndmnd/styrelse) ar ansvarig for
att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art. 37 GDPR maste
myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom juridik,
informationssakerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att ge rad
och stod i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av
GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram
ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska
besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en sammanvagd beddmning med forslag till
atgarder, fragorna och svaren samt kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, ndgon annan fran forvaltningen eller namnden/styrelsen ha en
muntlig uppfoljning utifrdan denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka
en tid for mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller nskemal fran ansluten part kan ocksa
en extra kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomféras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan gora utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, forhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, férelaggande eller
forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla overtradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet ar det hdgsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hdgsta beloppen ar téankta for
de allra allvarligaste dvertradelserna och for de storsta organisationerna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge radd och stéd samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utforas av personer som ar anstéllda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
namndens dataskyddsarbete. Personerna deltar delvis i utbildningar och traffar inom
dataskyddsomradet som Sydarkivera erbjuder. Detta ar grundférutsattningar for att
dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns delvis rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
dataskyddspolicy och informationssakerhetspolicy.

Vi rekommenderar att arbetet med styrdokument samordnas mellan namnder och styrelser i
Vingakers kommun sa att det finns overgripande policydokument for hela kommunen och
sedan riktlinjer som galler pa namndniva eller enligt den struktur kommunen valt for
styrdokument.

Registerforteckningar

Att ha kontroll dver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni for forteckning 6ver era personuppgiftsbehandlingar och att ni har
rutiner for arbetet.

Personuppgiftsansvarig behover ocksa fa regelbunden information om aktuell
registerférteckning.

Kartlaggningen av era tredjelandséverforingar ar genomford och finns tillganglig i er
registerforteckning.

De registrerades rittigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Personuppgiftsbitraden och PUB-avtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera relativt
tillfredsstallande, men férsok inga PUB-avtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden.

Ni har rutiner for arbetet med att ta fram PUB-avtal.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling.

Konsekvensbedomningar

Ni gor konsekvensbeddmningar och har rutiner samt utsedda personer for detta arbete. Vi
vill har pdminna om att dataskyddsombudet ska radfradgas i samband med
konsekvensbeddémningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
konsekvensbeddmningar.

Sidkerhet i samband med behandling av personuppgifter
Det ar oklart om det finns dokumenterade beskrivningar av tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder for era personuppgiftshandlingar i registerforteckningen.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far delvis
information om intraffade incidenter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Sammanviagd bedémning

Var beddmning ar att det viktigaste som socialndmnden i Vingakers kommun behdver arbeta

vidare med ar:

Fortsatt att informera berdrd personal om Sydarkiveras utbud av utbildningar inom
dataskydd och som ingar i tjansten som gemensamt dataskyddsombud.

Ta fram rutin for att informera ndmnden om sitt ansvar som personuppgiftsansvarig.
Ta fram relevanta styrdokument for dataskyddsfragorna inom er specifika myndighet.
Fortsatt att arbeta med att inventera och férteckna personuppgiftsbehandlingar och
fora dessa i ett register, samt planera in regelbunden information om aktuella

registerférteckningar med namnden.

Nar det galler arbetet med PUB-avtal rekommenderar vi att ni tar fram avtal med
samtliga bitraden.

GOr en beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftsbehandlingar i registerforteckningen.

Planera in regelbunden information om dokumenterade personuppgiftsincidenter med

namnden.
Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Jennie Granath Sjostrand  Cecilia Adriano  Kerstin Wood
Forbundsjurist/DSO  Dataskyddsspecialist Informations- Informationssamordnare

sakerhetsspecialist
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestdmmer &ndamal
och medel for behandlingen av personuppgifter. Kortfattat kan man saga att PUA ar den som
bestammer varfor och hur en personuppgiftsbehandling ska ske.

Normalt sett ar varje myndighet (ndmnd, styrelse eller annan myndighet) PUA f&r sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register 6ver behandlingar,
faststalla laglig grund fér behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anméla
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar séker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsforordningen foljs. For att uppgifterna ska utféras behover det
finnas en organisation och struktur for dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?
Ja

Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdrare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.
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3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet pa
utbildning som dataskyddsteamet erbjuder?
Delvis

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder e-utbildning
inom allman dataskyddsjuridik och konsekvensbeddmning som ingar i tjansten. Vidare
erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till dvergripande kontaktperson, med
fordjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra tillfallen per ar som ocksa
ingar i tjansten. | man av plats ar dven andra valkomna till natverkstraffarna. Tva ganger per
ar har vi digitala arbetsmoéten da vi fokuserar pa att ga igenom, diskutera och uppdatera
mallar och dokument.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Delvis

Behover ses Over.

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behover fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen. Vi rekommenderar att information till
personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bér Ilamnas minst en gang per mandatperiod.
Ar det flera fértroendevalda som byts under mandatperioden bér information ldamnas till nya
fortroendevalda. En fordel med att informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det
dokumenteras i protokoll och kan féljas upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig far information om sin roll och sitt ansvar och vi
rekommenderar att ni tar fram en rutin for att fanga upp denna fraga mer systematiskt.
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5. Vilka styrdokument gaéller fér er myndighet vad géller dataskyddsfragor?
Dataskyddspolicy
Informationssakerhetspolicy

Kommentarer:
Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen

behover bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument.

Det &r bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.
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Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utfoérs under
dess ansvar. Forteckningen ska vara skriftlig, hallas i digitalt format och hallas uppdaterad.
Det finns regler i art. 30 GDPR om vad en registerforteckning minst ska innehalla och det ar
bland annat uppgift om vem som ar PUA och kontaktuppgifter till PUA, kontaktuppgifter till
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, kategorier av registrerade, kategorier av
personuppgifter, kategorier av mottagare och om tillampligt, information om behandlingen
innebar dverforing av personuppgift till tredje land och vilket land eller organisation det i sa
fall ar. Om mojligt ska ocksa tidsfrister for radering/gallring av personuppgifter och
overgripande sakerhetsatgarder anges.

6. For ni register 6ver era personuppgiftsbehandlingar enligt art. 30 GDPR?
Delvis

Ett pagdende arbete att inventera alla personuppgiftsbehandlingar

Kommentarer

Att fora register Over sina personuppgiftsbehandlingar ar ett grundlaggande krav pa
personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som gor
forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och for
att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni paborjat arbetet med att ga igenom era personuppgiftsbehandlingar och
fortecknat dem i register, men ni behover lagga ytterligare resurser for att slutfora arbetet.

7. Har ni rutiner for arbetet med registerforteckningen?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerférteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstdd som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.
Dataskyddsteamet har tagit fram rutiner for registerforteckning som ni garna kan anvanda
och utga ifrdn nar ni tar fram egna rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for ert arbete med registerforteckningarna.
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8. Far er myndighet information om aktuell registerforteckning?
Nej

Rutin for detta behover ses 6ver

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningen halls aktuella och behover
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bor Iamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan féljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Vi rekommenderar att ni planerar in regelbunden information om aktuell registerforteckning
till personuppgiftsansvarig i sammantradeskalendern sa att informationen dokumenteras i
protokoll.

9. Finns det dokumenterat i er registerférteckning vilka behandlingar hos er som
innebar tredjelandsoéverféring?
Ja

Kommentarer:

Det finns en allman princip i art. 44 GDPR om att dverforing av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfoér EU/EES.

Personuppgifter far dverforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstalla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slog fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklarades darfor.
Dataskyddsteamet tog fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen och dven
den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram vagledning.

Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebar att USA har adekvat
skyddsniva. Beslutet innebar att det ar lagligt att fora 6ver personuppgifter till USA under
forutsattning att mottagaren ar ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska
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foretag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och atar sig da att folja ett antal krav
vad géller dataskydd. En 6verforing av personuppgifter till ett omrade som har adekvat
skyddsniva ar laglig och kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder.

Vad behdver man som organisation géra med anledning av beslutet om adekvat skyddsniva
for USA?

Vi rekommenderar att man fortsatter kartlagga tredjelandsoverféringar.

Ga igenom avtal med leverantdrer, PUB-avtal mm for att se om personuppgifts-behandlingen
innebar tredjelandséverforing.

Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med pa listan éver omraden som har
adekvat skyddsniva.

Galler det USA, kontrollera om mottagaren finns med pa Data Privacy Framework List.
Finns mottagaren med pa Data Privacy Framework List ar tredjelandsoverféringen laglig.

Dokumentera resultatet av kartlaggningen i registerférteckningen.

For det fall ni har tredjelandsoverforingar till 1ander eller omraden som ej har adekvat
skyddsniva eller amerikanska féretag som inte har anslutit sig till Data Privacy Framework List
galler att fortsattningsvis anvanda sig av EU-kommissionens standardavtalsklausuler och folja
framtagen vagledning.

Det ar bra att ni har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandsoverforingar som gors inom er
verksamhet.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art. 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art. 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter — art. 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art. 16

-Fa sina personuppgifter raderade (séllan hos myndigheter) — art. 17
-Fa ratt till begransning av behandling av personuppgifter — art. 18
-Fa information om vidtagen rattelse eller radering — art. 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art. 20

10. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?
Ja

Kommentarer:

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsfoérordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handldgga dessa rattigheter

nar ndgon begar det.

Under varen 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handlagga de registrerades rattigheter enligt GDPR.
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11. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?
Webbplats

Intranat

Blanketter

E-tjanster

Kommentarer:
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan vélja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara l[ampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det géller information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s. k.
PUB-avtal.

12. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art. 28 GDPR?
Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden, men vi saknar PUB-avtal med en eller flera bitraden.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgéng, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att gdrna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantorer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sddana leverantorer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantdrer. Anser ni att ni anda maste anlita en sadan leverantér rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantorens svar. Men det ar ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.

Vi rekommenderar att ni gar igenom er registerforteckning och forsoker far till PUB-avtal
med samtliga bitraden. Gor garna regelbunden kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess
instruktioner.
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13. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?
Ja

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det &r bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.

14. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling?
Ja

Kommentarer:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantdren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli s& att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan
med ert upphandlingsteam.
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Konsekvensbedomning enligt art. 35 GDPR

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen géra en beddmning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mojligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfdlle d& konsekvensbeddmning behdver goras. For att fa fram
olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det finns en
utsedd grupp med olika kompetenser som utfor konsekvensbeddmningen.

15. Gor ni konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till hég risk for
fysiska personers rattigheter innan en ny behandling paborjas?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora konsekvensbedémning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men ocksa for att
det leder till hdgre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker, konsekvenser och
atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning éver nar en konsekvensbeddmning ska goras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Det ar bra att ni gér konsekvensbeddmning nar en ny behandling sannolikt leder till hdg risk.
Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

16. Har ni rutiner for genomférande av konsekvensbedémningar?
Ja

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for konsekvensbedémning kan det bli osakert vem som ska gora
vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att gora en
konsekvensbeddmning om man inte har en kand rutin. Med hjélp av denna rutin kan den
personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt stor risk
for personers fri- och rattigheter. Bade IMY och SKR har tagit fram vagledande material pa
det hdar omradet. Dataskyddsteamet har ocksa tagit fram material som kan anvandas, bland
annat troskelanalys for att undersoka om konsekvensbeddmning behover goras. Pa
Community i gruppen "Gemensamt dataskyddsombud” hittar man aven mall for
konsekvensbeddmning.

Det ar bra att ni har en rutin for konsekvensbeddmning.
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17. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era konsekvensbedémningar?
Systemforvaltare

Ansvarig chef

Andra personer, ange vilka: T ex medarbetare

Kan se olika ut beroende pa vad konsekvensbedémningen géller

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
bedémningar som mgjligt.
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Sidkerhet i samband med behandling av personuppgifter

Det finns ocksa krav pa PUA att vidta atgarder for att behandlingen av personuppgifter ska
vara saker. Det framgar av art. 5.1 f) GDPR att personuppgiftsansvarig ska sakerstalla [amplig
sakerhet med anvandning av tekniska eller organisatoriska atgarder.

Kraven pa sakerhet utvecklas i art. 32 GPDR dar det framgar att sakerhetsnivan ska faststallas
i forhallande till risker.

Detta innebér att den personuppgiftsansvarige behdver gora riskbedémningar, identifiera
atgarder for att minimera riskerna och genomféra atgarder for att minska riskerna.

Vid beddmningen av lamplig sdkerhetsniva ska sarskild hansyn tas till de risker som medfor
olaglig forstorning, forlust eller andring av personuppgifter eller som leder till obehorigt
rojande av eller obehorig atkomst till personuppgifter.

Exempel pa organisatoriska sakerhetsatgarder:
Utbildning, styrdokument, dokumenterad ansvarsfordelning och roller, organisations-schema,
risk- och incidenthantering, planerad uppféljning och information till personuppgiftsansvarig

Exempel pa tekniska sakerhetsatgarder:
Loggning, kryptering, pseudonymisering av data, behdrighetsstyrning, antivirusprogram,
sakerhetskopiering, tvafaktorsautentisering

18. Har ni dokumenterat tekniska och organisatoriska sikerhetsatgarder foér era
personuppgiftshandlingar i enlighet med art. 32?
Vet inte

Vi behover se over detta

Kommentarer:

Art. 32 GDPR innehaller regler for sékerhet i samband med personuppgiftsbehandlingen. En
personuppgiftsansvarig ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder vid behandling
av personuppgifter for att sakerstalla en sakerhetsniva som ar lamplig i forhallande till risken.
Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behover goéra riskbedémningar, identifiera
atgarder for att minimera riskerna och genomfdra atgarder for att minska riskerna.

Vi rekommenderar att ni snarast paborjar arbetet med beskrivning av tekniska och
organisatoriska sakerhetsatgarder for era personuppgiftsbehandlingar i
registerforteckningen.
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Personuppgiftsincidenter

Definitionen av personuppgiftsincident finns i art. 4 GDPR. En personuppgiftsincident ar en
sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller andring av
personuppgifter. Den kan ocksa leda till ett obehorigt rojande av eller obehérig atkomst till
personuppgifter.

En personuppgiftsincident kan innebara risker for manniskors friheter och rattigheter. En
personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for enskilda. Det spelar ingen roll om
personuppgiftsincidenten har skett oavsiktligt eller med avsikt. | bada fallen ar det
personuppgiftsincidenter. Generellt kan man saga att reglerna i GDPR finns for att férebygga
och férhindra att det sker allvarliga personuppgiftsincidenter.

Enligt art. 33.5 GDPR ska samtliga personuppgiftsincidenter dokumenteras, oavsett om de
ska anmalas till IMY eller ej. Dokumentationen ska gora det mdjligt for IMY att kontrollera
efterlevnaden av denna regel. En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan
ocksa paverka tilltron till den organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga
incidenter kan ocksa leda till att Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) inleder granskning med
sanktionsavgift som foljd.

19. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?
Ja

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns
inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att f& en snabb och effektiv hantering av personuppagiftsincidenter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 18
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20. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?
Intranat

Arbetsplatstraff

Internutbildning

Kommentarer:

Det ar bra och nédvandigt att se till att alla anstallda lar sig kdnna igen en
personuppgiftsincident och far kunskap om vad som ska géras om en personuppgiftsincident
intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner till att det finns rutiner som ska
anvandas. Det &r bra att ni informerar all personal om rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

21. Far personuppgiftsansvarig information om intraffade personuppgiftsincidenter?
Delvis

Ska fa information, men svart att sakerstalla att detta alltid sker

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om intraffade och
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har fdrekommit inom dennes ansvarsomrade.
Sarskilt viktigt ar det att personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter, men de behover ocksa fa samlad information om dokumenterade
incidenter oavsett om de dr anmalda eller ej. Detta for att bedéma atgarder som behover
goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har hela ansvaret for de
personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de intraffade
och dokumenterade personuppgiftsincidenter som intraffar och vi foreslar att ni planerar in
information om detta pa ett mer systematiskt satt.

22. Har ni nagot mer ni vill tilligga?
Sent svar beror pa att enkaten kom sent (internt) och sommarsemestrar.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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SN 2025/45

Manadsrapport september 2025

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslér att

1. Socialndmnden beslutar att godkdnna ménadsrapporten och dverlédmnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nimndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar tiden till och med
september 2025.

Arendets beredning

Samtliga chefer inom forvaltningen har 1dmnat bidrag om sina verksamheter samt i
samverkan med kontaktekonom upprittat ekonomisk prognos for heléret.
Forvaltningens stab samt verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

U Kultur- och fritidsforvaltningen

[J Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

[] Barn- och utbildningsforvaltningen

[J Socialforvaltningen

[0 Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Namndplanen dr socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utdver all
grundldggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Ménadsrapporten ér
den regelbundna aterrapporteringen fran forvaltningen till socialndmnden.

Forvaltningens standpunkt

Socialndmnden har en fortsatt anstréingd ekonomi och stora utmaningar pa olika
nivaer. Réttssdkerhet, arbetsmiljo och patientsdkerhet har hég prioritet pa
forvaltningen. Arbetet med en ekonomi i balans pagar standigt. Beslut om budget och
bokslut &r regelbundna avstdmningstillfallen liksom forvaltningens ménadsrapport till

Vingakers
kommun

1(2)
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nimnden. Namndplanen innehaller namndens mél och ndimndens tolkning av
kommunfullmiktiges mél till nimndens ansvarsomrade. Dessa f6ljs sedan upp i
manadsrapporter och bokslut.

Under aret har besparingsforslag himtats in fran alla verksamheter. Namndens
mdjlighet att paverka verksamhetens ambitionsniva, inriktning och utférande dr dock
starkt begrénsad av en allt mer detaljerad lagstiftning. Namndens verksambhet styrs i
stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav. Mycket lite paverkas av
lokala mal och ambitioner bortsett fran en del personalpolitiska ambitioner.

Ekonomiska konsekvenser

Socialndgmnden har ett underskott pd -11,5 mkr i september. Socialndmnden har fatt
kompensation for I6nedkningar och hyror for verksamheterna men inte for 6vriga
kostnader.

Forvaltningen har pagéende rekryteringar och bemanningsforetag har anlitats inom
hélso- och sjukvardsenheten och det géller sjukskoterskor. Det har varit dvertid for
ordinarie personal da vikarier varit sjukskrivna under sommaren. Sommaren har varit
en stor utmaning, bemanningsméssigt inom vard och omsorg.

Omstéllningen till ny socialtjdnstlag 1 juli 2025 pagar. Omstillningen dr omfattande
och kréver extra resurser. Samtidigt som socialtjdnsten ska stélla om till en ny lag, ska
ordinarie verksamhet fortgd och invanare med stora och akuta behov ska fa stod.
Statsbidrag har beviljats och den tdcker inte alla personella resurser som kravs for
genomforandet. Syftet med den nya lagen ar att socialtjansten ska bli mer
forebyggande, jdmstilld och lattillgénglig 4n idag: att séinka trosklarna, nd invanare
tidigt, innan problemen véxt sig stora.

Projektet Aldersvinlig bygd gir mot en 6verforing av aktiviteter till ordinarie
verksamheter. Aktiviteterna kréver till viss del personella resurser.
Barnchecklista

Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport efter september 2025

Beslutet skickas till

For verkstillighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kéinnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

Tillgang till sirskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0 0 0 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0 0 0 0 0 0
sanktionsavgifte
1 fOr ¢j
verkstéllda
beslut

Vintetid pa 0,77 | 0,54 1,5 2,96 1,5 1,43 | 0,76 1,45
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Antal arbetslosa

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 151 142 146 141 144 157 166 178

Ung 20 18 23 20 21 23 32 34
18-
244r

Tabellen visar hur ménga som ar 6ppet arbetslosa ménadsvis i Vingéker samt hur manga av dem é&r
unga 18-24 ar. Siffror kommer den 15:¢ ménaden efter. Kélla: Arbetsformedlingens manadsstatistik.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Socialndmnden har en anstrdngd ekonomi och stora utmaningar pa olika nivier. Réttssékerhet,
arbetsmiljo och patientsdkerhet har hog prioritet pa forvaltningen.

Forvaltningen har padgéende rekryteringar och det ér en stor utmaning att rekrytera och behélla
medarbetare med ritt kompetens. Bemanningsforetag har anlitats inom HSL enheten.

Omstéllningen till ny socialtjénstlag 1 juli 2025 pagar. Omstillningen ar omfattande och krdver extra
resurser. Samtidigt som socialtjansten ska stélla om till en ny lag, ska ordinarie verksamhet fortga och
invanare med stora och akuta behov ska fa stdd. Statsbidrag har beviljats och den tacker inte alla
personella resurser som kravs for genomforandet. Syftet med den nya lagen r att socialtjdnsten ska bli
mer forebyggande, jamstilld och lattillgédnglig 4n idag: att sdnka trosklarna, nd invanare tidigt, innan
problemen véxt sig stora.

3 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Némndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav. Mycket lite
paverkas av lokala mal och ambitioner bortsett frén en del personalpolitiska ambitioner. Uppfoljning
av mal, visentliga forhallanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker genom ménadsrapporter
som gors efter samtliga ménader forutom juni.

Under aret har besparingsforslag hdmtats in frén alla verksamheter och listan har reviderats under



augusti. Ndmndens mdjlighet att pdverka verksamhetens ambitionsniva, inriktning och utférande ar
dock starkt begransad av en allt mer detaljerad lagstiftning. Alla statsbidrag som forvaltningen far
kénnedom om soks.

Revisorerna har granskat kommunstyrelsens och socialndimndens ekonomistyrning av socialndmndens
verksambhet.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IFO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ao 290 167 143 103 79 222 770 629 121

Omsorgstiden i % av total arbetstid i hemtjinsten

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt | nov | dec
Soder 50,50 | 60,24 | 44,60 | 49,26 | 52,16 | 48,34 | 43,03 | 46,48 | 46,05
Norr 39,62 | 42,42 | 42,29 | 40,16 | 40,53 | 42,11 | 40,04 | 40,04 | 39,94
City 61,69 | 59,64 | 64,15 | 58,92 | 61,64 | 69,69 | 60,60 | 59,48 | 56,06
Minnas 58,90 | 53,80 | 56,20 | 53,53 | 60,35 | 64,49 | 49,95 | 44,07 | 43,93
Sévsta 54,02 | 60,24 | 58,03 | 57,08 | 63,35 | 57,35 | 56,18 | 56,82 | 60,36
Genomsnitt/manad | 53,65 | 54,46 | 54,43 | 53,90 | 56,25 | 53,98 | 51,12 | 50,88 | 50,64

Utford tid i timmar i hemtjéinsten

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 552,3 | 548,7 | 6034 | 610,5 | 5183 | 448,8 | 4342 | 441,8 | 433,1
0 4 1 6 3 7 8
Norr | 558,9 | 576,6 | 560,9 | 652,5 | 755,0 | 819,9 | 789,9 | 668,8 | 657,2
5 4 8 6 9 6 6 3 5
City 1123, | 1049, | 1271, | 1235, | 1463, | 1763, | 1356, | 1407, | 1304,
38 09 38 81 85 98 44 66 36
Minn | 846,8 | 798,6 | 919,4 | 848,5 | 1014, | 1181, | 671,8 | 685,5 | 659,1
as 9 6 3 9 9 22 6 7
Savst | 1540, | 1252, | 1172, | 1085, | 1218, | 1134, | 1156, | 1197, | 1203,
a 27 78 03 31 13 09 67 68 28
Totalt | 4621, | 4225, | 4527, | 4342, | 4970, | 5348, | 4409, | 4001, | 4257,
79 87 26 78 27 11 16 04 24
2024 | 4930, | 5030, | 5196, | 5177, | 5020, | 4573, | 4342, | 4560, | 4800, | 4121, | 4586, | 4531,
98 93 97 76 62 24 93 39 22 38 44 15




jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Diff | - 16% | - . . 169 | 1,52% | - 11,32
mot | 6,27% 12,89 | 16,13 | 1,00% | % 12,27
2024 % % %

Kontinuitet i hemtjéinsten, antal personal/tva veckor i snitt/omsorgstagare

jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec

Soder | 14,93 | 21,66 | 21,6 22,21 | 12,93 | 14,07 | 1592 | 14,78 | 15,57

Norr 17,31 18,11 17,2 19,52 | 20,18 | 21,25 | 20,19 | 18.11 18,75

Min 24,30 | 21,58 | 19,9 19,41 | 20,06 | 24,7 18,58 | 19,08 | 18,5

City 21,2 23,75 | 26,4 23,44 | 26,00 | 26,8 24,6 25,25 | 25,0

Sévsta | 27,65 | 23,41 | 20,2 20,17 | 20,45 | 19,6 17,44 | 22,0 23,52

Ekonomiskt bistind utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

1389 1327 1429 1399 1267 1332 1248 1313 1227

4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialnimnden 258 734 -11 530
Stab 12235 900
Individ och familjeomsorg 63 384 -4 750
Funktionshinderomsorg 58 421 -6 030
Aldreomsorg 100 584 -400
Hilso och sjukvard 19 104 -1 400
Bemanning 5006 150

Socialndmnden har ett underskott, en prognos om 11,5 mkr. Socialndmnden har en anstringd ekonomi
och stora utmaningar pa olika nivaer. Rattssdkerhet, arbetsmiljo och patientsdkerhet har hog prioritet
pa forvaltningen. Atgirder for en ekonomi i balans pagér.

Forvaltningen har pagéende rekryteringar och det dr en stor utmaning att rekrytera och behélla
medarbetare med ratt kompetens. Bemanningsforetag har anlitats inom Hélso- och sjukvardsenheten.

Individ och familjeomsorg
Ledning

Avvikelserna mot budget handlar bl.a om stora tolkkostnader samt avtalskostnader i form av Barnahus
samt socialjour som inte inryms i budgeten. Angdende avvikelserna géllande tolkkostnaderna kommer
dessa utgifter att minska markant fran och med oktober dé ett kostsamt tolkuppdrag kommer avslutas.

Barn och familj



Under september har inga fordndringar skett vad géller placeringar. Inte heller ndgra andra utmérkande
kostnader under perioden. Tillkom en SiS placering i mitten av augusti som innebér en avvikelse mot
budget.

Ekonomiskt bistand

Antalet utbetalade hushall i september ar 127. Tillfdlliga bostadsbidraget togs bort fran
Forsdkringskassan fran 1 juli 2025 som nu behdver kompenseras av kommunen. Under juli-augusti
betalas inte studiebidrag eller CSN for vuxenstuderande som har en negativ ekonomisk effekt for
forsorjningsstod.

Vuxen

Tre aktuella placeringar pA HVB/Skyddat boende. En placering forvéntas avslutas i oktober.
Placeringar gor att det avviker negativt fran budget.

AO

Fortsatt relativt hogt tryck géllande ansokningar till Sébo.
Socialpsykiatri/L.SS

Ett stadigt inflode, fraimst inom daglig verksamhet och boendestdd.
Aldreomsorg

I september utbetalades extra erséttning for de som ingick i semesteroverenskommelsen. Déarutdver har
personalkostnaderna dkat med anledning av hog vardtyngd pa demensavdelningarna samt Ekgarden.
Detta belastar dven kostnadsstille natt.

Rekrytering av fler timvikarier pagér i syfte att minska behovet av 6vertid.
Inférandet av TRAKA-alkoskap for hemtjanstens fordon ar nu slutfort.

Hiilso och sjukvéard

Det ekonomiska underskottet beror pé att vi behovt ta in bemanningssjukskoterskor.
En besparingsatgérd &r att vi vakanshéller tjdnsten demensvardsutvecklare.
Funktionshinderomsorg

Dubbelbemanning har krévts pa en av gruppbostidderna. Légenheter som dr tomma ar uppsagd av vard-
och omsorgschef.

Det har inkommit assistanserséttningar fran Forsékringskassan for de flesta under augusti. Det saknas
kompletteringar som é&r pa gang. Flera fakturor dr pausade som ej &r korrekta.

Socialpsykiatrins budget saknar kostnadsstélle for utokade behov inom verksamheten. Anpassning av
lagenhet till en kostnad av 500 tkr har genomforts. Hog kostnad for kopt plats som kravt
dubbelbemanning dygnet runt.

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos
Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialnimnden 769 864 96 1153
Forvaltningsledning 10 908 8312 2596 11082
Admin




Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
IFO 50 364 47 538 -2 825 63 384
FHO 48 252 43 816 -4 436 58 421
Ao 96 805 93 520 -3285 124 694
Ung Integration 20 0 -20 0
Summa 207 117 194 050 -13 066 258 734
4.1.2 Investeringar
SOCIALNAMNDENS
REINVESTERINGAR | Totalbelopp
2025, KF §124 2024- budget, tkr Utfall sep, tkr Aterstar, tkr Prognos, tkr
11-25
AO. Utbyte singarl0
st/ar 120 42 78
Utbyte av
kontorsmobler 100 100
AO. Utbyte mébler sibo 100 141 -41
AO o0 FHO
Arbetstekniska
hjélpmedel, tex lyftar 150 47 103
IFO. Inventarier i
samband med
ombyggnad av
Abrogarden 600 600
AO. Forbittring av yttre
och inre miljo
Humlegéarden/Ekgarden 500 0 500
AO Utbyte av
brukarlarm sidbo 500 415 85
AO o FHO Inférande av
ny teknik 500 500
IFO. Utbyte av fasta
datorer till barbara med
dockning 200 200
Vigg och dorr
barnkortids 0 152 -152
Hélsodrende Treserva 0 60 -60
Medicinskap Ekgarden 0 438 -438
TOTALT _
SOCIALNAMNDEN 2770 1295 1475

Utbyte har skett av mobler och séingar. Aven byte av larm har skett inom sirskilt boende. Med
anledning av barnens sékerhet krivdes det en viss ombyggnation av ingangen till korttids barn.




4.2 Namndmal

4.2.1 Gora kompetensinventering for att nyttja redan befintlig kompetens
Gora kompetensinventering for att nyttja redan befintlig kompetens

Analys

Rapporteras helar
4.2.2 Hog patientsdkerhet i verksamheterna.
Hog patientsdkerhet i verksamheterna.

Analys

Kontinuitet redovisas 16pande.

4.2.3 Kompetensutveckling av befintlig personal i det svenska spraket
Kompetensutveckling av befintlig personal i det svenska spréaket

Analys

13 medarbetare har genomgétt vardsvenska utbildningen under senaste éret.
4.2.4 Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska klara ett spraktest
Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska klara ett spraktest

Analys

Redovisas arligen.

4.2.5 Oka trygghet genom att komplettera personalens insatser med olika former av
teknikstod.

Oka trygghet genom att komplettera personalens insatser med olika former av teknikstdd.

Analys
Inférande av digital tillsyn péagar.

Digitala inkdp &r igdng och redan nu vet vi att 0,75% &rsarbetare har frigjorts.
4.2.6 Mojlighet till distansutbildning for bristyrken
Magjlighet till distansutbildning for bristyrken

Analys

Rapporteras helar



4.2.7 Kompetensutveckling av befintlig personal
Kompetensutveckling av befintlig personal

4.2.8 Tillgangen pa sarskilt boende ska motsvara behovet.
Tillgangen pa sérskilt boende ska motsvara behovet.

Analys
Rapporteras I6pande i rapport samt helar.

4.2.9 Socialnamnden ska utfora insatser for att sprida information och tillgangliggora
information pa webben.

Socialndmnden ska utfora insatser for att sprida information och tillgdngliggéra information pa
webben.

Analys
Informationsinsatser

Bistandsenheten utfor regelbundna besok inom bland annat skola, sirskola, gymnasie samt for dldre
och anhoriga for att informera om hur socialtjansten arbetar och vilket stéd finns att f. Barn och
familjehandléggare har funnits pé forskola, skola och fritids och deltagit p&4 6ppna méten for att bland
annat delge information.

IFO erbjuder 10st Rad och stodsamtal for de som behdver information eller rad kan ringa en
handlaggare.

Personligt ombud erbjuds fran april i samarbete med Katrineholm.

Ny hemsida lanserades under aret dar medarbetare har varit behjalpliga med uppdatering och
tydliggdérande av information. Arbete med seniorwebben pagar i samarbete med
kommunikationsenheten.

4.2.10 Langsiktig hallbarhet for ekonomi, miljo och arbetsmiljo.

Langsiktig héllbarhet for ekonomi, milj6 och arbetsmiljo.

Analys

Langsiktig utveckling dér hemtjénst anvander cyklar och bensinbilar byts ut mot elbilar.
Hemtjanstomréde som har mer centrala besok for att slippa éka bil langa strackor.

4.2.11 Minska personalomsattningen féor 6kad kompetens
Minska personalomséttningen for 6kad kompetens

Analys

Rapporteras helar.
4.2.12 Vingakers kommun ska 6ka betyget som en attraktiv arbetsgivare

Vingékers kommun ska dka betyget som en attraktiv arbetsgivare



Analys
Rapporteras helar.

4.2.13 Bedriva verksamhet i niva med eller under den forviantade standardkostnaden.
Bedriva verksamhet i nivd med eller under den forvintade standardkostnaden.

Analys
Socialnimnden

Nettokostnadsavvikelse

Socialndmndens mal dr att verksamheten ska bedrivas i nivé eller billigare dn forvantad
standardkostnad. Senaste siffrorna dr fran 2024. Kostnader for individ och familjeomsorgen har gatt
ner men de dr fortsatt hdga. Lss kostnaderna har sjunkit.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
IFO -6,7 -23,9% -9 % 3.4 % 24% 19,8%
LSS -4,7 % 4,7 % 7,4 % 13,1 % -0,8% -10%
Aldreomsorg 2,5% 2,4 % -2,70% -1,80% 2,7% 4,7%

5 Vasentliga personalforhallanden
Sjukfranvaro 2025 dag 1-59 i %
Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO 13,20 | 11,72 | 9,89 8,81 3,93 5,05 4,43 4,00 1,40
FHO 12,69 | 9,14 10.59 | 13,28 | 8,17 9,20 9,76 12,06 | 821
AO 12,02 | 10,64 | 11,84 | 12,44 | 7,81 9,61 7,92 8,51 9,44
Hela 12,40 | 10,29 | 11,08 | 12,30 | 7,50 9,87 5,53 8,73 8,53
forv.
Hela 9,85 8,72 8,46 9,50 5,76 6,35 4,92 7,06 7,35
kommun

Siffrorna for augusti &r uppdaterade men september siffrorna ér preliminéra.

Individ och familjeomsorg

Ledning

Utifran organisationsfordndringar sa finns behov av rekrytering pa flera poster. Rekrytering pagér till
tjédnster som socialsekreterare samt bistindshandldggare. Dessa tjdnster dr dock ingen utékning utan
finns inom budget.

Ingen pagaende langtids sjukfranvaro.

Aldreomsorg

Fyra medarbetare studerar genom édldreomsorgslyftet.

For att starka upp bemanningsenheten har en bemanningsassistent dveranstillts i 6 ménader. Detta i
samrad med vard och omsorgschef.

Genom Viva och arbetsformedlingen har vi tillskott i form av kokstjénst samt hjalp med




fakturahantering.
Hilso och sjukvard

Tillsvidare personal kommer att arbeta dagtid, mandag till fredag. Helger och kvillar kommer att
bemannas med bemanningssjukskoterskor. Fordndringen géller fran 251020

Funktionshinderomsorg

Stor forandring i personalens engagemang i hela daglig verksamhet, positivt. En medarbetare har fatt
beviljat tjénstledig fran arsskifte fram till sommaren.

Pga utokade behov sa stimmer inte personalbudget 6verens med behovet.

En ansdkan om assistanstimmar péagar. I viantan pa beslut kommer det under hdsten vara
dubbelbemanning av arbetstekniska skl och for att forstirka arbetsmiljon. Vilket medfor rekrytering
och fler assistanstimmar an beslutat fran forsékringskassan.

Korttidsfranvaron &r fortfarande stor generellt i hela gruppen.

En uppsédgning. Kommer eventuellt tillséttas internt.

5.1 Genomforda utbildningar

Aldreomsorg

10 medarbetare har deltagit i sprakutbildning Yrkessvenska och vérd svenska tva terminer a’20 veckor
HT-24 och HT-25 Spréktest har utforts fore och efter sprékutbildningen.

6 Forvantad utveckling

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg

Arbetet med omstdllningen till nya SoL. pagér och innebar att verksamheten behdver stdlla om och
fordela resurser pé annat sétt bade géllande personal och ekonomi.

Aldreomsorg

Vilfirdsteknik

En medarbetare i hemtjédnsten studerar inom omradet véalfardsteknik.

Hemtjinsten fortsitter utbildningen i Luna, en Al-sensor som ersétter de tidigare fallsensorerna.

Digitala tillsyn har aterupptagits efter en kortare paus pé grund av tekniska problem. Verksamheten
soker aktivt efter fler omsorgstagare dir detta kan implementeras.

Arbete pagar for att sikerstélla att implementeringen av vélfardsteknik i hela kedjan fran bistand till
utfOrare.

8 Det har ar vi extra stolta over

Individ och familjeomsorg

Inom IFO arbetar vi aktivt med véra familjehem, bide for att rekrytera men ocksé for att behalla
familjehem. Det arbetet som har bedrivits under ldngre tid har resulterat i att vi endast har 1
konsulentstott familjehem och 16 familjehem i egen regi. Framgangsfaktorn &r att socialsekreterarna
har en néra dialog med familjehemmet och erbjuder kontinuerligt stod. Familjehemssekreterarna
erbjuder dven utbildning pd hemmaplan samt att de genomfor familjehemsdagar. Dagarnas syfte &r att
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familjehem traffar andra familjehem, dér fokus blir pad erfarenhetsutbyte men framforallt att ingd i en
gemenskap.

Aldreomsorg

Medarbetarna visar stort engagemang och samarbetsvilja. Personalgruppen stiller upp for varandra
och hjilps at vid hog arbetsbelastning.

Samordningsunderskdterskorna har bidragit till 6kat antal aktiviteter pa avdelningarna.
Hilso och sjukvéard

Extra stolt 6ver samarbetet i gruppen. Att man hjélps at mellan omradena. Trots underbemanning av
sjukskaterskor och rehab personal.

Funktionshinderomsorg

Att medarbetare har béttre samarbete i grupperna. Man har forstaelse for varandras arbetsmiljon och
pa vig mot ett sundare arbetsklimat. Utveckling av verksamhet och fokus pa individerna behov for att
utvecklas.

Personal som dr engagerade i kommunens ekonomiska lége.

Ordinarie personal har verkligen stéllt upp for verksamheten och arbetat 6ver sina schemalagda
timmar och kdnner dig motiverade.

Flexibel och 16sningsfokuserad personal, som snabbt stéller om efter forédndrade behov.

12



Bilaga 1: Manadsrapport september 25

Avvikelse
mot
Ack budget
Ack utfall budget
Arsbudget
Jan25-Sep Jan 25 -
Kod Ansvar 25 Sep 25 Jan 25 - Dec 25
Ansvar
7010000 Namnd och
0 Socialndmnden 768 845 864 381 95 536  forvaltning 1152 508
7111000 Foérvaltningsledning -2 437
0 Admin 10122 872 7685 404 467 minus 2 500 tkr 10 247 206
7112000
0 Anhorigstod 701 459 596 970 | -104 490 795 960
7113000
0 Alkoholhandlaggning 83 416 29 250 -54 166 39 000
7121000 IFO Ledning 17 363
0 Administratio 18 133 087 626 -769461 IFO 23 151 501
7122000 13 319
0 Barn och familjeenheten 12 768 778 096 550 319 minus 2 825 tkr 17 758 795
7123000 -2 252
0 Ekonomiskt bistand 11 582 780 9 330 000 780 12 440 000
7123100
0 Aktivt forsérjningsstod 0 750 000 750 000 1 000 000
7124000
0 Vuxenenheten 3630054 3691726 61672 4 922 302
7125000 Aldre och -1 164
0 funktionshinder 4248 826 3 083 830 996 4111773
7131000
0 FHO Ledning Admin 2769465 2627858 -141608 FHO 3503 810
7132100 10 342
0 Gruppbostader LSS 11 093 282 210 = -751 072 minus 4 436 tkr 13789613
7133100
0 Barnkorttids 2312641 2292675 -19 966 3 056 900
7134100 -4 253
0 Socialpsykiatri 10273 116 6019 508 608 8026 011
7135000 13 737
0 Personlig assistans 12 945 385 199 791 814 18 316 265
7137100
0 Daglig verksamhet 8693012 8699 592 6 580 11 599 456
7137200
0 Servering Savstagarden 165 143 3056 -162 088 4074
7139000 Ledsagar- och
0 avldsarserv 0 93 750 93 750 125 000
7141000
0 Ledning AO 8061431 8743450 682019 AO inkl hemtjanst 11 657 933
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7141100

0 Bemanningsenhet 3545320 3754815

7142000

0 Sjukvard 10 043 243 9 140 158

7143000

0 Paramedicin 3668 765 3 379 500

7143/700

2 Tekniska hjglpmedel 2135630 1808174

7144100 11 214

0 Humlegarden Demens 11 345 540 945

7144300

0 Ekgarden 7757961 7715045

7144400 Humlegarden Somatisk

0 avde 4499 504 4941612

7145000

0 Natt 11017 592 9 830 280

7146000

0 Korttidsboende 3906 256 3 605976

7147100

0 Hemtjanst Séder 763 435 0

7147200

0 Hemtjanst Norr 915 430 0

7147300

0 Hemtjanst Demens 966 893 0

7147400 27 020

0 Hemtjanst gemensamt 26 085 193 990

7147500

0 Hemtjanst City -699 361 0

7147600

0 Hemtjanst Savsta 636 492 0

7147900 Valfardsteknik

0 Hemtjanst 749 316 775125

7148100

0 Dagvard 638 629 764 625

7148200

0 Demensdagvard 767 671 825675

7151000

0 Ledning/Adm Ul 19 591 0

7152400

0 Atlas/Villan 0 0

7153100

0 Integrationsenhet 0 0
207 116 194 050

Totaler 690 499

209 495 minus 3 284 tkr

-903 084
-289 265
-327 456
-130 595
-42 916
442 108
-1187
312

-300 280
-763 435
-915 430
-966 893
935 797
699 361
-636 492
25 809

125 996

58 004

-13 066
191

Hemtjanst exkl
valfardsteknik

minus 1 647 tkr

5 006 420

12 186 878

4 506 000

2410 898

14 953 260

10 286 727

6 588 816

13 107 040

4 807 968

0

0

0

36 027 986

0

0

1033 500

1019 500

1100 900

Integration

minus 20 tkr

0

0

0

258 734 000
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-10-09

Handlaggare
Camilla Ahlmark, Annica Pettersson
0151-191 61

Diarienummer

SN 2025/243

Kontaktgrupp for barn och unga

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndgmnden beslutar att insatsen Kontaktgrupp for barn och unga fran och med
2025-10-01 ska vara en av kommunens insatser som erbjuds utan bistdndsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Kontaktgrupperna och den verksamhet/aktiviteter som bedrivs i samverkan med IFO
och utvalda kontaktpersoner startade varen 2021 som en bistandsinsats.

Hosten 2025 finns 3 grupper, med 10 barn/unga i varje grupp och det finns dven ett
fortsatt behov i form av en véntelista for de som vill delta.

Arbetet 1 kontaktgrupperna ska ses som ett pagaende, forebyggande arbete eller insats
som kommunen gor for att fler barn och unga ska ma battre, kunna utveckla sin
sociala kompetens och genom planerade aktiviteter och samvaro fa upp nyfikenhet
och intresse for fritidsaktiviteter tillsammans med vuxna forebilder.

Insatsen dr for narvarande en bistdndsprévad insats som riktat sig till barn och unga
som beddmts vara i sdrskilt behov av detta eller pa annat sétt bedomts ha behov av
insatsen.

Arendets beredning

Avstdmning med andra forvaltningar:

(] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

[ Samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Vingakers
kommun

1(3)
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Bakgrund

I samband med att kommunen i mars 2025 beviljats projektmedel fran ESF for att
aktivt arbeta med att motverka barnfattigdom i det som vi valt att kalla GRO, sa finns
nu kontaktgruppernas insats/ aktiviteter som en del av den verksamhet som bedrivs i
projektet.

Forskning och erfarenhet visar att om man vill frimja psykisk hélsa hos befolkningen
pa sikt dr det inte verkningsfullt att enbart rikta insatser mot en problemlastad grupp,
utan inriktningen pa hélsofrdmjande och forebyggande insatser bor vara att 6ka och
stirka skyddsfaktorerna sa brett som mojligt.

Enligt FN:s konvention om barnets rittigheter ska alla barn och unga ges mojlighet till
lek, fritid och kultur oavsett bakgrund. Studier visar dock att deltagande i
fritidsaktiviteter 4r ojamnt fordelat.

I enlighet med projektets mal, att motverka barnfattigdom, och i samklangmed den
nya socialtjanstlagens inriktning pa forebyggande och latt tillgangliga insatser utan
foregaende bistandsbeslut foreslas att socialnimnden beslutar om att insats i form av
kontaktgrupp ska kunna beviljas utan foregdende behovsutredning.

Urval och prioriteringar kommer fortsittningsvis att ske i samverkan mellan
socialtjanst och projektets gruppledare.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att insatsen Kontaktgrupp for barn och
unga fran och med 2025-10-01 ska vara en av kommunens insatser som erbjuds utan
bistandsbeslut.

Ekonomiska konsekvenser

I samband med att kommunen i mars 2025 beviljats projektmedel fran ESF for att
aktivt arbeta med att motverka barnfattigdom i det som vi valt att kalla GRO, finns nu
kontaktgruppernas aktiviteter som en del av den verksamhet som bedrivs i projektet.
Kontaktgrupperna ar ddrmed helt finansierade genom ESF.

Utifrén att insatsen inte blir bistindsbedomd kommer detta att frigora tid for
socialsekreterare som inte langre behdver utreda samt bedéma insatsen.

Agenda 2030
Inte aktuellt.

Barnchecklista

Beslutet avser en insats som dr specifikt inriktat mot barn och ungdomar. Syftet med
kontaktgruppen att i storre utstrackning gynna barn/ungdomars mojligheter till social
traning och okad sjilvkénsla genom att bryta isolering och fa ett utdkat umgénge med
jamnériga.
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Nar det géller kontaktgruppsinsatsen sa har langt s& har det genomforts kontinuerlig
uppfoljning av insatsen med bade barn och foraldrar dér resultatet har varit mycket
positivt. De beskriver att barnen har varit positiva och ndjda och att har medfort flera
positiva fordndringar i deras vardag. Det sociala samspelet mellan barnen har
utvecklats, barnen har blivit med hdnsynstagande och initiativtagande och stiarker
varandra i att vaga prova nya aktiviteter. Vid uppfoljningarna har flera uttryckt att de
tycker att det &r ett bra koncept, barnen tycker att de har mojlighet att paverka
innehallet.

Att erbjuda insatsen utan foregédende utredning och bistandsbeslut innebér en enklare
viag for barnet och dess vardnadshavare att kunna ansdka om en plats i en
kontaktgrupp vilket sannolikt skulle bidra till att fler kénner sig bekvdma i att ta
kontakt.

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Individ- och familjeomsorgen

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-10-08

Handlaggare
Marlene Mard

0151-192 01
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/238

Sammantradestider 2026

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden beslutar att faststdlla sammantradestider for socialnimnden och
socialutskottet for 2026.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag pa sammantriadestider for 2026. Antalet planerade
nidmndsammantraden for ar 2026 dr 7 st, att jamfora med 9 st. ar 2025.
Namndsammantrddena kommer fortsatt vara pd mandagar eller tisdagar, k1. 15.00-
18.00. Antal planerade socialutskott for ar 2026 ar 24 st, lika manga som foregdende
ar. Utskotten kommer fortsatt vara pa onsdagar, kl. 08.15-10.00 (tidigare till kl.
11.00).

Socialutskottet Socialnimnden
Onsdagar, kl. 08.15-10.00 Mandagar eller tisdagar,
kl. 15.00-18.00

Januari 14, 28

Februari 11,25

Mars 11,25 2
April 8,22 27
Maj 6,20 25
Juni 3,17 22
Juli 15,29

Augusti 12,26

September 9,23 209 (tis)
Oktober 7,21 27 (tis)
November 4,18

December 2,16 14
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Arendets beredning

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

[1 Samhaillsbyggnadsforvaltningen

(] Barn- och utbildningsforvaltningen

U Socialférvaltningen

[0 Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att nimnden ska faststélla forslag pa sammantriadestider for
2026.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt.

Agenda 2030
Inte aktuellt.

Barnchecklista
Inte aktuellt.

Beslutet skickas till

For verkstillighet - Kanslienheten
For kdnnedom - Socialférvaltningen

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Sammanstallning av delegationsbeslut till
socialnamndens sammantrade 2025-10-28

Socialchef
2025-09-08 - Avtal Cosmic Link och Cosmic Messenger med Region S6rmland, SN
2025/230.

2025-09-02 - Avtal om informationsdelning och sammanhéllen vérd- och
omsorgsdokumentation genom Cosmic, SN 2025/230.

2025-09-16 - Rekvisition - Ansdkan om statsbidrag for subventioner av placeringar i
den sociala barn- och ungdomsvarden, pafyllnadsmedel, SN 2025/114.

Enhetschef IFO

2025-09-08 - Avtal med Amigo Systems AB géllande personlarm och
ensamarbetslarm till Individ- och familjeomsorgen (IFO) (GPS-larm och rumslarm),
SN 2025/241.

Alkoholhandliaggare
2025-09-03 — Tillfalligt alkoholtillstdnd 2025-10-25 for Gastrobreven AB i Hogsjo
Folkets hus, Dnr: ALK-T 007-2025-00058.

Vingakers kommun Vdxel ©151-191 @0

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371

Parkvagen 8


mailto:kommun@vingaker.se

Vingaker.se

Arenden frin socialutskottet

gardsforsiljning vid
Thorslundkagge

Paragraf Arende Beslut Datum

Su § 268 Kop av korttidsboendeplats i Aterremiss 2025-09-24
annan kommun

Su § 269 Upphorande av vérd enligt LVU | Beviljat 2025-09-24

Su § 270 Ansokan om bostad med sérskild | Avslag 2025-09-24
service enligt LSS

Su § 271 Ansdkan om korttidsvistelse Beviljat 2025-09-24
enligt LSS

Su § 272 Ansokan om sérskilt boende Beviljat 2025-09-24
enligt SoL

Su § 273 Ansokan om sérskilt boende Beviljat 2025-09-24
enligt SoL

Su § 279 Overvigande enligt SoL Fortsatt vard 2025-10-08

Su § 282 Ansokan om tillstand for Beviljat 2025-10-08
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Ar 2025

Manad |Férsérjningsstéd |Faderskap |AO-grenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst [LSS FH SolL

Jan 160 3 102 9 1 6 1
Febr 142 7 81 10 3 3 9
Mars 155 4 62 9 9 6 3
April 140 18 61 7 4 3 12
Maj 148 6 65 10 1 10 8
Juni 132 2 53 7 3 8 11
Juli 131 1 46 4 5 6 14
Aug 127 2 83 7 3 1 24
Sept 141 0 74 7 2 4 15
Okt

Nov

Dec

S:a 1276 43 627 70 31 47 97
Ar 2024

Manad |Férsérjningsstéd |Faderskap |AO-drenden |Férdtjanst |Riksférdtjanst [LSS FH SolL

Jan 144 0 74 18 2 9 9
Febr 129 2 75 15 1 6 10
Mars 150 1 74 14 5 3 10
April 143 4 79 14 2 9 11
Maj 126 4 102 15 7 11 5
Juni 153 1 54 19 11 13 7
Juli 137 1 54 10 3 6 5
Aug 120 2 61 9 5 9 4
Sept 148 0 54 6 7 9 11
Okt 133 1 77 20 5 11 8
Nov 124 2 142 18 7 3 4
Dec 162 3 75 9 3 11 1
S:a 1669 21 921 167 58 100 85
Differens 2025

Manad |Férsérjningsstdd |Faderskap |AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst [LSS FH SolL

Jan 16 3 28 -9 -1 -3 -8
Febr 13 5 6 -5 2 -3 -1
Mars 5 3 -12 -5 4 3 -7
April -3 14 -18 -7 2 -6 1
Maj 22 2 -37 -5 -6 -1 3
Juni -21 1 -1 -12 -8 -5 4
Juli -6 0 -8 -6 2 0 9
Aug 7 0 22 -2 -2 -8 20
Sept -7 0 20 1 -5 -5 4
Okt

Nov

Dec

S:a 26 28 0 -50 -12 -28 25
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