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1 Inledning

Néamndplanen anger vilka prioriteringar som samhallsbyggnadsnimnden ska gora och vilken
ambitions- och servicenivd som ska gélla inom ramen for statliga lagar och forordningar och
kommunens egna styrdokument.

Néamndplanen ska ocksé pa ett operativt sitt ange vad som ska dstadkommas och nir i tiden
det ska ske. Ndmndplanen ska i1 huvudsak ange klara och métbara mal for de verksamheter
som nidmnden ansvarar for.

Néamndplanen fungerar som ett uppdrag till verksamhetsorganisationen for genomforande av
ndmndens prioriterade omraden. Den planerade verksamheten bestar dels i dtgérder for att
uppfylla kommunfullmiktiges 6vergripande mal, dels verksamhet kopplad till de
policydokument, lagstiftningar, foreskrifter och planer som nimnden har att ta hénsyn till i sin
verksamhet.

2 Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten

I detta avsnitt beskrivs kortfattat ndgra av de 6vergripande styrdokumenten som géller for
Vingakers kommun.

21 Kommunens styrmodell

Sedan 2015 har kommunen en av kommunfullméktige beslutad styrmodell vilken tydliggor
maélstyrningsprocessen samt vilka roller och ansvarsomraden de olika beslutsnivéerna har.
Styrmodellen kan sammanfattas i nedanstdende bild. Den hogra sidan av bilden beskriver de
olika styrdokumenten samt de dokument som aterkopplar och foljer upp mal och ekonomi.

Till styrmodellen finns ett arshjul for arbetet med de arliga processerna kring framtagandet av
kommunplan med budget och flerarsplan samt for arbetet med aterrapportering och
uppfoljning.
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Kommunfullméktige

Kommunfullméktige 4r kommunens hogsta beslutande organ och utovar styrning genom den
strategiska inriktningen som dr den politiska majoritetens plattform for mandatperioden samt
genom att arligen besluta om dvergripande mal, resultatmal och riktlinjer for verksamhet och
ekonomi i Kommunplan med budget samt flerarsplan. Uppf6ljning och utvirdering sker
genom deldrsrapporter (tertialuppfoljning per april och augusti) och arsredovisning. Utdver
detta har kommunfullmiktige sedan tidigare antagit vision samt vardegrund for Vingakers
kommun.

Kommunstyrelsen/ndimnderna

Med viégledning frdén kommunfullmiktiges styrdokument ska nimnderna och
kommunstyrelsen arligen konkretisera mél och gora prioriteringar for sin verksamhet och
ekonomi i sina nimndplaner. Nimndplanerna ska beskriva vad som ska goras och nér det ska
ske. Till nimndplanden ska finnas en detaljbudget for verksamheten.

Samhéllsbyggnadsndmndens verksamhet regleras i flertalet lagstiftningar. Utdver dessa och
kommunens ¢vergripande mal har nimnden sérskilda krav pa verksamheten och prioriterar
ndmndmal som f6ljs upp med hjilp av indikatorer och forvaltningens genomforda aktiviteter.
Mialen och nimndplanen ska aktualitetsprovas och vid behov revideras infor varje nytt
verksamhetsar.

Uppfdljning och utvirdering sker genom verksamhetsberittelser.

Forvaltning

Forvaltningsorganisationen ska verkstélla de beslut som tas utifran de prioriteringar som
anges 1 nimndplanerna. Genom verksamhetsplaner faststélls vilka aktiviteter som behover
vidtas for att nd de mal som beslutats om. Forvaltningen bestimmer vem som ansvarar for
arbetet och hur arbetet ska ske. Uppf6ljning sker 16pande.

Kommunala bolag
De kommunala bolagens uppdrag regleras via dgardirektiv och bolagsordningar.

2.2 Vision for Vingakers kommun

Det mest dvergripande styrdokumentet i kommunen dr den vision som kommunfullméktige
antog 19 oktober 2009. Visionen dr ett strategiskt dokument som beskriver ett dnskvart
framtida tillstdnd for Vingéker. Under hosten 2019 beslutade kommunstyrelsen att
kommunens vision fortfarande ar aktuell.

Visionen lyder:

Tillsammans tar vi, medborgare, nédringsliv och kommun, ansvar for var hélsa och
gemensamma livsmiljo.

Vi ir stolta dver att varje plats i kommunen bidrar med sin egen karaktir och historia.
Vi uppmuntrar nytdnkare och berommer framgang.

Vi végar bry oss.

Medborgare, niaringsliv och kommun ar pa samma véglangd.

Darfor lyckas vi.



2.3 Vardegrund

Kommunens virdegrund fungerar som en kompass for hur arbetet ska utféras. Den ér
gemensam for alla verksamheter och bidrar till att stirka Vingakers kommun. Véirdegrunden
ar den naturliga utgdngspunkten for de tjdnster och den service vi erbjuder medborgarna.
Virdegrunden bestér av foljande ord:

Vaga
Ansvar
Respekt
Stolt

Som arbetsgivare ska Vingakers kommun vara ett foreddme och en attraktiv och jamstélld
arbetsplats, ddr medarbetarna kinner arbetsglddje och stolthet samt har mgjlighet att utvecklas
1 arbetet och som individer. Var gemensamma vérdegrund &r det sjdlvklara rittesnoret for oss
alla, oavsett om vi ér fortroendevalda eller medarbetare. Vardegrunden stirker kommunen
som attraktiv arbetsgivare, bade internt som externt. Den stirker varandra i det vardagliga
arbetet, vilket bidrar till &nnu béttre kundupplevelse, leverans och trivsel pa jobbet.
Virdegrunden ska genomsyra kommunens arbete och kan dven vara en végledning i vart
arbete for okad framtidstro.

2.4 Strategisk inriktning

Den strategiska inriktningen redogor for den politiska inriktningen samt de politiska
prioriteringarna for mandatperioden och bestar av tva perspektiv; ett som utgar frdn bygdens
utveckling (mél 1-32) och ett som utgar den enskilda individen (mal 33—64). Under
respektive perspektiv finns olika fokusomraden dér vart och ett har ett antal konkreta mal.
Hela koncernen forvintas bidra till méluppfyllelsen och samhéllsbyggnadsndmnden har
integrerat de fokusomraden eller mal som berér ndimndens ansvarsomraden 1

nidmndplanen. Aktiviteter och indikatorer for att mata maluppfyllelse tas fram av
forvaltningen. Den strategiska inriktningen foljs upp pd dvergripande niva for respektive
fokusomrade.

3 Namndens ansvarsomrade, Utveckling, trygghet och service

Samhéllsbyggnadsndmnden har 1 uppdrag att utveckla Vingékersbygden och den offentliga
servicen for att tillgodose framtidens behov och skapa en attraktiv kommun att bo, leva och
verka 1. Namnden har ansvaret for kommunens fysiska miljo och har det sammanhallande
ansvaret genom hela samhéllsbyggnadsprocessen frén planering, byggnation, underhall och
utveckling av det offentliga rummet. Dessutom arbetar ndimnden for att ge invanare och
besokare upplevelser och en aktiv fritid med social gemenskap, rekreation och
naturupplevelser.

Genom myndighetsutdvningen sdkerstiller nimnden ett tryggt och sikert samhaélle samt
bevarar sarskilt skyddsvirda miljéer, idag och for kommande generationer.

I serviceuppdraget fir samhéllsbyggnadsndmnden andra att lyckas med sina uppdrag och
projekt. Det kan rora sig om en medborgare med husdrommar, en niringsidkare som vill
starta eget eller kommunens kdrnverksamheter som vill fa mer tid med véra elever och dldre.



4 Organisation

4.1 Bygg och miljo

Bygg och milj6 sdkerstiller ett tryggt och sdkert samhille idag och for kommande
generationer samt bevarar sirskilt skyddsvarda miljoer.

Verksamheten arbetar med myndighetsutovning enligt plan- och bygglagen, miljobalken,
livsmedelslagstiftningen, lagen om tobak och liknande produkter, stralskyddslagen,
alkohollagen, lagen om foder och animaliska biprodukter och lagen om handel med vissa
receptfria ldkemedel med tillhorande forordningar och foreskrifter. Genom att utdva tillsyn
kontrolleras att gillande lagstiftning f6ljs. I arbetsuppgifterna ingar dven att ge information
och rddgivning inom ovanstdende omraden.

Forvaltningen har &ven som uppdrag att fullgéra nimndens dtagande inom omraden som
omfattas av lagen om bostadsanpassningsbidrag. Samt uppdraget att driva och samordna
kommunens arbete inom den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling.

4.2 Samhallsutveckling

Samhéllsutveckling har det samlade ansvaret for kommunens samhéllsbyggnadsprocess, fran
oversiktlig planering, detaljplanering till mark- och exploatering. For en hallbar tillvaxt i
Sveriges smartaste landsbygd, arbetar verksamhetens landsbygdsutvecklare tillsammans med
civilsamhillet for att alla delar av Vingékersbygden ska blomstra. Samhéllsutveckling
ansvarar dven for en siker och hallbar trafikmiljo vilket inkluderar myndighetsutévning inom
trafikomradet samt bestillning av kollektivtrafik. Utover arbetet med landsbygdsutveckling
och utveckling av den fysiska miljon, samordnar enheten kommunens lokalbehov. I ansvaret
ligger att planera samt vara kommunens bestéllare gentemot fastighetsbolaget for att
sakerstdlla att kommunens verksamheter har &ndamélsenliga och kostnadseffektiva lokaler.

4.3 Fritid

I ndra samarbete med civilsamhillet och besoksndringen arbetar Fritidsenheten for att skapa
ett brett och varierat utbud av aktiviteter for sdvél invanare som besokare. Vart arbete frimjar
hélsa, kultur och gemenskap och bidrar till att utveckla Vingéker som en levande och héllbar
bygd. Har finns mojligheter till ett aktivt friluftsliv 1 en rik natur- och kulturmiljo, ett starkt
foreningsliv och evenemang som stérker lokalsamhéllet. I Vingakersbadet erbjuds lek,
simundervisning och vattengymnastik. Fritidsgarden ger ungdomar en trygg och drogfri miljo
med fokus pa goda levnadsvanor och gemenskap. Tillsammans hjdlps vi t att skapa en
meningsfull och aktiv fritid {or alla &ldrar.

4.4 Mat och maltider

Mat och méltider levererar hallbar, god och ndringsrik mat till kommunens skolor, forskolor
och édldreomsorg. I enlighet med skollagen har Mat och méltider uppdraget att servera
ndringsriktiga skolmaltider for att ge alla barn och elever lika villkor for att uppna sin fulla
potential samt stirka varje enskilt barn och elev i sin personliga utveckling. Bra matvanor
okar forutséttningen for ldrande och déar maltidsstunden é&r ett gyllene tillfalle for moten
mellan elever och trygga vuxna i en avslappnad miljé. Mat och maltider har genom forskolan
och skolan mgjlighet att pa ett pedagogiskt, positivt och naturligt sétt frdmja en framtida
hélsosam och héllbar livsstil med bra matvanor genom hela livet.



P4 élderns host ska méltiderna fortsétta vara ett av livets gladjedmnen. Villagade och
néringsriktiga maltider som serveras i en trevlig miljo &r en friskfaktor som bidrar till 6kad
livskvalitet och bibehéllen sjidlvstandighet. Humlegéardens kockar lagar mat till de boende,
lagar matlador till hemmaboende, samt driver restaurang Humlan som ar en motesplats for
dldre.

Kommunens kockar bidrar dven till gladje och energi genom att serva andra kommunala
verksamheter med fika och catering vid moten och andra evenemang. Utdver tillagning och
servering av mat sa ansvar dven enheten for stdd av kommunens forskolor.

4.5 Teknisk service

Teknisk service har ansvar for Vingdkersbygdens offentliga rum och ska arbeta for att skapa
tillgéngliga, trygga, attraktiva och levande offentliga miljoer. Verksamheten ansvarar for att
anldgga, underhélla och utveckla gator, gdng- och cykelstrak, parker och rekreationsomraden.

Teknisk service har dven en stottande funktion internt i kommunorganisationen. For att
underlétta for kommunens grundverksamheter att lyckas i sina uppdrag, erbjuds
verksamhetsvaktmasteri, transporter samt tillhandahallandet av tjdnstebilar (bilpool).



5 Namndens vision och mal

Samhillsbyggnadsndmndens vérnar skyddsvérda miljoer samt skapar forutsittningar for
hallbar utveckling och attraktiva miljoer for boende, niringsliv och fritid — i dag och for

framtiden.

For att Vingdkers kommun ska fortsitta utvecklas som Sveriges smartaste landsbygd beaktas
de olika kommundelarna med sina skiftande karaktirer och geografiska forutsittningar i

ndmndens verksamheter och beslut.

Néamnden och forvaltningen praglas av ett réttssékert, effektivt, samverkansinriktat och

kundorienterat forhéllningssatt, for att fa andra att lyckas.

Mal 4: . For att na hogre effektivitet och hogre serviceniva ska
samverkan inom koncernen oka.

Mal frén strategisk inriktning Tidsplan | Nimndens
malkommentar
Fokusomrade: Ekonomi i balans
Ml 2: @ Under perioden ska kommunen n4 ett balans- 2023-2026 E-lfonomip.rognos pé varje
kravsresultat som uppgar till lgst en procent av skatteintikter och namnd. Vid negativ
generella statsbidrag. prognos ska beslut om
atgird fattas.
2023-2026 | Verksamheten ska ha god

tillgénglighet samt préglas
av samverkan och ett
raddgivande
forhéllningssatt.
Kontinuerlig dialog ska
sidkerstéllas med KS som
samordnande roll i
koncerngemensamma
projekt samt med
kommunens bolag.

Tillvaxtmal 10 000 (planering och beredskap fér 10 000 invanare)

Mal 5: [ For att underldtta och 6ka tillgdngen till
exploateringsbar mark ska kommunens markreserv tydliggoras
och stédrkas bland annat genom att koncernens oexploaterade
fastigheter samordnas.

2024

Overenskommelse med
Vingékershem om
hantering av oexploaterad
mark.

En forteckning pa
koncernens markreserv ska
tas fram och dérefter
uppdateras 16pande vid
fordndringar.




Mal 6: . Det ska finnas en god tillging till byggbara tomter och 2024-2026 Inventerln'g av detaljplaner

byggritter i attraktiva ldgen. och byggritter ska
tillsammans med OP,
tillgdng och efterfragan
utgora underlag till
prioritering for revidering
eller framtagande av nya
detaljplaner.
Hallbarhetsperspektivet ska
beaktas.

Mal 7: L Ledig och siljbara kommunala tomter ska aktivt 2023-2026

marknadsforas, bland annat med hjilp av méklare.

Mal 8: Samverkan med foreningar, méklare, mark- och 2023-2026

fastighetsidgare samt byggforetag/exploatorer med flera ska

utvecklas i syfte att na tillvixtmalet. Kommunstyrelsens har

samordningsrollen for de strategiska tillvaxtfragorna.

Mal 9: L En sammanhaéllande funktion med god tillgénglighet 2023 Tydliggdr informationen i

for fragor som ror inflyttning och tomtforsiljning ska inrittas. kornmunfens )
kommunikationskanaler
och telefonvixel.

Mal 10: . Det ska finnas ett ekonomiskt projektstdd dar 2023-2026 leﬂmjer antogs 2023 och

foreningar ska kunna sdoka medel for att utveckla metoder och kémmunlqeras med

aktiviteter som syftar till att kommunen ska fa fler invénare. forenlngshvet un.def 2023-
2024. Bidraget forlangt och
kan anvéndas &ven internt
2024-2026.

Namndmal 72: Lindberga by i Osterdker ska vara forberett 2026 Under 2026 ska'
dagvattenutredning

for exploatering.

genomforas och beslut om
nytt VA-omréade fattas.

Fokusomrade: Hallbar tillvaxt, entreprendrskap och ett gott naringslivsklimat

Mal 11: . Ett arbetssitt och organisation for kontinuerlig
oversiktsplanering ska implementeras.

2024

Fragan lyfts pa bl.a.
styrgrupp for OP.

Behov av och beslut om
tematiska tilligg hanteras i
samband med antagande av
ny OP.

Mal 12: Kommunen ska ha planberedskap och god tillgang
till exploaterbar mark for naringslivets behov.

2024-2026

Samverkan med
néringslivsrad och
néringslivsansvarig.

Naringslivets behov av
exploaterbar mark ska
inventeras och en planering
tas fram for att pa sikt
ticka behovet.
Utredningsuppdrag finns
om utveckling av omradet
Vik Deponi.
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Mal 15: . Arbetet med landsbygdsutveckling ska utvéirderas
och verksambheten inriktas pé tillvixtmalet 10 000,
entreprendrskap, lokal service och héllbar tillvéxt.

2023-2026

Revidering och forenkling
av organisation och
administration ska ske
under 2025.

Mal 17: . Efterdebitering ska tillampas for tillsynsérenden
enligt miljobalken.

Fran 2024

U-verksamheter med start
2024 efter beslut i juni
2023. C-verksamheters
Onskemal om eventuell
efterdebitering ska
inventeras under 2025.

Mal 18: . Vingakersbygdens néringsliv ska uppleva att
kommunens service &r bra.

2023-2026

Rédgivande
forhallningssétt, god
tillgénglighet och
utvecklade e-tjénster. For
namndens verksamheter
géller malet dven enskilda
invanare och internt inom
koncernen.

Némnden bidrar till ett gott
foretagsklimat genom att
bidra till maluppfyllelse
inom Néringslivsplanens
fyra fokusomréaden.

SMILE

e Samverkan

o Marknadsforing
o Information

o Lokalekonomi

Utifran Svenskt
Naringslivs ranking samt
ny NKI ska
handlingsplaner till
ytterligare forbéttring av
servicen tas fram.

Mal 19;: ® Kommunen ska stotta foreningarna utifran
foreningslivets egna villkor och forutsittningar.

2026

Foreningstréffar,
referensgrupp och nytt
foreningsregister.

Mal 20: Utvecklingen for att tillhandahalla en &ndamalsenlig
sporthall och badhus samt ha framtida planberedskap for ett
eventuellt nytt badhus i centralorten ska fortsitta.

2024-2026

Mal 21: L] Dagens nyttjande och eventuell utvecklingspotential for
befintliga motesplatser i kommunen ska kartldggas och vid behov ska
dessa utvecklas eller nya skapas.

2026

Kartldggning dr genomford

Niamndmal 65: .Ta fram en plan for mer vilkomnande in- och
utfarter till Vingékers centralort.

2024-2026

Stodjer dven Tillvaxtmal
10 000. Forslag presenteras
under 2025 for vidare
beslut.
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Namndmal 73: Dagvattenutredning for sédra sidan av
centralorten med forslag pa atgérder for att 16sa nuvarande och
kommande problem.

2026

Utredning och planering av
vidare atgérdsbehov sker
under 2026.

Fokusomrade: Forbattrad infrastruktur

Mal 23: Tillgdngligheten och trafikkapaciteten till det 2025-2026 Traﬁ}(natsanalys, beaktg !
eventuellt kommande bostadsomradet vid Safstaholms slott och detaljpyanearbejte th vid
skolorna i omradet ska sékerstéllas. behov investeringsdskande.
Mal 24: . Ett strak for mojlig forbifart mellan Riksvig 52 och 2023 Uppdrag via styrgrupp.
Forsavigen ska tydliggoras i arbetet med ny oversiktsplan.

Mal 25:  Trygga strik for oskyddade trafikanter ska utvecklas. | 2024-2026 | Beaktas i Sversiktsplan,
detaljplaner och vid
projekteringar.
Information/uppskyltning
av befintliga strak.

Mal 26: . Antalet snabbladdare for elbilar ska 6ka. 2023-2026 V1kt1gt'med samyerkan
med privata fastighetségare
och néringsliv.
kompetensstdd via
Energikontoret i
Mailardalen undersoks
liksom erfarenheter fran
kontorets tidigare projekt
“LaddInfraOst 2.0”.
Utifrén nya lagkraven ska
en behovsutredning ske i
samrad med
Kommunfastigheter.

Namndmal 66:  Utreda forutséttningarna att i samverkan med 2024-2026 | Forslag for beslut ska

Trafikverket anldgga en gang- och cykelbana pa Storgatans norra presenteras under 2026.

strackning fran kyrkan till rondellen vid riksvdg 52. Utredningen

bdr bland annat visa pa mojligheterna att nyttja del av befintlig

vig, uppskattade investeringskostnader for kommunen och

beddmning av tidsplan.

2024-2026

Néamndmal 67:  Utreda forutséttningarna att i samverkan med
Trafikverket anldgga ett 6vergangsstille/gdngpassage dver
riksvég 52.

Fokusomrade: Klimat, miljé och energieffektivisering

Mal 28: Antalet e-tjénster ska dka.

2024-2026

Utreda Al-baserat
beslutstdd for
bygglovsprocessen.

12




Mal 29: . Struktur for styrning och uppf6ljning for att nd mélen
i avfallsplanen ska tas fram.

2023-2024

Néamndplan och
arsredovisning

Néamnden bidrar till
maluppfyllelse och foljer
upp Avfallsplanens 11 mal.

Maiélomraden:

Fysisk planering

Avfallsminimering

Minska nedskrdpning

Forhindra spridning av
farliga &mnen

Mal 31: Koncernens miljopéverkan i form av resor och
transporter ska minska.

2023-2026

Fordonspolicyn. Undersoka
mojlighet till analys med
atgirdsforslag via
Energikontoret i
Malardalen.

Utreda forutsittningarna att
i samverkan med
Trafikverket anldgga en
géng- och cykelbana pa
Storgatans norra strackning
fran kyrkan till rondellen
vid riksvég 52.
Utredningen bor bland
annat visa pa mdjligheterna
att nyttja del av befintlig
vag, uppskattade
investeringskostnader for
kommunen och beddmning
av tidsplan.

Utreda forutséttningarna att
i samverkan med
Trafikverket anlédgga ett
overgangsstille/gangpassag
e over riksvig 52.

Mal 32: . Utveckla en plan for 6kad biologisk mangfald i den
fysiska miljon.

2023-2024

Beaktas i OP. Ny
planldaggning av jord-
bruksmark ska undvikas.

Namndmal 68:  Verka for hallbart byggande.

2024-2026

Informera fastighetsdgare
om mdjligheten att delta i
Energikontorets projekt
“Resurseffektiva och
framtidssédkra byggnader i
Ostra Mellansverige”.

Instiftande av utmirkelse
for god samhéllsbyggnad.
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Fokusomrade: Trygghet inom vard och omsorg/aldreomsorg

Mal 43: ® Den moderna teknikens méjligheter ska nyttjas for att | 20232026 | Beaktas vid handlaggning
oka trygghet och service for ildre och personer med av bostadsanpassnings-
funktionsnedsattningar. bidrag.
Digitaliserade
maltidstjénster.
Mal 45: @ Majlighet till kad anropstrafik i kollektivtrafiken | 2025 Utredning med bl.a. for-
ska utredas. och nackdelar i form av
utbud, tillgdnglighet och
ekonomi. Ev. beslut om
dndrad trafikbestéllning.
Namndmél 69: Verka for forbattrad fysisk tillganglighet i 2023-2026 | Beakta fraganvid
den offentliga miljon. detaljplanering och vid
projekteringar.

Mojlighet till information
ska finnas for bl.a.
fastighetségare.

Inventering och
atgardsplan for koncernens
lokaler och offentliga
miljoer

Fokusomrade: Okad sysselséttning och kompetensférsorjning

Mal 53: . For att ticka kompetensbehovet vad géller olika 2024-2026
bristyrken ska mojlighet till kompetensutveckling under del av
arbetstiden for befintlig personal utredas och provas.

2023-2026

Mal 54: . Som attraktiv arbetsgivare ska Vingakers kommun
utvecklas vidare sa att personalomséttningen och sjukfranvaron
minskar och frisknérvaron okar.

Fokusomrade: Folkhalsan, idrottens och kulturen

s betydelse

Mal 55:  Samtliga ndmnder ska bidra till en forbattrad 2023-2026 | o Ut.Vsckla% den fysiska

folkhilsa med utgdngspunkt fran folkhdlsopolitikens miljon for att )

malomraden. locka/inspirera till fysisk
aktivitet.

e Maltidsupplevelser som
bidrar till hélsa, lust och
larande.

o Tryggt och sédkert
samhdlle.

Mal 57: Medborgarnas mojlighet till kulturella upplevelser 2026

samt fysisk aktivitet genom samverkan med foéreningsliv och

naringsliv ska tydliggoras och kommuniceras.

Némndmal 74: Mat och maltiders matgéster och kunder ska | 2026 Utreda mgjligheter och

uppleva en variation och god kvalitet utifran ett
folkhélsoperspektiv.

kostnader for fler
tillagningskok samt
eventuellt andra mojliga

kvalitetsforstarkningar.
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Fokusomrade: Forbattringar av trafiksituationen

Mal 58: © Den fysiska planeringen ska utformas sa att den 2023-2026 | Beaktas vid revidering och
stimulerar till fysisk aktivitet, exempelvis trygga gdng- och framt.agande avnya
cykelvigar. detaljplaner.
Se namndmal kopplat till
trafik och infrastruktur.
Mal 60: Hastighetsvarningsskyltar ska anvdndas mer aktivt, 2023-2026
bland annat pa Storgatan och Skolgatan.
Mal 61: . Trafikverket ska uppmérksammas om behovet av 2024
fartkameror pa infarterna till centralorten.
Mal 62: Individer i Vingakersbygden ska kénna sig trygga 2024-2026
och sdkra i hemmet, i skola, pa arbetsplatsen och pa allménna
platser.
2024-2026 | Atgirder ir planerade till

Néamndmal 70: Se over trafiksituationen med eventuella
behov med atgérder for att 6ka sdkerheten for oskyddade
trafikanter vid avldmningsplatsen vid Slottskolans F—6 pa
Henalavégen.

exploatering av
Slottsomradet samt beaktas
i samband med ny dp
forskola Norr.

Fokusomrade: Trygghet och sakerhet

Mal 63: Vingédkers kommun ska vara en fortsatt trygg och
sdker kommun att bo, verka och vistas i.

2024-2026

Se 6ver belysning pa
allménna platser och
trafiksékerhetsatgarder.

Asfaltsplanen.

Se fokusomraden
trafiksituation &
infrastruktur.

Namndens fokusomrade: Service och bemotande

Namndmal 71: L Verksamheterna har en hog serviceniva och
gott bemdtande.

2023-2026

o Positivt forhallningssétt

® Konsultativt
forhéllningssatt

e Samverkar

e Radgivande och
pedagogiskt
forhallningssitt

o Rittssdkerhet

o Tillgdnglighet och
kundfokus

. Malet uppnatt eller till 6vervigande del uppnatt

Arbete med maélet pagar
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6 Internkontroll

Internkontroll dr en process dér den politiska ledningen, den professionella ledningen och 6vrig
personal samverkar for att med rimlig grad av sékerhet uppné foljande mal:

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Inledningsvis gors en inventering av rutiner for att sedan bedoma hur stor sannolikheten &r for att
rutinen fallerar samt hur stor konsekvensen blir vid ett eventuellt fallerande. Den samlade
beddmningen av dessa tva faktorer utgor risken och ligger till grund for vilka internkontroll punkter
som viljs ut for uppfoljning. Uppféljningen genomfdrs under aret och foljs upp i samband med
ndmndens verksamhetsberittelse.

Forutom ndmndens egna internkontrollpunkter genomfor KS dvergripande kontrollmomenten som
redovisas till nimnden. Namnden har méjlighet att besluta om ytterligare kontrollpunkter som det
under aret uppstar behov av.

Foljande interkontrollpunkter beslutas och f6ljs upp under 2026.

Rutinbeskrivning Kontrollmoment Kontroll-  Ansvarig
frekvens
Overprovningar av Uppf6ljning av dverprovade Total arsvis Bygg- och miljochef
bygglov bygglov (antal samt orsak) undersokning
Overprévningar av Uppfdljning av dverprovade Total arsvis Bygg- och miljochef
strandskydd Strandskydd(antal samt undersékning
orsak)
Uppfoljning av Genomgang av dppna Total- arsvis Néamnd-sekreterare
nimndarbetet. Att drenden dér forvaltningen undersokning
ndmndens uppdrag till har ett uppdrag samt
forvaltningen verkstills informationspunkten i
samt att forvaltningens ndmndprotokollen
information till ndmnden
dokumenteras.
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7 Planeringsforutsattningar

Utgangslédget 1 budgetmodellen for samtliga nimnders ekonomiska ram for 2023, utgér fran
Kommunplan med budget for 2023 inklusive flerrsplan for 2024-2025 som
kommunfullméktige beslutade om i november 2022.

8 Ekonomiska forutsattningar

Enligt kommunstyrelsens budgetdirektiv ska en upprikning av ndmndens personalkostnader
och hyreskostnader goras. Da inga ytterligare medel tillfors for 6kade lagkrav maste
effektiviseringar och/eller taxehdjningar genomforas de kommande aren.

8.1 Driftbudget
Samhillsbyggnadsnimnden | Budget 2026 Plan 2027 Plan 2028
Samhillsbyggnadsnimnden 72 397 71 957 72 104
Samhillsbyggnad Politik 420 420 420
Samhillsbyggnads- 5318 5285 5296
administration
Bygg och Miljo 3718 3695 3702
Samhillsutveckling 3104 3085 3091
Tekniska 21 004 20875 20920
Mat och méltider 25365 25210 25262
Fritid 13 468 13387 13413

redovisat i tusentals kronor (tkr)

8.2 Investeringsbudget

Investering Budget 2026 Plan 2027 Plan 2028

Underhall asfaltering 2500 3500 3000
Trafikéatgarder 1500 1500 2500
Belysning 824 1000 1000
Dagvatten 400 400 400
Utsmyckning utemiljo 250 250 250
Reinventering kok & restaurang 150 150 200
Inventarier Idrottshallar 100 100 100
Gamingutrustning Fritidsgarden 90
Turism 75
Sopmaskin 1500
Of6rutsedda behov 1874 1090
Samhillsbyggnadsnimnden 7389 8774 8440
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redovisat i tusentals kronor (tkr)

9 Uppfdljning och utvardering

Samhéllsbyggnadsndmnden arbetar med flera olika metoder for att stiarka uppfoljning och
utvérdering av verksamheten. Arbetet med uppfoljning av 6vergripande mal och ndmndmal
inom ramen for verksamhetsberéttelser till delarsrapporter och arsredovisningar ar centralt.
Aven externt framtagna revisionsrapporter kan rora uppfoljning av dvergripande mal och
resultatmél. De flesta méal i nimndplanen ar av karaktéren att redovisning av genomforda
aktiviteter bast beskriver maluppfyllelsen. For ett par mal har nimnden tillgéng till tydliga
indikatorer varvid dessa redovisas 1 maluppfoljningen. Det giller ”Som attraktiv arbetsgivare
ska Vingakers kommun utvecklas vidare sé att personalomséttningen och sjukfranvaron
minskar och friskndrvaron dkar.” samt ”Verksamheterna har en hog serviceniva och gott
bemdtande.” For de delar av statistiken som direkt kopplar till indikatorerna redovisas
maluppfyllelse i samband med arsredovisningen.

Vid ndmndsammantriddena fran mars - december redovisar verksamheten den ekonomiska
utvecklingen for nimnden for senaste ménad av innevarande budgetar.

Forutom de politiska kontrollfunktionerna gor forvaltningen varje minad ekonomiska
avstamningar.

En annan form av uppfoljning sker genom mojligheten for medborgare att [dimna synpunkter
pa den service som kommunen tillhandahaller - sa kallad synpunktshantering.

I samband med den offentliga delen av nimndens sammantréden har allminheten dven ritt att
delta som dhorare.

Efter ordforandebeslut ska uppfoljning av projektet med sluttickning av deponin vid Vik
aterrapporteras till nimnden under varen 2026.
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