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1 Inledning 

Nämndplanen anger vilka prioriteringar som samhällsbyggnadsnämnden ska göra och vilken 
ambitions- och servicenivå som ska gälla inom ramen för statliga lagar och förordningar och 
kommunens egna styrdokument. 
Nämndplanen ska också på ett operativt sätt ange vad som ska åstadkommas och när i tiden 
det ska ske. Nämndplanen ska i huvudsak ange klara och mätbara mål för de verksamheter 
som nämnden ansvarar för. 
Nämndplanen fungerar som ett uppdrag till verksamhetsorganisationen för genomförande av 
nämndens prioriterade områden. Den planerade verksamheten består dels i åtgärder för att 
uppfylla kommunfullmäktiges övergripande mål, dels verksamhet kopplad till de 
policydokument, lagstiftningar, föreskrifter och planer som nämnden har att ta hänsyn till i sin 
verksamhet. 

2 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

I detta avsnitt beskrivs kortfattat några av de övergripande styrdokumenten som gäller för 
Vingåkers kommun. 

2.1 Kommunens styrmodell 

Sedan 2015 har kommunen en av kommunfullmäktige beslutad styrmodell vilken tydliggör 
målstyrningsprocessen samt vilka roller och ansvarsområden de olika beslutsnivåerna har. 
Styrmodellen kan sammanfattas i nedanstående bild. Den högra sidan av bilden beskriver de 
olika styrdokumenten samt de dokument som återkopplar och följer upp mål och ekonomi. 
Till styrmodellen finns ett årshjul för arbetet med de årliga processerna kring framtagandet av 
kommunplan med budget och flerårsplan samt för arbetet med återrapportering och 
uppföljning. 
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Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige är kommunens högsta beslutande organ och utövar styrning genom den 
strategiska inriktningen som är den politiska majoritetens plattform för mandatperioden samt 
genom att årligen besluta om övergripande mål, resultatmål och riktlinjer för verksamhet och 
ekonomi i Kommunplan med budget samt flerårsplan. Uppföljning och utvärdering sker 
genom delårsrapporter (tertialuppföljning per april och augusti) och årsredovisning. Utöver 
detta har kommunfullmäktige sedan tidigare antagit vision samt värdegrund för Vingåkers 
kommun. 
Kommunstyrelsen/nämnderna 
Med vägledning från kommunfullmäktiges styrdokument ska nämnderna och 
kommunstyrelsen årligen konkretisera mål och göra prioriteringar för sin verksamhet och 
ekonomi i sina nämndplaner. Nämndplanerna ska beskriva vad som ska göras och när det ska 
ske. Till nämndplanden ska finnas en detaljbudget för verksamheten.  
Samhällsbyggnadsnämndens verksamhet regleras i flertalet lagstiftningar. Utöver dessa och 
kommunens övergripande mål har nämnden särskilda krav på verksamheten och prioriterar 
nämndmål som följs upp med hjälp av indikatorer och förvaltningens genomförda aktiviteter. 
Målen och nämndplanen ska aktualitetsprövas och vid behov revideras inför varje nytt 
verksamhetsår. 
Uppföljning och utvärdering sker genom verksamhetsberättelser. 
Förvaltning 
Förvaltningsorganisationen ska verkställa de beslut som tas utifrån de prioriteringar som 
anges i nämndplanerna. Genom verksamhetsplaner fastställs vilka aktiviteter som behöver 
vidtas för att nå de mål som beslutats om. Förvaltningen bestämmer vem som ansvarar för 
arbetet och hur arbetet ska ske. Uppföljning sker löpande. 
Kommunala bolag 
De kommunala bolagens uppdrag regleras via ägardirektiv och bolagsordningar. 

2.2 Vision för Vingåkers kommun 

Det mest övergripande styrdokumentet i kommunen är den vision som kommunfullmäktige 
antog 19 oktober 2009. Visionen är ett strategiskt dokument som beskriver ett önskvärt 
framtida tillstånd för Vingåker. Under hösten 2019 beslutade kommunstyrelsen att 
kommunens vision fortfarande är aktuell. 
Visionen lyder: 

Tillsammans tar vi, medborgare, näringsliv och kommun, ansvar för vår hälsa och 
gemensamma livsmiljö. 
Vi är stolta över att varje plats i kommunen bidrar med sin egen karaktär och historia. 
Vi uppmuntrar nytänkare och berömmer framgång. 
Vi vågar bry oss. 
Medborgare, näringsliv och kommun är på samma våglängd. 
Därför lyckas vi. 
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2.3 Värdegrund 

Kommunens värdegrund fungerar som en kompass för hur arbetet ska utföras. Den är 
gemensam för alla verksamheter och bidrar till att stärka Vingåkers kommun. Värdegrunden 
är den naturliga utgångspunkten för de tjänster och den service vi erbjuder medborgarna. 
Värdegrunden består av följande ord: 

• Våga 
• Ansvar 
• Respekt 
• Stolt 

Som arbetsgivare ska Vingåkers kommun vara ett föredöme och en attraktiv och jämställd 
arbetsplats, där medarbetarna känner arbetsglädje och stolthet samt har möjlighet att utvecklas 
i arbetet och som individer. Vår gemensamma värdegrund är det självklara rättesnöret för oss 
alla, oavsett om vi är förtroendevalda eller medarbetare. Värdegrunden stärker kommunen 
som attraktiv arbetsgivare, både internt som externt. Den stärker varandra i det vardagliga 
arbetet, vilket bidrar till ännu bättre kundupplevelse, leverans och trivsel på jobbet. 
Värdegrunden ska genomsyra kommunens arbete och kan även vara en vägledning i vårt 
arbete för ökad framtidstro.  

2.4 Strategisk inriktning 

Den strategiska inriktningen redogör för den politiska inriktningen samt de politiska 
prioriteringarna för mandatperioden och består av två perspektiv; ett som utgår från bygdens 
utveckling (mål 1–32) och ett som utgår den enskilda individen (mål 33–64). Under 
respektive perspektiv finns olika fokusområden där vart och ett har ett antal konkreta mål. 
Hela koncernen förväntas bidra till måluppfyllelsen och samhällsbyggnadsnämnden har 
integrerat de fokusområden eller mål som berör nämndens ansvarsområden i 
nämndplanen. Aktiviteter och indikatorer för att mäta måluppfyllelse tas fram av 
förvaltningen. Den strategiska inriktningen följs upp på övergripande nivå för respektive 
fokusområde. 

3 Nämndens ansvarsområde, Utveckling, trygghet och service 

Samhällsbyggnadsnämnden har i uppdrag att utveckla Vingåkersbygden och den offentliga 
servicen för att tillgodose framtidens behov och skapa en attraktiv kommun att bo, leva och 
verka i. Nämnden har ansvaret för kommunens fysiska miljö och har det sammanhållande 
ansvaret genom hela samhällsbyggnadsprocessen från planering, byggnation, underhåll och 
utveckling av det offentliga rummet. Dessutom arbetar nämnden för att ge invånare och 
besökare upplevelser och en aktiv fritid med social gemenskap, rekreation och 
naturupplevelser. 
Genom myndighetsutövningen säkerställer nämnden ett tryggt och säkert samhälle samt 
bevarar särskilt skyddsvärda miljöer, idag och för kommande generationer. 
I serviceuppdraget får samhällsbyggnadsnämnden andra att lyckas med sina uppdrag och 
projekt. Det kan röra sig om en medborgare med husdrömmar, en näringsidkare som vill 
starta eget eller kommunens kärnverksamheter som vill få mer tid med våra elever och äldre.  
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4 Organisation 

4.1 Bygg och miljö 

Bygg och miljö säkerställer ett tryggt och säkert samhälle idag och för kommande 
generationer samt bevarar särskilt skyddsvärda miljöer. 
Verksamheten arbetar med myndighetsutövning enligt plan- och bygglagen, miljöbalken, 
livsmedelslagstiftningen, lagen om tobak och liknande produkter, strålskyddslagen, 
alkohollagen, lagen om foder och animaliska biprodukter och lagen om handel med vissa 
receptfria läkemedel med tillhörande förordningar och föreskrifter. Genom att utöva tillsyn 
kontrolleras att gällande lagstiftning följs. I arbetsuppgifterna ingår även att ge information 
och rådgivning inom ovanstående områden. 
Förvaltningen har även som uppdrag att fullgöra nämndens åtagande inom områden som 
omfattas av lagen om bostadsanpassningsbidrag. Samt uppdraget att driva och samordna 
kommunens arbete inom den ekologiska dimensionen av hållbar utveckling. 

4.2 Samhällsutveckling 

Samhällsutveckling har det samlade ansvaret för kommunens samhällsbyggnadsprocess, från 
översiktlig planering, detaljplanering till mark- och exploatering. För en hållbar tillväxt i 
Sveriges smartaste landsbygd, arbetar verksamhetens landsbygdsutvecklare tillsammans med 
civilsamhället för att alla delar av Vingåkersbygden ska blomstra. Samhällsutveckling 
ansvarar även för en säker och hållbar trafikmiljö vilket inkluderar myndighetsutövning inom 
trafikområdet samt beställning av kollektivtrafik. Utöver arbetet med landsbygdsutveckling 
och utveckling av den fysiska miljön, samordnar enheten kommunens lokalbehov. I ansvaret 
ligger att planera samt vara kommunens beställare gentemot fastighetsbolaget för att 
säkerställa att kommunens verksamheter har ändamålsenliga och kostnadseffektiva lokaler. 

4.3 Fritid 

I nära samarbete med civilsamhället och besöksnäringen arbetar Fritidsenheten för att skapa 
ett brett och varierat utbud av aktiviteter för såväl invånare som besökare. Vårt arbete främjar 
hälsa, kultur och gemenskap och bidrar till att utveckla Vingåker som en levande och hållbar 
bygd. Här finns möjligheter till ett aktivt friluftsliv i en rik natur- och kulturmiljö, ett starkt 
föreningsliv och evenemang som stärker lokalsamhället. I Vingåkersbadet erbjuds lek, 
simundervisning och vattengymnastik. Fritidsgården ger ungdomar en trygg och drogfri miljö 
med fokus på goda levnadsvanor och gemenskap. Tillsammans hjälps vi åt att skapa en 
meningsfull och aktiv fritid för alla åldrar.  

4.4 Mat och måltider 

Mat och måltider levererar hållbar, god och näringsrik mat till kommunens skolor, förskolor 
och äldreomsorg. I enlighet med skollagen har Mat och måltider uppdraget att servera 
näringsriktiga skolmåltider för att ge alla barn och elever lika villkor för att uppnå sin fulla 
potential samt stärka varje enskilt barn och elev i sin personliga utveckling. Bra matvanor 
ökar förutsättningen för lärande och där måltidsstunden är ett gyllene tillfälle för möten 
mellan elever och trygga vuxna i en avslappnad miljö. Mat och måltider har genom förskolan 
och skolan möjlighet att på ett pedagogiskt, positivt och naturligt sätt främja en framtida 
hälsosam och hållbar livsstil med bra matvanor genom hela livet. 
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På ålderns höst ska måltiderna fortsätta vara ett av livets glädjeämnen. Vällagade och 
näringsriktiga måltider som serveras i en trevlig miljö är en friskfaktor som bidrar till ökad 
livskvalitet och bibehållen självständighet. Humlegårdens kockar lagar mat till de boende, 
lagar matlådor till hemmaboende, samt driver restaurang Humlan som är en mötesplats för 
äldre.  
Kommunens kockar bidrar även till glädje och energi genom att serva andra kommunala 
verksamheter med fika och catering vid möten och andra evenemang. Utöver tillagning och 
servering av mat så ansvar även enheten för städ av kommunens förskolor. 

4.5 Teknisk service 

Teknisk service har ansvar för Vingåkersbygdens offentliga rum och ska arbeta för att skapa 
tillgängliga, trygga, attraktiva och levande offentliga miljöer. Verksamheten ansvarar för att 
anlägga, underhålla och utveckla gator, gång- och cykelstråk, parker och rekreationsområden. 
Teknisk service har även en stöttande funktion internt i kommunorganisationen. För att 
underlätta för kommunens grundverksamheter att lyckas i sina uppdrag, erbjuds 
verksamhetsvaktmästeri, transporter samt tillhandahållandet av tjänstebilar (bilpool). 
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5 Nämndens vision och mål 
Samhällsbyggnadsnämndens värnar skyddsvärda miljöer samt skapar förutsättningar för 
hållbar utveckling och attraktiva miljöer för boende, näringsliv och fritid – i dag och för 
framtiden.  
För att Vingåkers kommun ska fortsätta utvecklas som Sveriges smartaste landsbygd beaktas 
de olika kommundelarna med sina skiftande karaktärer och geografiska förutsättningar i 
nämndens verksamheter och beslut. 
Nämnden och förvaltningen präglas av ett rättssäkert, effektivt, samverkansinriktat och 
kundorienterat förhållningssätt, för att få andra att lyckas. 
 

Mål från strategisk inriktning Tidsplan Nämndens 
målkommentar 

Fokusområde: Ekonomi i balans  

Mål 2:  Under perioden ska kommunen nå ett balans-
kravsresultat som uppgår till lägst en procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

2023–2026 Ekonomiprognos på varje 
nämnd. Vid negativ 
prognos ska beslut om 
åtgärd fattas. 

Mål 4:  För att nå högre effektivitet och högre servicenivå ska 
samverkan inom koncernen öka. 

2023–2026 Verksamheten ska ha god 
tillgänglighet samt präglas 
av samverkan och ett 
rådgivande 
förhållningssätt. 
Kontinuerlig dialog ska 
säkerställas med KS som 
samordnande roll i 
koncerngemensamma 
projekt samt med 
kommunens bolag. 

Tillväxtmål 10 000 (planering och beredskap för 10 000 invånare) 

Mål 5:  För att underlätta och öka tillgången till 
exploateringsbar mark ska kommunens markreserv tydliggöras 
och stärkas bland annat genom att koncernens oexploaterade 
fastigheter samordnas. 

2024 Överenskommelse med 
Vingåkershem om 
hantering av oexploaterad 
mark. 

En förteckning på 
koncernens markreserv ska 
tas fram och därefter 
uppdateras löpande vid 
förändringar. 
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Mål 6:  Det ska finnas en god tillgång till byggbara tomter och 
byggrätter i attraktiva lägen. 

2024–2026 Inventering av detaljplaner 
och byggrätter ska 
tillsammans med ÖP, 
tillgång och efterfrågan 
utgöra underlag till 
prioritering för revidering 
eller framtagande av nya 
detaljplaner. 
Hållbarhetsperspektivet ska 
beaktas.  

Mål 7:  Ledig och säljbara kommunala tomter ska aktivt 
marknadsföras, bland annat med hjälp av mäklare. 

2023–2026  

Mål 8: Samverkan med föreningar, mäklare, mark- och 
fastighetsägare samt byggföretag/exploatörer med flera ska 
utvecklas i syfte att nå tillväxtmålet. Kommunstyrelsens har 
samordningsrollen för de strategiska tillväxtfrågorna. 

2023–2026  

Mål 9:  En sammanhållande funktion med god tillgänglighet 
för frågor som rör inflyttning och tomtförsäljning ska inrättas. 

2023 Tydliggör informationen i 
kommunens 
kommunikationskanaler 
och telefonväxel. 

Mål 10:  Det ska finnas ett ekonomiskt projektstöd där 
föreningar ska kunna söka medel för att utveckla metoder och 
aktiviteter som syftar till att kommunen ska få fler invånare. 

2023–2026 Riktlinjer antogs 2023 och 
kommuniceras med 
föreningslivet under 2023-
2024. Bidraget förlängt och 
kan användas även internt 
2024-2026. 

Nämndmål 72:  Lindberga by i Österåker ska vara förberett 
för exploatering.  

2026 Under 2026 ska 
dagvattenutredning 
genomföras och beslut om 
nytt VA-område fattas. 

Fokusområde: Hållbar tillväxt, entreprenörskap och ett gott näringslivsklimat 

Mål 11:  Ett arbetssätt och organisation för kontinuerlig 
översiktsplanering ska implementeras. 

2024 Frågan lyfts på bl.a. 
styrgrupp för ÖP. 

Behov av och beslut om 
tematiska tillägg hanteras i 
samband med antagande av 
ny ÖP. 

Mål 12:  Kommunen ska ha planberedskap och god tillgång 
till exploaterbar mark för näringslivets behov. 

2024–2026 Samverkan med 
näringslivsråd och 
näringslivsansvarig. 

Näringslivets behov av 
exploaterbar mark ska 
inventeras och en planering 
tas fram för att på sikt 
täcka behovet. 
Utredningsuppdrag finns 
om utveckling av området 
Vik Deponi. 
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Mål 15:  Arbetet med landsbygdsutveckling ska utvärderas 
och verksamheten inriktas på tillväxtmålet 10 000, 
entreprenörskap, lokal service och hållbar tillväxt. 

2023–2026 Revidering och förenkling 
av organisation och 
administration ska ske 
under 2025.  

Mål 17:  Efterdebitering ska tillämpas för tillsynsärenden 
enligt miljöbalken. 

Från 2024 U-verksamheter med start 
2024 efter beslut i juni 
2023. C-verksamheters 
önskemål om eventuell 
efterdebitering ska 
inventeras under 2025.  

Mål 18:  Vingåkersbygdens näringsliv ska uppleva att 
kommunens service är bra. 

2023–2026 Rådgivande 
förhållningssätt, god 
tillgänglighet och 
utvecklade e-tjänster. För 
nämndens verksamheter 
gäller målet även enskilda 
invånare och internt inom 
koncernen. 

Nämnden bidrar till ett gott 
företagsklimat genom att 
bidra till måluppfyllelse 
inom Näringslivsplanens 
fyra fokusområden. 

SMILE 

• Samverkan 
• Marknadsföring 
• Information 
• Lokalekonomi 
 
Utifrån Svenskt 
Näringslivs ranking samt 
ny NKI ska 
handlingsplaner till 
ytterligare förbättring av 
servicen tas fram. 

Mål 19:  Kommunen ska stötta föreningarna utifrån 
föreningslivets egna villkor och förutsättningar. 

2026 Föreningsträffar, 
referensgrupp och nytt 
föreningsregister. 

Mål 20:  Utvecklingen för att tillhandahålla en ändamålsenlig 
sporthall och badhus samt ha framtida planberedskap för ett 
eventuellt nytt badhus i centralorten ska fortsätta. 

2024–2026  

Mål 21:  Dagens nyttjande och eventuell utvecklingspotential för 
befintliga mötesplatser i kommunen ska kartläggas och vid behov ska 
dessa utvecklas eller nya skapas. 

2026 Kartläggning är genomförd 

Nämndmål 65: Ta fram en plan för mer välkomnande in- och 
utfarter till Vingåkers centralort. 

2024-2026 Stödjer även Tillväxtmål 
10 000. Förslag presenteras 
under 2025 för vidare 
beslut. 
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Nämndmål 73:  Dagvattenutredning för södra sidan av 
centralorten med förslag på åtgärder för att lösa nuvarande och 
kommande problem. 

2026 Utredning och planering av 
vidare åtgärdsbehov sker 
under 2026.  

Fokusområde: Förbättrad infrastruktur 

Mål 23:  Tillgängligheten och trafikkapaciteten till det 
eventuellt kommande bostadsområdet vid Säfstaholms slott och 
skolorna i området ska säkerställas. 

2025–2026 Trafiknätsanalys, beakta i 
detaljplanearbete och vid 
behov investeringsäskande. 

Mål 24:  Ett stråk för möjlig förbifart mellan Riksväg 52 och 
Forsavägen ska tydliggöras i arbetet med ny översiktsplan. 

2023 Uppdrag via styrgrupp. 

Mål 25: Trygga stråk för oskyddade trafikanter ska utvecklas. 2024–2026 Beaktas i översiktsplan, 
detaljplaner och vid 
projekteringar. 

Information/uppskyltning 
av befintliga stråk. 

Mål 26:  Antalet snabbladdare för elbilar ska öka. 2023–2026 Viktigt med samverkan 
med privata fastighetsägare 
och näringsliv.  
kompetensstöd via 
Energikontoret i 
Mälardalen undersöks 
liksom erfarenheter från 
kontorets tidigare projekt 
“LaddInfraÖst 2.0”. 

Utifrån nya lagkraven ska 
en behovsutredning ske i 
samråd med 
Kommunfastigheter. 

Nämndmål 66: Utreda förutsättningarna att i samverkan med 
Trafikverket anlägga en gång- och cykelbana på Storgatans norra 
sträckning från kyrkan till rondellen vid riksväg 52. Utredningen 
bör bland annat visa på möjligheterna att nyttja del av befintlig 
väg, uppskattade investeringskostnader för kommunen och 
bedömning av tidsplan. 

2024-2026 Förslag för beslut ska 
presenteras under 2026. 

Nämndmål 67: Utreda förutsättningarna att i samverkan med 
Trafikverket anlägga ett övergångsställe/gångpassage över 
riksväg 52. 

2024-2026  

Fokusområde: Klimat, miljö och energieffektivisering 

Mål 28:  Antalet e-tjänster ska öka. 2024–2026 Utreda AI-baserat 
beslutstöd för 
bygglovsprocessen.  
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Mål 29:  Struktur för styrning och uppföljning för att nå målen 
i avfallsplanen ska tas fram.  

2023–2024 Nämndplan och 
årsredovisning 

Nämnden bidrar till 
måluppfyllelse och följer 
upp Avfallsplanens 11 mål. 

Målområden: 
• Fysisk planering 
• Avfallsminimering 
• Minska nedskräpning 
• Förhindra spridning av 

farliga ämnen 

Mål 31:   Koncernens miljöpåverkan i form av resor och 
transporter ska minska. 

2023–2026 Fordonspolicyn. Undersöka 
möjlighet till analys med 
åtgärdsförslag via 
Energikontoret i 
Mälardalen. 

Utreda förutsättningarna att 
i samverkan med 
Trafikverket anlägga en 
gång- och cykelbana på 
Storgatans norra sträckning 
från kyrkan till rondellen 
vid riksväg 52. 
Utredningen bör bland 
annat visa på möjligheterna 
att nyttja del av befintlig 
väg, uppskattade 
investeringskostnader för 
kommunen och bedömning 
av tidsplan. 

Utreda förutsättningarna att 
i samverkan med 
Trafikverket anlägga ett 
övergångsställe/gångpassag
e över riksväg 52. 

Mål 32:  Utveckla en plan för ökad biologisk mångfald i den 
fysiska miljön. 

2023–2024 Beaktas i ÖP.  Ny 
planläggning av jord-
bruksmark ska undvikas. 

Nämndmål 68: Verka för hållbart byggande. 2024-2026 Informera fastighetsägare 
om möjligheten att delta i 
Energikontorets projekt 
“Resurseffektiva och 
framtidssäkra byggnader i 
östra Mellansverige”. 

Instiftande av utmärkelse 
för god samhällsbyggnad. 
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Fokusområde: Trygghet inom vård och omsorg/äldreomsorg 

Mål 43:  Den moderna teknikens möjligheter ska nyttjas för att 
öka trygghet och service för äldre och personer med 
funktionsnedsättningar.    

2023–2026 Beaktas vid handläggning 
av bostadsanpassnings-
bidrag. 

Digitaliserade 
måltidstjänster. 

Mål 45:  Möjlighet till ökad anropstrafik i kollektivtrafiken 
ska utredas. 

2025 Utredning med bl.a. för- 
och nackdelar i form av 
utbud, tillgänglighet och 
ekonomi. Ev. beslut om 
ändrad trafikbeställning. 

Nämndmål 69:   Verka för förbättrad fysisk tillgänglighet i 
den offentliga miljön. 

2023–2026 Beakta frågan vid 
detaljplanering och vid 
projekteringar.  

Möjlighet till information 
ska finnas för bl.a. 
fastighetsägare.  

Inventering och 
åtgärdsplan för koncernens 
lokaler och offentliga 
miljöer 

Fokusområde: Ökad sysselsättning och kompetensförsörjning 

Mål 53:  För att täcka kompetensbehovet vad gäller olika 
bristyrken ska möjlighet till kompetensutveckling under del av 
arbetstiden för befintlig personal utredas och prövas. 

2024-2026  

Mål 54:  Som attraktiv arbetsgivare ska Vingåkers kommun 
utvecklas vidare så att personalomsättningen och sjukfrånvaron 
minskar och frisknärvaron ökar.   

2023–2026  

Fokusområde: Folkhälsan, idrottens och kulturens betydelse 

Mål 55: Samtliga nämnder ska bidra till en förbättrad 
folkhälsa med utgångspunkt från folkhälsopolitikens 
målområden.  

2023–2026 • Utveckla den fysiska 
miljön för att 
locka/inspirera till fysisk 
aktivitet. 

• Måltidsupplevelser som 
bidrar till hälsa, lust och 
lärande. 

• Tryggt och säkert 
samhälle. 

Mål 57:  Medborgarnas möjlighet till kulturella upplevelser 
samt fysisk aktivitet genom samverkan med föreningsliv och 
näringsliv ska tydliggöras och kommuniceras. 

2026  

Nämndmål 74:   Mat och måltiders matgäster och kunder ska 
uppleva en variation och god kvalitet utifrån ett 
folkhälsoperspektiv. 

2026 Utreda möjligheter och 
kostnader för fler 
tillagningskök samt 
eventuellt andra möjliga 
kvalitetsförstärkningar. 
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Fokusområde: Förbättringar av trafiksituationen 

Mål 58:  Den fysiska planeringen ska utformas så att den 
stimulerar till fysisk aktivitet, exempelvis trygga gång- och 
cykelvägar. 

2023–2026 Beaktas vid revidering och 
framtagande av nya 
detaljplaner. 

Se nämndmål kopplat till 
trafik och infrastruktur. 

Mål 60:  Hastighetsvarningsskyltar ska användas mer aktivt, 
bland annat på Storgatan och Skolgatan.   

2023–2026  

Mål 61:  Trafikverket ska uppmärksammas om behovet av 
fartkameror på infarterna till centralorten. 

2024  

Mål 62:  Individer i Vingåkersbygden ska känna sig trygga 
och säkra i hemmet, i skola, på arbetsplatsen och på allmänna 
platser.   

2024-2026  

Nämndmål 70:  Se över trafiksituationen med eventuella 
behov med åtgärder för att öka säkerheten för oskyddade 
trafikanter vid avlämningsplatsen vid Slottskolans F—6 på 
Henalavägen. 

2024-2026 Åtgärder är planerade till 
exploatering av 
Slottsområdet samt beaktas 
i samband med ny dp 
förskola Norr. 

Fokusområde: Trygghet och säkerhet   

Mål 63:  Vingåkers kommun ska vara en fortsatt trygg och 
säker kommun att bo, verka och vistas i.  

2024–2026 Se över belysning på 
allmänna platser och 
trafiksäkerhetsåtgärder. 

Asfaltsplanen. 

Se fokusområden 
trafiksituation & 
infrastruktur. 

Nämndens fokusområde: Service och bemötande 

Nämndmål 71:  Verksamheterna har en hög servicenivå och 
gott bemötande. 

2023–2026 • Positivt förhållningssätt 
• Konsultativt 

förhållningssätt 
• Samverkar 
• Rådgivande och 

pedagogiskt 
förhållningssätt 

• Rättssäkerhet 
• Tillgänglighet och 

kundfokus 

 Målet uppnått eller till övervägande del uppnått 

 Arbete med målet pågår 
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6 Internkontroll 

Internkontroll är en process där den politiska ledningen, den professionella ledningen och övrig 
personal samverkar för att med rimlig grad av säkerhet uppnå följande mål: 

• Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 
• Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 
• Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 

Inledningsvis görs en inventering av rutiner för att sedan bedöma hur stor sannolikheten är för att 
rutinen fallerar samt hur stor konsekvensen blir vid ett eventuellt fallerande. Den samlade 
bedömningen av dessa två faktorer utgör risken och ligger till grund för vilka internkontroll punkter 
som väljs ut för uppföljning. Uppföljningen genomförs under året och följs upp i samband med 
nämndens verksamhetsberättelse. 

Förutom nämndens egna internkontrollpunkter genomför KS övergripande kontrollmomenten som 
redovisas till nämnden. Nämnden har möjlighet att besluta om ytterligare kontrollpunkter som det 
under året uppstår behov av. 

Följande interkontrollpunkter beslutas och följs upp under 2026. 

 

  

Rutinbeskrivning  Kontrollmoment Metod Kontroll-
frekvens 

Ansvarig 

     
Överprövningar av 

bygglov 
Uppföljning av överprövade 
bygglov (antal samt orsak) 

Total 
undersökning 

årsvis Bygg- och miljöchef 

     
Överprövningar av 

strandskydd 
Uppföljning av överprövade 

Strandskydd(antal samt 
orsak) 

Total 
undersökning 

årsvis Bygg- och miljöchef 

     
Uppföljning av 

nämndarbetet. Att 
nämndens uppdrag till 

förvaltningen verkställs 
samt att förvaltningens 

information till nämnden 
dokumenteras. 

Genomgång av öppna 
ärenden där förvaltningen 

har ett uppdrag samt 
informationspunkten i 

nämndprotokollen 

Total-
undersökning 

årsvis Nämnd-sekreterare 
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7 Planeringsförutsättningar 
Utgångsläget i budgetmodellen för samtliga nämnders ekonomiska ram för 2023, utgår från 
Kommunplan med budget för 2023 inklusive flerårsplan för 2024–2025 som 
kommunfullmäktige beslutade om i november 2022.  

8 Ekonomiska förutsättningar 
Enligt kommunstyrelsens budgetdirektiv ska en uppräkning av nämndens personalkostnader 
och hyreskostnader göras. Då inga ytterligare medel tillförs för ökade lagkrav måste 
effektiviseringar och/eller taxehöjningar genomföras de kommande åren. 

8.1 Driftbudget 
Samhällsbyggnadsnämnden Budget 2026 Plan 2027 Plan 2028 

Samhällsbyggnadsnämnden 72 397 71 957 72 104 

Samhällsbyggnad Politik 420 420 420 

Samhällsbyggnads-
administration 

5318 5285 5296 

Bygg och Miljö 3718 3695 3702 

Samhällsutveckling 3104 3085 3091 

Tekniska 21 004 20875 20920 

Mat och måltider 25 365 25210 25262 

Fritid 13 468 13387 13413 

redovisat i tusentals kronor (tkr) 

8.2 Investeringsbudget 

Investering Budget 2026 Plan 2027 Plan 2028 

Underhåll asfaltering 2500 3500 3000 

Trafikåtgärder 1500 1500 2500 

Belysning 824 1000 1000 

Dagvatten 400 400 400 

Utsmyckning utemiljö 250 250 250 

Reinventering kök & restaurang 150 150 200 

Inventarier Idrottshallar 100 100 100 

Gamingutrustning Fritidsgården 90   

Turism  75   

Sopmaskin 1500   

Oförutsedda behov  1874 1090 

Samhällsbyggnadsnämnden 7389 8774 8440 
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redovisat i tusentals kronor (tkr) 

9 Uppföljning och utvärdering 
Samhällsbyggnadsnämnden arbetar med flera olika metoder för att stärka uppföljning och 
utvärdering av verksamheten. Arbetet med uppföljning av övergripande mål och nämndmål 
inom ramen för verksamhetsberättelser till delårsrapporter och årsredovisningar är centralt. 
Även externt framtagna revisionsrapporter kan röra uppföljning av övergripande mål och 
resultatmål. De flesta mål i nämndplanen är av karaktären att redovisning av genomförda 
aktiviteter bäst beskriver måluppfyllelsen. För ett par mål har nämnden tillgång till tydliga 
indikatorer varvid dessa redovisas i måluppföljningen. Det gäller ”Som attraktiv arbetsgivare 
ska Vingåkers kommun utvecklas vidare så att personalomsättningen och sjukfrånvaron 
minskar och frisknärvaron ökar.” samt ”Verksamheterna har en hög servicenivå och gott 
bemötande.” För de delar av statistiken som direkt kopplar till indikatorerna redovisas 
måluppfyllelse i samband med årsredovisningen. 
Vid nämndsammanträdena från mars - december redovisar verksamheten den ekonomiska 
utvecklingen för nämnden för senaste månad av innevarande budgetår. 
Förutom de politiska kontrollfunktionerna gör förvaltningen varje månad ekonomiska 
avstämningar. 
En annan form av uppföljning sker genom möjligheten för medborgare att lämna synpunkter 
på den service som kommunen tillhandahåller - så kallad synpunktshantering. 
I samband med den offentliga delen av nämndens sammanträden har allmänheten även rätt att 
delta som åhörare. 
Efter ordförandebeslut ska uppföljning av projektet med sluttäckning av deponin vid Vik 
återrapporteras till nämnden under våren 2026. 
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