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med Oxeldsunds kommun
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5. Overgripande redovisning av visselblasardrenden Kanslichef/kommunjurist
6. Information om kommunens dvergéing till digital nimnd- Kanslichef/kommunjurist,

och mdteshantering ndmndsekreterare
7. Information fran KLF Kommundirektor
8. Ekonomiskt utfall for kommunstyrelsen inklusive Kommundirektor

likviditetsprognos

9. Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

10. Kommunstyrelsens handlingsplan {or en aldersvénlig
bygd

11. Kommunstyrelsens nimndplan for 2026 och planperiod
2027-2028

12. Delegationsbeslut

13. Delgivningar

14. Ovriga fragor

Valkommen!

Charlotte Prennfors Nellie Jonasson
Ordforande Sekreterare
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX

Godkannande av foredragningslista
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner foredragningslistan enligt utskickat forslag.
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Kommunstyrelsen Vingakers

kommun
KALLELSE
Sammantriadesdatum 2025-12-15
Ks § XX

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen utser XX (X) att jamte ordforande justera protokollet.

3(15)



%
Vingaker.se ﬁ

Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX KS 2024/318

Information om pagaende uppstartsarbetet Ionesamverkan
med Oxelosunds kommun

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och lédgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

- Informationen presenteras pa sammantradet.

4(15)



%
Vingaker.se ﬁ

Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX

Lagesrapport upphandling
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Upphandlingssamordnare redogor for status i kommunens padgaende och kommande
upphandlingar.
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX

Overgripande redovisning av visselblasariarenden

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

- Informationen presenteras pa sammantriadet.
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX KS 2025/56

Information om kommunens overgang till digital namnd-
och moteshantering

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och lédgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

- Informationen presenteras pa sammantradet.
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX

Information fran KLF

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

- Informationen presenteras pa sammantradet.
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX KS 2025/10

Ekonomiskt utfall for kommunstyrelsen inklusive
likviditetsprognos

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och lédgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommundirektor redogor for det ekonomiska utfallet for november manad for
kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX KS 2025/311

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att faststélla forslaget till reviderad delegationsordning att
gélla fran den 1 januari 2026.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens delegationsordning brukar ses dver en gang per ar, eller vid storre
forandringar. Infor 2026 ar behovet storre da kultur- och fritidsndmnden upphér efter den
31 december 2025 och verksamheterna delas upp pa tre ndmnder. Kortfattat kan man séga
att kommunstyrelsen tar 6ver bidrag och stipendier, kultur och lotterihantering.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2025-11-17.pdf
Forslag till Flik 2.1 Delegationsordning for kommunstyrelsen.pdf
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX KS 2025/309

Kommunstyrelsens handlingsplan for en aldersvanlig bygd

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen faststiller handlingsplan for en aldersvianlig bygd.

Sammanfattning av arendet

Fullméktige har beslutat en strategi for att gora Vingakersbygden mer aldersvénlig. Till
den ska en handlingsplan kopplas fran varje ndmnd. Bifogad handlingsplan &r
Kommunstyrelsens.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2025-11-06.pdf
Handlingsplan aldersvinlig bygd (kommunstyrelsen).pdf
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX KS 2025/310

Kommunstyrelsens namndplan for 2026 och planperiod
2027-2028

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen faststéller nimndplan f6r 2026 och planperiod 2027-2028.

Sammanfattning av arendet

I styrmodellen for Vingékers kommun ingéar att det for varje ar ska tas fram en
ndmndplan. Bifogat dokumentet bygger pa fullméktiges beslutade kommunplan och
innehaller bland annat mal och ekonomiska ramar.

Den storsta fordandringen fran foregaende ar ar att de delar som fullméiktige beslutade den
17 november 2025 ska flyttas till Kommunstyrelsen vid avvecklingen av Kultur- och
fritidsndmnden fran en 1 januari 2026. Det giller féreningsbidrag, stipendier, kultur och
slottet.

Beslutsunderlag

Tjansteutladtande 2025-11-13.pdf
Néamndplan for Kommunstyrelsen ar 2025 och planperiod 2026-2027.pdf
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av delegationsbesluten och ldgger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande delegationsbeslut har fattats:

Kommundirektor

2025-10-29, Ansokan om stod géllande forstudiemedel for genomforande av den
regionala utvecklingsstrategin - projekt ViVA Framtid. KS 2024/323. Kommunstyrelsens
delegationsordning punkt 2.9

2025-11-24, Avtal avseende direktupphandling av rddgivning i sdkerhetsfragor. KS
2025/306. Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.2

HR-chef

2025-11-03, Lokalt kollektivavtal om heltidsmatt inom delar av individ- och
familjeomsorgen i Vingakers kommun. KS 2025/302. Kommunstyrelsens
delegationsordning punkt 4.11

Kanslichef
2025-11-14, Delegationsbeslut i visselbldsardrende. KS 2025/271
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX

Delgivningar

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av delgivningarna och ldgger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Kultur- och fritidsndmnden — Ménadsrapport september 2025. KS 2025/119

Laxa kommun — Revidering av reglemente och éverenskommelse for taxe- och
avgiftsndmnden. KS 2025/272

Gemensamma dverformyndarndmnden - Namndrapport 4 2025. KS 2025/301
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Kommunstyrelsen Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-12-15

Ks § XX

Ovriga fragor
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-11-17

Handlaggare

Staffan Kéllstrom

0151-191 19
staffan.kallstrom@vingaker.se

Diarienummer

KS 2025/311

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar att

1. Kommunstyrelsen beslutar att faststélla forslaget till reviderad delegationsordning
att gélla fran den 1 januari 2026.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens delegationsordning brukar ses dver en gang per ar, eller vid storre
forandringar. Infor 2026 ar behovet storre da kultur- och fritidsndmnden upphor efter
den 31 december 2025 och verksamheterna delas upp pa tre namnder. Kortfattat kan
man séga att kommunstyrelsen tar Over bidrag och stipendier, kultur och
lotterihantering.

Arendets beredning

Forslaget till fordndringar avseende kultur- och fritidsndimnden har diskuterats inom
forvaltningen under hosten men overflyttningen av delegationsrétt sker genom att
flytta dver delegation med exakt ordalydelse fran kultur- och fritidsndmnden, med
tilligg av stipendier som inte haft nagot stadgande om delegation.

Avstdmning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

U Kultur- och fritidsforvaltningen

[J Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

[] Barn- och utbildningsforvaltningen

[J Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Ekonomiska konsekvenser

Beslut om reviderad delegationsordning innefattar inga ekonomiska konsekvenser.



vingaker.se

Barnchecklista

Beslutet péverkar varken barn eller ungdomar.

Bilagor

Forslag till reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

For verkstéllighet — Kommunledningsforvaltningen, Forfattningssamlingen

Ralf Hedin
Kommundirektor
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Vingakers
kommun

Delegationsordning for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Flik 2.1




DELAGATIONSORNING  VINGAKERS KOMMUN

Avgifter/taxor

Organiserande Aktiverande Normerande .
och forskrifter
Reglementen for . )
styrelse/ndmnd/rad Strategi Policy Avgifter
och taxa
ordning
Bolagsordning Faéreskrifter
och &gardirektiv Plan Regler

Dokumenttyp Delegationsordning

Dokumentnamn Delegationsordning for kommunstyrelsen
Faststilld 2020-11-14 § 230

Beslutande Kommunstyrelsen

Giltighetstid Tillsvidare

Processédgare Kommundirektér
Senast reviderad 2024-12-16 § 203
Detta dokument galler for Kommunstyrelsen




DELAGATIONSORNING  VINGAKERS KOMMUN

Inledning

Vad ar delegering

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) far en ndimnd, med vissa undantag, uppdra at ett utskott, en ledamot eller erséttare, eller enligt 7 kap 5-8 §§ at
en anstilld i kommunen att besluta pd nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslut som har fattats pa uppdrag, delegation, ska
enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas till ndmnden.

En ndmnd fér enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra &t ordférande eller annan ledamot som ndmnden utsett att besluta pad nimndens végnar i d&renden som
bedoms sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Arenden som inte fir delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I foljande drendeslag far inte beslutanderitten delegeras:

1. é&renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

3. édrenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av stdrre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till nmnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Rétten att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven rétten att besluta om dverklagan av beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut.
Yttrande till besvarsinstans géllande dverklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Delgeringsordningens beslutsstruktur

Delegationsordningen anger beslutande tjinsteperson. Darutover har 6verordnade chefer inom respektive verksamhetsomrade rétt att fatta beslut. Vid behov
kan delegat nirhelst den anser det nddviandigt lyfta beslut uppét i delegationsstrukturen. Néar en delegat ar franvarande Gvergar delegationen till den person
som utsetts att vara ersittare. Om ingen ersittare finns utsedd for tjdnstepersonen dvergér delegationen till 6verordnad chef.
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Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation féar inte ges till politiker och tjanstepersoner ihop och heller inte till en grupp av tjénstepersoner.

En ndmnd har befogenhet att niar som helst dterkalla en ldmnad delegation. Detta kan bero pa exempelvis missbruk av delegeringsbefogenheten.
Tjanstepersonen aterkallelse av delegering kan goras generellt eller i ett sdrskilt drende.

For négra typer av drenden i delegeringsordningen anges ”Samrad ska ske med...”. Det betyder att delegat maste kontakta angiven tjansteperson fore beslut
fattas. Samrad sker muntligt om inte annat anges. Delegaten ar alltid ansvarig for beslutet.

Vidaredelegering

I de drenden da nimnden delegerat beslutanderitten till forvaltningschef har forvaltningschef dven ritt att vidaredelegera beslutanderétten om inget annat
anges. Forvaltningschefs vidaredelegering fir endast ske i tvd led. En forvaltningschefs vidaredelegering ska anmalas till kommunstyrelsen sé snart det ar
mojligt. Detta géiller 4ven for kommundirektoren.

Anmalan av delegationsbeslut

Anmilan av fattade delegationsbeslut ska ske vid ndstkommande sammantride. Anmélan sker genom forteckning.

Vid anmélan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen ska foljande framga:

e diarienummer eller ett unikt I6pnummer - drendet ska ga att identifiera
e héanvisning till vilken punkt i delegationsordningen som ligger till grund for beslutet
e datum for beslut
e namn pé beslutsfattare/delegat
Overklagandetid

Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar gilla frin och med berdrd sakigare har tagit del av beslutet och tre veckor framit i enlighet med
forvaltningslagen (forvaltningsbesviér). Om drendet overklagas med stod av kommunallagen (laglighetsprovning) raknas tiden for 6verklagande fran den

tidpunkt da protokollet fran det sammantriade vid vilket delegeringsbeslutet anmaildes anslagits p4 kommunens anslagstavla.
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Bradskande arenden

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en ndimnd uppdra &t ordférande eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta p4 nimndens vagnar i drenden
som &r s& brddskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmaélas vid ndmndens nésta sammantride. Denna speciella delegation

framgér av delegationsordningen.
Jav

Reglerna om jiv i kommunallagen 6 kap 30-32 §§ géller ocksé vid delegationsbeslut. Delegat far dirfor inte fatta delegationsbeslut i drende dér delegaten &r

jivig. Arendet ska istillet dverlimnas till annan behérig delegat eller till nimnden for beslut.

Revidering

Delegationsordningen ska revideras sé snart fordndringar sker som paverkar delegationsordningen, t.ex. &ndring i lagstiftning eller organisation. Namnden ar
ansvarig for att revidering sker och beslutar om éndring i delegationsordning. Kommundirektdren/forvaltningschefen beslutar om éndrad vidaredelegering. En

overgripande 6versyn av delegationsordning och verkstillighetsuppgifter ska goras arligen.

Hanskjutning av beslut

En delegat ska héanskjuta beslut uppét till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sdgas rymma inom delegationen, innehaller
sddana omstindigheter att det av principiella eller politiska skil bor fattas av det delegerande organet.

Verkstallighetsbeslut

Utdver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjdnstepersoner pa Vingakers kommun sa kallande verkstillighetsbeslut. Verkstillighet betyder
att atgdrden dr en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestillning och innebér tillimpning/verkstédllande av tidigare beslut, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstéllighet krévs att det finns politiskt faststdllda mal for verksamheten samt en
politiskt faststilld ekonomisk ram. Kénnetecknande for verkstillighetsbeslut &r att det inte finns utrymme for sjidlvstindiga beddmningar. En stor del av de
beslut som fattas pa Vingakers kommun é&r av typen verkstéllighet. Verkstéllighetsbeslut behdver inte anmélas.
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Definition

Det som bendmns som ndmnd i texten ovan géller dven for kommunstyrelsen.



Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
1. | Allmanna arenden
1.1 | Firmatecknare Ordfoérande Vid forfall Kontrasignering sker av kommundirektdren eller vid
intrdder 1:e vice | dennes forfall HR-chef alternativt ekonomichef
ordf. alt. 2:e
vice ordf.
1.2 | Underteckna handlingar Ordforande 1:e vice Avtal och andra handlingar som beslutas av
for kommunstyrelsen ordforande kommunstyrelsen. Kontrasignering ska ske av
kommundirektor
1.3 | Fora kommunens talan | RB 12 kap. Kanslichef Kommundirekto
alternativt utse ombud 14 § r
att fora kommunens
talan infor domstol och
andra myndigheter samt
vid forréttningar av
skilda slag
1.4 | Ritt att vid forfall for Overordnad chef

angivna
tjdnstepersonsdelegering
ar sjilv utdva den
delegerade
beslutanderétten
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1.5

Beslut om att helt eller
delvis avsla enskilds
framstillan om
utldmnade av allméin
handling eller beslut att
lamna ut den med
forbehall som
inskrianker den enskildes
ritt att roja innehallet
eller annars forfoga over
handlingen.

TF 2 kap. 12-
14 §§ OSL 10
kap. 14 §

Kanslichef

Kommundirekto
r

Den enskilde har ratt att fa beslut med
besvirshianvisning.

Provningen av utlimnandet ska ske skyndsamt

1.6

Besluta att utfarda
fullmakt att kvittera
postforsdndelser och
andra forsdndelser

Kanslichef

Kommundirekto
r

1.7

Beslut i sa bradskande
drenden att
kommunstyrelsens
beslut inte kan avvaktas

KL 6 kap. 39
§

Ordforande

1.8

Yttrande som ankommer
pa kommunstyrelsen av
ej principiell betydelse
eller av annan storre vikt
och dér tid ej medger
kommunstyrelsens
behandling

Arbetsutskottet

Ordforande
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1.9 | Beslut om avvisning av | FL 24, 30 §§. | Delegaten i Kanslichef
for sent inkommet ursprungséirendet
Overklagande
1.10 | Beslut om omprévning | FL 27 § Delegaten i Kanslichef
av delegationsbeslut ursprungséirendet
1.11 | Yttrande over Delegaten i Kanslichef Yttrande dver dverklagat beslut som kommunstyrelsen
Overklagat beslut ursprungsirendet fattat i sin helhet kan inte delegeras, KL 6 kap. 34 §.
1.12 | Tolkningsforetride av Kommunens | Kommunstyrelse
kommunens arvodes- ns presidium
arvodesreglemente for reglemente
fortroendevalda
1.13 | Tillstand om att anvénda | Lag Kommunikator Kanslichef
kommunens heraldiska | (1970:498)
vapen och logotyp om skydd for
vapen och
vissa andra
officiella
beteckningar
1.14 | Bekriftelse av identitet Kanslichef Receptionist

for svenska och
utlindska medborgare
for majlighet till
pensionsersattning fran
annat land
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1.15 | Beslut om Lagen om Kommunstyrelse | Vid forfall Efter samrdd med Véstra Sormlands rdddningstjénst
eldningsforbud och skydd mot ns ordforande intrdder 1:e vice
forebyggande atgirder olyckor kap 2 ordf. alt. 2:e
mot brand, samt beslut §7 vice ordf.
om undantag frn
forbud
1.16 | Begéra betalning i 2 kap. 16 § Kanslichef Kommundirekto | Paragraf 1 a laggs till i offentlighets- och sekretesslagen
forskott i samband med | forsta stycket r frdn och med 2021-01-01 géllande att en myndighet kan
utlimnande av allmén tryckfrihetsfo begira betalning i forskott i enskilda fall for
handling i pappersform | rordningen, utlimnande av offentlig handling i pappersform i
kommunallag enskilt fall enligt faststilld taxa enligt KomL 2 kap. 5-6
en 2 kap. 5-6 §8§.
§§, 6kap.1
a$
offentlighets-
och
sekretesslage
n (OSL)
1.17 | Att som arkivansvarig Kanslichef

fatta beslut om
arkivorganisation och
andra
informationshanteringsfr
agor i enlighet med
arkivreglementet samt
fatta retroaktiva
gallringsbeslut
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1.18 | Uppdatera/revidera Kanslichef Sker l6pande vid behov
informationshanteringsp
lan

1.19 | Beslut att ta ut en avgift | Art 12.5 Kanslichef Overklagas till allmin forvaltningsdomstol enligt 7 kap
eller végra att GDPR 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
tillmdtesgé begéran, om EU:s dataskyddsforordning.
begdranden dr uppenbart
ogrundade eller
orimliga.

1.20 | Beslut om tillgang - Art 15 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap
utlimnande av 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
registerutdrag. EU:s dataskyddsforordning

1.21 | Beslut om den Art 16 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap
registrerades ratt till 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
réttelse. EU:s dataskyddsférordning.

1.22 | Beslut om den Art 17 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap
registrerades rétt till 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
radering. EU:s dataskyddsférordning.

1.23 | Beslut om den Art 18 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap
registrerades ratt till 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
begrinsning av EU:s dataskyddsfoérordning.
behandling.

1.24 | Beslut om underrittelse | Art 19 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap

till tredje man om
rittelse eller radering av

2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
EU:s dataskyddsforordning.
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personuppgifter eller
begrinsning av

behandling.

1.25 | Beslut om den Art 20 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmin forvaltningsdomstol enligt 7 kap
registrerades rétt till 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
dataportabilitet. EU:s dataskyddsférordning.

1.26 | Beslut med anledning av | Art 21 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmin forvaltningsdomstol enligt 7 kap
den registrerades ritt att 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
gora invindningar. EU:s dataskyddsforordning.

1.27 | Ingé Art 28 GDPR | Delegat/ansvarig
personuppgiftsbitradesa for huvudavtalet
vtal inklusive
instruktioner.

1.28 | Beslut om anmaélan av Art 33 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap
en 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestammelser till
personuppgiftsincident EU:s dataskyddsforordning.

1.29 | Besluta om information | Art 34 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap
ska lamnas om en 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
personuppgiftsincident EU:s dataskyddsfoérordning.

1.30 | Faststilla Art 35 GDPR | Kanslichef Overklagas till allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap
konsekvensbedémning 2 § lag 2018:218 om kompletterande bestimmelser till
avseende dataskydd EU:s dataskyddsforordning.

12
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Ekonomi

2.1

Bokforingsmaéssig avskrivning
av fordringar

Ekonomichef

Ekonomihandlidggare

2.2

Anstand med betalning av
fordran

Ekonomichef

Ekonomihandldggare

23

Etablera koncernkonto med
ingdende enheter

Ekonomichef

Kommundirektor

2.4

Nyteckning, omskrivning och
omsittning av lan inom ram

Ekonomichef

Kommundirektor

2.5

Borgensforbindelser till
kommunala bolag inom
faststélld ram

Ekonomichef

Kommundirektor

Inom av kommunfullméktige
beslutad borgensram

2.6

Overtagande av statliga
bostadslan samt yttrande over
sadant dvertagande.

Ekonomichef

Kommundirektor

2.7

Beslut om bidrag till
organisationer med hogst 10.000
kronor

Kommundirektor

13
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2.8

Beslut om bidrag till
organisationer med hogst 50.000
kronor

Ordforande

2.9

Ansokan om externa medel (inkl
EU-medel) for projekt och
utvecklingsarbete

Kommundirektor

Kommunstyrelsen beslutar om
ansdkan dé en ekonomisk
motprestation krivs om att
medlen beviljas

2.10

Utdelning ur donationsfonder
under kommunstyrelsens
forvaltning

Kommunstyrelsens
ordforande

2.11

Placering av donationsmedel

Ekonomichef

2.12

Beslut om tillfredsstdllande
forsakringsskydd

Ekonomichef

Kommundirektor

2.13

Beslut om skadestand eller
annan ersittning inom ramen for
kommunens sjalvriskatagande
enligt kommunens géillande
forsdkringar

Ekonomichef

Kommundirektor

2.14

Omdisponering av budget
mellan ansvar 6ver enhetsgrans
inom
kommunledningsforvaltningen

Kommundirektor

14
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2.15

Omdisponering av budget
mellan ansvar inom KLF
- inom enhet/omrade

Enhetschef

2.16

Beslut om attestforteckning

Kommundirektor

Ekonomichef

Aktuell forteckning ldmnas till
och forvaras pa ekonomienheten.

2.17

Utse tjanstepersoner med ritt att
teckna kommunens plus- och
bankgiro, checkar och andra
motsvarande viardehandlingar

Kommundirektor

2.18

Nyttjande av kommunstyrelsens
resurs for oforutsett
- belopp upp till 50.000 kr

Ordforande

2.19

Nyttjande av Kommunstyrelsens
resurs for oforutsett
- belopp 50.000-99.000 kr

Arbetsutskottet

Belopp 6ver 99.000 beslutas av
Kommunstyrelsen

2.20

Representation och
uppvaktningar

Ordforande

1:e vice ordforande

Med beaktande av SKV:s regler
och kommunens gillande policy
och riktlinjer.

221

Anvisningar och tidplaner for
arbete med budget och bokslut

Ekonomichefen

Ekonom

15
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Upphandling och avtal

Inget beslut under punkt 3
behover aterrapporteras till
nimnd.

3.1

Godkidnnande av
forfragningsunderlag i
upphandlingar som Overstiger
beloppsgransen for
direktupphandling

Upphandlings-
samordnare

Kanslichef

3.2

Rétt att ingé och underteckna avtal
for hela kommunen eller
forvaltningen som inte &r av
principiell betydelse eller i Gvrigt
storre vikt

Kommundirektor

Kanslichef

33

Teckna resp. sdga upp
avtal/kontrakt som

behdvs for verksamheten och som
inte ar

av principiell betydelse eller av
storre vikt och som ryms inom
budgetram

Budgetansvarig
chef

Se dven attestforteckning

34

Undertecknade av upphandlade
avtal som beror hela kommunen.

Kommundirektor

Kanslichef

Giller ej Ramavtal gjorda av
Telge Inkép AB

16




DELAGATIONSORNING  VINGAKERS KOMMUN

3.5 | Undertecknade av upphandlade VD i Telge Inkop
avtal som genomforts av Telge AB
Inkdp AB.
3.6 | Tilldelningsbeslut Kanslichef Upphandlings- Oavsett organisation som
samordnare genomfor upphandlingen

17
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Personal

4.1

Beslut om att anstélla och
avsluta anstillning av
kommundirektor

Personalutskottet

4.2

Beslut om tillséttning av
tillférordnad kommundirektor
under hogst 3 ménader

Kommundirektor

Beslutet sker 1 samrad med ordforande

Léngre perioder beslutas av
personalutskottet

4.3

Besluta om att anstilla och
avsluta anstéllning av
forvaltningschef

Kommundirektor

HR-chef

Avser forvaltningschefer i hela
organisationen

Efter samradd med berérd kommunstyrelses
ordforande

4.4

Beslut om att anstélla och
avsluta anstillning av
enhetschef och omradeschef

Overordnad chef

HR-chef

4.5

Beslut om att gora undantag
fran beslutet om att alla
tjdnster ska vara heltid

HR-chef

Kommundirektor

4.6

Beslut om anstéllning och
avsluta anstéllning av egen
personal pa egen begiran

Overordnad chef

HR-chef

18
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4.7

Beslut om uppsigning av
personliga skél eller avsked

Kommundirektor

HR-chef

4.8

Ansvar for arbetsmiljofragor
efter separat delegation fran
Kommunstyrelsen

Kommundirektor

HR-chef

Kan vidaredelegeras till omradeschef eller
enhetschef

4.9

Deltagande i kurser for
Kommundirektor

Ordforande

4.10

Deltagande i kurser for ett
belopp for mer &dn 30 000
kronor

Kommundirektor

HR-chef

Avser ¢j Kommundirektor

For ldgre inom budgetansvar

4.11

Tecknande av lokala
kollektivavtal i fragor rérande
forhéllandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

HR-chef

Kommundirektor

4.12

Avgora om tolkning och
tillimpning av lag, avtal och
andra bestimmelser rorande
forhéllandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

HR-chef

Kommundirektor

4.13

Foretrdda kommunen i
samverkan eller forhandling

MBL 11-14,
38 §§

HR-chef

Kommundirektor

19
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4.14 | Foretrdda arbetsgivare i MBL 10 § HR-chef Overordnad chef
forhandling
4.15 | Beslut om foérbud mot AB 8§ HR-chef Kommundirektor
bisyssla for anstilld
4.16 | Beslut om disciplinpafoljd HR-chef Kommundirektdr
4.17 | Beslut om pensionsforméaner HR-chef Kommundirektor
enligt avtal och policy
4.18 | Loneséttning av Ordforande
Kommundirektor
4.19 | Loneséttning vid HR-chef HR-strateg Lonehandlédggare fattar besluten for
nyanstillning Lonehandldggare | Kommunals avtalsomrade.
4.20 | Loneséttning av understélld Overordnad chef HR-chef
personal vid Ionerevision
inom ramen for kommunens
l6nepolicy och kollektivavtal
4.21 | Beslut om tidsbegransade HR-chef HR-strateg Lonehandlaggare fattar besluten for
lonetillagg Lonehandléggare | Kommunals avtalsomréde
4.22 | Beslut om dndrad tjinstetitel HR-chef Kommundirektor

20
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4.23

Beslut om ledighet for
fackligt arbete och
skyddsarbete

FML
AML

HR-chef

HR-strateg

424

Beslut om att p& grund av
forseelse tillfalligt ta
arbetstagare ur arbete

AB§ 10

HR-chef

Kommundirektor

4.25

Bestillning av
foretagshdlsovardstjanster vid
ett forsta enskilt besok

Overordnad chef

HR- strateg

Efter samrdd med HR-strateg

4.26

Bestillning av
foretagshdlsovard vid mer dn
ett besok

HR-strateg

HR-chef

4.27

Ledighet for enskilda
angeldgenheter

AB § 32

Lonehandlaggare

HR-strateg

4.28

Bibehallen 16n vid franvaro
da den anstéllde utsatts for
vald, hot eller misshandel i
arbetet i enlighet med
kommunens rutiner

HR-chef

HR-strateg

4.29

Ej avtals- eller lagstadgad
ledighet 6ver 3 manader

HR-chef

HR-strateg

4.30

Ovriga lag- och
avtalsreglerade personalbeslut

Overordnad chef

HR-strateg

Efter samrad med HR-strateg
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar

5. Jav

5.1 Samtliga kommunala beslut Javsutskott I bradskande fall kallas javsutskottet in
och myndighetsutévning som separat, i andra fall hélls sammantraden i
hénskjutits till samband med ordinarie kommunstyrelse
kommunstyrelsen frén annan eller arbetsutskott
ndmnd pé grund av jav

5.2 Besluta att forordna att ett 33§ Milj6inspektor Bygg- och Galler vid de tillfdllen da beslutet avser
beslut ska gélla omedelbart livsmedelsla miljochef verksamhet som faller under
dven om det dverklagas. gen samhillsbyggnadsnimndens ansvar
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar

6. Vuxenutbildning och
arbetsmarknadsfragor

6.1 Overgripande beslut om Utskottet for Beslut av kostsam art eller beslut som inte
vuxenutbildnings- och vuxenutbildning ryms inom budget kan lyftas till

arbetsmarknadsfragor

och arbetsmarknad
(UVA)

kommunstyrelsen. UVA ska da l&dmna
forslag till beslut.
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6.2 Beslut om att ta emot elev till | Skollagen Rektor Mottagande frén annan kommun avser
utbildning pa grundldggande | (SL) 20 kap sokande dar hemkommunen bedémt om
niva eller till anpassad 13-14 §§ den sokande har ratt till utbildning.
utbildning pa grundléggande
niva, dven fran annan
kommun

6.3 Beslut om mottagande och SL 20 kap Rektor Mottagande fran annan kommun avser
antagning av elev till 22-23 §§ sokande som dr behorig till utbildning
utbildning pa gymnasial niva eller har ratt till utbildning, dar
eller till anpassad utbildning hemkommunen atagit sig att svara for
pa gymnasial niva, dven fran kostnaderna for den sdkandes utbildning,
annan kommun

6.4 Beslut om mottagande av SL 20 kap 33 | Rektor Mottagande fran annan kommun avser
elev till svenska for § sokande som har rétt till utbildning, dér
invandrare (sfi), &ven fran hemkommunen atagit sig att svara for
annan kommun kostnaderna for den sdkandes utbildning.

6.5 Yttrande till annan SL 20 kap 14 | Rektor
huvudman om den sékande N

uppfyller villkoren att delta i
utbildning pa grundldggande
niva eller anpassad
utbildning pa grundldggande
niva, i de fall ansdkan avser
utbildning som anordnas av
annan huvudman,
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6.6

Yttrande till annan
huvudman om kommunen
atar sig att svara for
kostnaderna for den sokandes
utbildning, i de fall en
ansokan avser utbildning pa
gymnasial nivd eller
anpassad utbildning pa
gymnasial niva som anordnas
av annan huvudman.

SL 20 kap 21
§

Rektor

6.7

Yttrande till annan
huvudman om kommunen
atar sig att svara for
kostnaderna for den s6kandes
utbildning, i de fall en
ansokan avser svenska for
invandrare som anordnas av
annan huvudman

Rektor

6.8

Forklara eleven behorig att
delta i utbildning i
folkhogskola som motsvarar
kommunal vuxenutbildning i
sfi i samband med beslut om
mottagande enligt SL 20 kap.
33§

SL 20 kap 14
§

Rektor

6.9

Beslut om erséttning till
folkhogskola som tagit emot
elev till utbildning i sfi

SL 24 kap 15
§

Rektor

24
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6.10 | Beslut om vilka nationella VF 2 kap 9§ | Rektor Efter samrad med forvaltningschef
kurser som ska ges

6.11 | Ansokan hos Skolverket om | Forordning Rektor
en ny kurs inom kommunal om vuxen-
vuxenutbildning pa utbildning
gymnasial niva och (VF)2kap 5
kommunal vuxenutbildning §
som anpassad utbildning pa
gymnasial niva.

6.12 | Beslut om sokande tillhor Lag om Rektor Studie- eller
malgruppen for studiestarts- yrkesvigledare
studiestartsstod stod (LOSS)

27§

6.13 | Besluta om att utbildningen | SL 20kap 9 | Rektor

ska upphdra om elev saknar | §

forutsittningar att
tillgodogora sig utbildningen
eller annars inte gor
tillfredsstillande framsteg,
eller besluta om att lata elev
ateruppta studier pa grund av
att sarskilda skil foreligger.
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6.14 | Se till att det genomfors SL 6 kap 7§ | Rektor
atgirder for att forebygga
och forhindra att elever Diskrimi-
utsitts for diskriminering och | neringslag
kridnkande behandling (DL) 3 kap
16-18 §§
6.15 | Arligen uppritta en plan med | SL 6 kap 8 § | Rektor
en Oversikt Over de atgérder
som behovs for att forebygga | DL 3 kap 20
och forhindra diskriminering | §
och krinkande behandling
6.16 | Skyndsamt utreda SL 6 kap 10 | Rektor
omstidndigheterna da elev §
anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, DL 2kap 7 §
trakasserier eller sexuella
trakasserier, och 1
forekommande fall vidta de
atgdrder som skéligen kan
krévas for att forhindra detta
i framtiden
6.17 | Huvudmannen ska se till att | VF 7kap 4 § | Rektor Ingér i drende om avsténgning,

det i ett drende om
avstingning finns en
utredning som allsidigt
klarlagger de omsténdigheter
som dr av betydelse for
drendets beddmning.

aterrapporteras ej separat
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6.18 | Avstingning i de frivilliga SL 5 kap. UVA Efter foredragning av rektor
skolformerna 17§ och 19§
6.19 | Bitrada huvudmannen i SL 2 kap 8a | Forvaltningschef Skolchefen ska bitrdda huvudmannen med
funktionen som skolchef § att tillse att de foreskrifter som géller for
utbildningen f6ljs i huvudmannens
verksamhet inom skolvisendet.
6.20 | Beslut om att sfi for en elev SL 20 kap 24 | Rektor
far omfatta mindre 4n 15 N
timmars undervisning i
veckan, om eleven begér det
och det ar forenligt med
utbildningens syfte.
6.21 | Beslut om att bocker och SL 20 kap 7 | Rektor
andra larverktyg, som varje §

elev har for eget bruk och far
behélla som sin egendom,
ska anskaffas av eleverna
sjédlva alternativt erbjudas
mot avgifter som hogst
motsvarar
anskaffningskostnaderna.
(komvux pa grundldggande
och gymnasial niva eller
inom komvux som sérskild
utbildning pa grundliaggande
och gymnasial niva)
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6.22 | Beslut om att elever i SL 20 kap 7 | Rektor
utbildning i sfi ska halla sig §
med enstaka egna larverktyg.
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
7. Bidrag och stipendier
7.1 Investeringsbidrag under Kommundirektor
30 000 kr
7.2 Evenemangsbidrag under Kommundirektor
30 000 kr
7.3 Aktivitetsstod Kommundirektor
7.4 | Ovriga bidrag under Kommundirektdr
30 000 kr
7.5 Beslut om stipendier Kommunstyrelsens Stipendier upp till 30 000 kr
ordforande
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
8. Lotteritillstand
8.1 Beslut om registrering av Kultur- och Kommundirektor

lotterier fritidshandlaggare
8.2 Godkénna lotteriforestandare Kultur- och Kommundirektor

och lotterikontrollant fritidshandlaggare
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Vingakers
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-11-06

Handlaggare

Ralf Hedin
0151-19261
Ralf hedin@vingaker.se

Diarienummer

KS 2025/309

Kommunstyrelsens handlingsplan for en aldersvanlig
bygd

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar att
1. Kommunstyrelsen faststiller handlingsplan for en &ldersvénlig bygd.

Sammanfattning av arendet

Fullméktige har beslutat en strategi for att gora Vingakersbygden mer aldersvanlig.
Till den ska en handlingsplan kopplas fran varje ndmnd. Bifogad handlingsplan ar
Kommunstyrelsens.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kommunledningsforvaltningens ledningsgrupp med stod av
projektledaren for Aldersvinlig bygd.

Avstimning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

U] Kultur- och fritidsforvaltningen

(] Samhillsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Fullmaktige har beslutat en strategi for att gora Vingakersbygden mer aldersvanlig.
Till den ska en handlingsplan kopplas fran varje nimnd. Bifogad handlingsplan ar
Kommunstyrelsens.



vingaker.se

Forvaltningens standpunkt

Genom kombinationen av en overgripande strategi med tillhdrande mer konkreta
handlingsplaner som anger ansvariga, tidplaner, uppf6ljning mm skapas en bra grund
for att se till att arbetet med att bygden ska bli mer aldersvénlig fortsatter.

Ekonomiska konsekvenser

Handlingsplanen i sig innebér inga kostnader. Ett framgéingsrikt forebyggande arbete
for att minska behovet av dldreomsorg medfor en betydande sdnkning av kommunens
kostnader inom framfor allt Socialndmnden, utéver de méanskliga virden som ligger i
att seniorer kan leva ett aktivt, sjélvstindig och socialt liv langre upp 1 aren.

Barnchecklista

Beslutet har ingen direkt paverkan pa barn eller ungdomar. Om kommunen inte lyckas
minska behovet av dldreomsorg kommer det g& ut 6ver andra delar av kommunens
budget, vilket i sin tur kan drabba verksamheter som riktas mot barn eller ungomar.
Bilagor

Kommunstyrelsens handlingsplan for en aldersvanlig bygd

Beslutet skickas till

For verkstéllighet - Kommunledningsforvaltningen

Ralf Hedin
Kommundirektor



Kommunstyrelsen: Fokusomrade anges sektionsvis i tabellen nedan

MAL (enligt SMARTA)

Handlingsplanen nedan utgar fran onskeléiget beskrivet i strategin for aldersvinlig bygd

Aktiviteter och atgarder

Tillgénglighet till kommunhuset

Aktivitet Ansvarig Tidplan Resurser Utveckling av en befintlig
aktivitet eller en ny
aktivitet

Fokusomride
Utomhusmiljoer och byggnader

Kanslienheten ihop med Lopande Sakerhetsstrategen Befintlig
Trygghetsvandringar Samhéllsbyggnadsnimnden

Kommundirektor Under 2026 Kommunfastigheter Befintlig




Fokusomriade Transport

Budgeten for kollektivtrafik ligger pa
Kommunstyrelsen men utférandet pa
Samhéllsbyggnadsndmnden

- Flytta budgeten till nimnden?

- Utveckla Kommunstyrelsens roll?

Ekonomienheten

Under 2026

Ekonomienheten

Befintlig

Fokusomride Boende

Faktureringsmojligheter for t.ex. boende pa
SABO (taxe- och avgiftsnimnden)

Ej bestdmt

Fokusomrade Social delaktighet

Navet pa Sdvstagarden

Kommundirektor

Under 2026

Samordnare for
aldersvénlig bygd (dnnu
¢j finansierad/rekryterad)

Under utveckling

Seniorwebben (behdvs den efter
uppgradering av huvudwebben?)

Kommundirektor

Kommunikatorerna

Under 2026

Kommunikator

Under utveckling

Fokusomride
Social inkludering och respekt

Mojligheter att forléinga arbetslivet

HR-enheten

Under 2026

HR-enheten och
kommunledningsgruppen

Under utveckling

Volontérer 1 verksamheterna

Kommundirektor

Kommunledningsgruppen

Under utveckling

Fokusomrade
Medborgarengagemang och
sysselsiittning

Magjligheter att forldnga arbetslivet

HR-enheten

Under 2026

Under utveckling




Volontérer i verksamheterna Kommundirektor Under 2026 Kommunledningsgruppen Under utveckling
Fokusomride
Kommunikation och information
Digidel-lots i annan mindre personberoende | Kommundirektor Under 2026 Under utveckling
form? Volontérer bland seniorerna?
Fokusomride
Hiilso- och sjukvard och samhéllsstod
Navet for Aldersvinlig bygd Kommundirektor Under 2026 Under utveckling
Volontérer Kommundirektor Under 2026 Under utveckling
Overgripande
Resurssittning till fokusomradena ovan Kommundirektor Under 2026

Ekonomichef
Uppf6ljning av denna handlingsplan ska Kommundirektor Tertialvis

under 2026 goras en gang efter varje tertial




b
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Vingakers
kommun

1)
TJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-11-13

Handlaggare

Ralf Hedin
0151-19261
Ralf.hedin@vingaker.se

Diarienummer

KS 2025/310

Kommunstyrelsens namndplan for 2026 och planperiod
2027-2028

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar att
1. Kommunstyrelsen faststiller nimndplan for 2026 och planperiod 2027-2028.

Sammanfattning av arendet

I styrmodellen for Vingékers kommun ingér att det for varje ar ska tas fram en
ndmndplan. Bifogat dokumentet bygger pé fullméktiges beslutade kommunplan och
innehaller bland annat mal och ekonomiska ramar.

Den storsta fordndringen fran foregaende ér ér att de delar som fullméktige beslutade
den 17 november 2025 ska flyttas till Kommunstyrelsen vid avvecklingen av Kultur-
och fritidsndmnden frén en 1 januari 2026. Det géller foreningsbidrag, stipendier,
kultur och slottet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kommundirektdren, med stod av
kommunledningsforvaltningen.

Avstdmning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Némndplanen ar det styrdokument som tar vid ddr kommunplanen slutar och som
preciserar kommunstyrelsens verksamhet ett givet ar.
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Nar det géller internkontrollplanen fortsétter forvaltningen arbeta efter de principer
som las fast for ndgra &r sedan. De innebér att forvaltningen i nimndplanen lagger in
nagra viktiga kontrollpunkter och att styrelsen dérutdver sjélvklart ar fri att under aret
besluta de ytterligare kontrollpunkter som det uppstir behov av.

Ekonomiska konsekvenser

Beslut om ndmndplanen innebér inga nya kostnader.

Bilagor
Kommunstyrelsens ndmndplan f6r 2026 och planperioden 2027-2028
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Kommunledningsforvaltningen

Ralf Hedin
Kommundirektor
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1. Organisation och ansvarsomrade
1.1 Kommunstyrelsens uppdrag

I Kommunstyrelsens reglemente sdgs foljande om styrelsens uppdrag (§2):

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar
for hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen leder kommunens angelidgenheter och ska ha uppsikt ver dvriga
ndmnders och gemensamma nimnders verksamhet. Styrelsen ska dven ha uppsikt dver
kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, foreningar, stiftelser och
kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ansvarar for en samordnad styrning och arbetet med att ta fram
styrdokument och inriktningar for kommunen.

Kommunstyrelsen ska folja de fradgor som kan inverka pd kommunens utveckling och
ekonomiska stillning och fortlopande i samrad med ndmnderna f6lja upp de faststéllda
malen.

Kommunstyrelsen har dven uppgifter som fackndmnd och har hand om
verksamhetsfragor pa vissa omraden.

Kommunstyrelsen dr dessutom jédvsndmnd.

Dérutover ansvarar kommunstyrelsen for vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsfragor.

Fran 1 januari 2026 ingér dven foreningsbidrag, stipendier, kultur och slottet.

1.2 Kommunstyrelsen som organisation

Kommunstyrelsens verksamhetsomriden har enligt reglementet ansvar inom
nedanstaende omraden:

Ledning och styrning

Uppf6ljning

Bolag och stiftelser

Kommunalférbund

Facknédmnd inom vissa utpekade omréden samt de omraden som fullméktige
inte uppdragit 4t ndgon annan namnd

Vissa speciallagstiftningar

Ekonomisk forvaltning

Personalpolitik

Folkhélsa

Delegation fran fullméktige att fatta beslut inom vissa utpekade omraden

Reglementet kommer att omarbetas sa att de delar som flyttas till styrelsen fran den
avvecklade Kultur- och fritidsndmnden laggs till.

Kommunstyrelsen har 11 ledamoéter och 11 ersdttare. Det finns fyra utskott under
kommunstyrelsen: arbetsutskottet (KSAU), personalutskottet (PU), javsutskottet och
utskottet for vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsfragor (UVA).
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1.3 Kommunstyrelsens
forvaltningsorganisation

Till sitt stdd har kommunstyrelsen kommunledningsfoérvaltningen. Den har en samlad
specialistkompetens for ledningsstdd inom ekonomi, upphandling, personal,
kommunikation, administration, 16n, ndimndservice, juridik och IT. Férvaltningen
arbetar ocksé med fragor som &r av betydelse for kommunens dvergripande
utveckling, marknadsforing, vuxenutbildning, arbetsmarknadsfragor, naringsliv,
trygghet och sikerhet, folkhdlsa samt féreningsbidrag stipendier, kultur och slottet.

1.3.1 Ekonomienheten

Ekonomienhetens huvudsakliga uppgifter ar att ansvara for, utveckla och samordna
det kommundvergripande arbetet med budget- och bokslutsprocesserna. Vidare
ansvarar enheten for ekonomiska analyser, manadsuppfoljning, arbete med
delarsrapport och arsredovisning, langsiktig ekonomisk planering, statistik samt
finansiell férvaltning. Ekonomerna pa enheten fungerar som kontaktekonomer till de
olika nimnderna/forvaltningarna och bidrar med ekonomiskt stod och analys.
Kommunens lopande ekonomiadministration avseende bokforing, faktura-hantering
och momsfragor hanteras inom enheten. Ekonomienheten har dven det 6vergripande
ansvaret for forsékringsfragor.

1.3.2 HR-enheten

Det ar HR-enhetens huvudsakliga uppgift att utveckla, samordna och f6lja upp
Vingékers kommuns arbetsgivarpolitik och strategiska kompetensforsorjning, att
implementera kommunens policydokument inom det arbetsgivarpolitiska omradet
samt att samordna forvaltningarna i det strategiska arbetet for att frimja hilsa eller
forebygga ohilsa hos medarbetarna. HR-enhetens uppgifter bestar bland annat av
strategiskt personalarbete, chefsstod, personaladministration, rehabilitering,
arbetsmiljoarbete, jimstélldhetsarbete, loneadministration, forhandlings-och
samverkansverksamhet, samt grupp- och ledarutveckling.

1.3.3 Kanslienheten

Kanslienheten ger administrativ service till kommunens ndmnder.
Niamndadministrationen bestar 1 huvudsak av kallelser, motesadministration och
protokollshantering. Enhetens ansvarar dven for central posthantering, diarieféring och
overgripande ansvar for arkivfragor vilket dven inkluderar kommunens centralarkiv.
Kanslienhetens administrativa personal hanterar bemanning av kommunhusets
reception, hantering av personaltaggar i kommunens nyckelfria passersystem,
bokningar av poolbilar och lokaler samt telefoniadministration.

Kanslienheten ansvarar for upphandlingssamordning och avtalsutveckling samt
kommunens 6vergripande sékerhetsarbete. Kanslienheten ger slutligen ett juridiskt
stod inom kommunal- och forvaltningsréttens omrade.

1.3.4 IT-enheten

IT-enheten bestér av fyra huvudsakliga omraden: drift, support, utveckling samt
kommunikation. Driftdelen ansvarar for det dagliga men dven proaktiva arbetet med
att sdkerstélla att vi har en sdker och tillforlitlig drift av véra system. Supportdelen
ansvarar for att vara forsta kontakten in till enhetens helpdesk. Dar hanteras samt
fordelas inkomna supportdrenden. Utvecklingsdelen omfattar utveckling av egna
system, strategiskt arbete, arkitektuppdrag inom IT-omradet samt ledningsarbete.
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Kommunikationsdelen arbetar for en 6kad kommunikativ, tillgdnglig och transparent
kommunal organisation samt for att nd ut med organisationens budskap bade internt
och externt. Hela enheten bestar av totalt nio tjdnster fordelade pa de olika uppdragen.

1.3.5 Vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheten

Vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheten ansvarar for att, i enlighet med
skollagen, erbjuda utbildning till vuxna invanare inom ramen for komvux. Utbildning
erbjuds inom svenska for invandrare, grundldggande- och gymnasial nivé samt
anpassad utbildning pa grundldggande och gymnasial niva och yrkesvux samt hogre
studier. Utbildning bedrivs bade platsbundet och pé distans. Mojlighet till validering
av kunskaper samt studie- och yrkesvéigledning erbjuds ocksa befintliga och
presumtiva elever. Enheten ansvarar dven for kompetenshdjande insatser for personer
med behov av ekonomiskt bistdnd samt uppfoljning av unga inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret.

1.3.6 Kultur och fritid

Pé sitt sammantrédde den 17 november 2025 beslutade kommunfullméktige att fran
1 januari 2026 placera foljande fyra delar av Kultur- och fritidsndmndens ansvar pa
Kommunstyrelsen:

- foreningsbidrag,
- stipendier,

- kultur, och

- slottet.

Utgangspunkten for styrelsen kommer under det forsta aret vara att dessa
verksamheter i allt vdsentligt ska bedrivas som tidigare. En sdnkning av ambitionen
kommer att ske eftersom funktionen forvaltningschef for kultur och fritid tas bort. P&
den funktionen har legat en inte ovésentlig del handlaggning mm utdver sjélva
chefsuppdraget.

Aven slottets verksamhet ska bedrivas som tidigare. Parallellt ska dock en ny
inriktning utarbetas eftersom fullmiktige vid samma sammantride den 17 november
ocksé beslutade att uppdra till kommunstyrelsen att i samverkan med Vingakers
kommunfastigheter AB leda ett koncerndvergripande arbete med mal att hitta en
extern aktdr som kan hyra och driva hela eller delar av Sifstaholms slott.

Det som sédgs om de fyra omradena ovan i Kultur- och fritidsnimndens reglemente
och som alltsé géller till utgangen av 2025 far ocksa anses vara styrande efter
overgangen till Kommunstyrelsen, till dess annat sdgs. Det mest relevanta fran
ndmndens reglemente &r detta:

Kultur- och fritidsnimndens uppgifter omfattar ansvar for

- kommunala kultur- och fritidsverksamheten, innefattande savdl verksamhet i egen
regi som stod i verksamhet i annan regi

- ndra samarbete med i kommunen verksamma foreningar och organisationer inom
ndmndens verksamhetsomrdde stimulera det arbete dessa bedriver.

- att s6ka tillgodose behovet av institutioner, anldggningar och lokaler for kultur och
fritid
- att besluta om uppldtelse av lokaler for kultur- och fritid

- att forvalta annan for kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom sdsom
samlingar och konstverk
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- att verka for bevarande, vard och ldmplig anvindning av byggnader, anldggningar
och miljoer av kulturhistoriskt eller estetiskt virde, samt stodja lokalhistorisk
forskning och hembygdsvdrd

- konstndrlig utsmyckning av kommunens byggnader, rddgivning vid utsmyckning av
offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomrdden

- att i samrdd med berérda forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i
kommunens konstsamlingar samt anskaffa konstverk till kommunens forvaltningar

- att inom ramen for beviljade anslag och av kommunfullmdktige faststillda normer
utse stipendiater.

1.4 Namndplanens syfte

Kommunstyrelsen har ett antal styrdokument att forhalla sig till. Centralt &r, utdver
lagar och forordningar, den politiska majoritetens strategiska inriktning for
mandatperioden och kommunfullmaéktiges dvergripande mal for mandatperioden.

Kommunstyrelsen har &ven beslutat egna planer, policyer och regler. Ndimndplanens
syfte dr att sammanfatta uppdragen samt att tjina som végledning inom ndmndens
verksamhetsomrdde. Namndplanen anger vilka prioriteringar som ska gélla det
aktuella aret.

Med utgangspunkt i nimndplanen blir det sedan verksamhetens uppgift verkstélla
planen. Den planerade verksamheten bestar dels i &tgérder for att uppfylla
kommunfullmédktiges 6vergripande mél och dels verksamhet kopplad till de
policydokument och planer som kommunstyrelsen har att ta hdnsyn till i sin
verksambhet.

1.5 Vingakers kommuns styrmodell

Med kommunens vision och virdegrund som utgangspunkt har en strategisk inriktning
tagits fram av den politiska majoriteten.

1.6 Vardegrunden

Den gemensamma vardegrunden ska genomsyra hela
organisationen fran den politiska nivan till
medarbetarna i alla kommunens verksamheter.
Virdegrunden sammanfattas av orden Vaga, Ansvar,
Respekt och Stolt.
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2. Mal och uppfoljning
2.1 Fran Strategisk inriktning

Mal nr | Mal innehall

1 Kommunkoncernens soliditet inklusive ansvarsforbindelsen for
pensioner ska forbéttras.

2 Under planperioden ska kommunen na ett balanskravsresultat som
uppgar till 14gst en procent av skatteintékter och generella statsbidrag

3 Sjélvfinansieringsgraden for kommunens investeringar ska vara 100
procent. Undantag kan goras vid engéngsinvesteringar av storre karaktar
med lang livsldngd, sa kallade synnerliga skal.

4 For att na hogre effektivitet och hogre serviceniva ska samverkan inom
koncernen dka.

13 Eventuell positiv eller negativ paverkan utifran Agenda 2030 ska belysas
i beredningen av drenden som &r av storre eller principiell vikt.

14 En ny organisation for bland annat vuxenutbildning, integration,
arbetsmarknad och forsorjningsstdd ska utvecklas.

16 Arbetssitt for entreprendrskap inom grundskolan och samverkan med
néringslivet ska utvecklas.

18 Vingakersbygdens néringsliv ska uppleva att kommunens service ar bra.

27 En strategi ska tas fram som beskriver hur anvéindandet av den digitala
tekniken kan stimuleras och nyttjas i syfte att effektivisera
administration, 6ka servicen samt minska klimat- och miljopaverkan.

28 Antalet e-tjanster ska oka.

31 Koncernens miljopéverkan i form av resor och transporter ska minska.

50 Tillgdngligheten och utbudet av vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser i Vingékersbygden ska oka.

51 Arbetssittet i en ny organisation for bland annat vuxenutbildning,
arbetsmarknad, integration och forsorjningsstod ska préglas av
flexibilitet och en god féormaga att finga upp den regionala
arbetsmarknadens kompetensbehov.

53 Mojlighet till kompetensutveckling under del av arbetstiden for
bristyrken ska utredas.

54 Som attraktiv arbetsgivare ska Vingékers kommun utvecklas vidare sa
att personalomséttningen och sjukfranvaron minskar och friskndrvaron
oOkar.

55 Samtliga ndmnder ska bidra till en forbattrad folkhélsa med
utgangspunkt fran folkhélsopolitikens mélomraden.

56 Néamndernas arbete med folkhélsan ska ge underlag till kommunens

revidering av folkhélsopolicyn.
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59 Ett pris ska inrittas till den/de som bidragit till forbattrad folkhélsa i
kommunen.

62 Alla individer i Vingékersbygden ska kénna sig trygga och sékra i
hemmet, i skola, pé arbetsplatsen och pé allménna platser.

63 Vingakers kommun ska vara en fortsatt trygg och séker kommun att bo,
verka och vistas i.

64 Samarbetet med civilsamhéllet i det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet ska forbéttras.

Fran 1 januari 2026 ingér dven dessa mal, hdmtade frén den avvecklade Kultur- och
fritidsndmnden:

19 Kommunen ska stotta foreningarna utifrdn foreningslivets egna villkor
och forutséttningar.

20 Utvecklingen for att tillhandahalla en &ndamalsenlig sporthall och
badhus samt ha framtida planberedskap for ett eventuellt nytt badhus i
centralorten ska fortsétta.

21 Dagens nyttjande och eventuell utvecklingspotential for befintliga
motesplatser 1 kommunen ska kartldggas och vid behov ska dessa
utvecklas eller nya skapas.

22 Utvecklingen av Séftstaholms slott ska fortsétta och utbudet
marknadsforas.

44 Service for att underlitta deltagande i samhillslivet d&ven for de invanare
som inte anvander den digitala tekniken ska erbjudas.

57 Medborgarnas mdjligheter till kulturella upplevelser samt fysisk aktivitet
genom samverkan med foreningsliv och niringsliv ska tydliggoras och
kommuniceras.

2.2 Fran fullmaktiges beslut den 22
november 2022, punkt 11

Kommunfullméktige har beslutat att ”ge samtliga ndmnder i uppdrag att i respektive
ndmndplan sérskilt beakta hur man kan bidra till de koncerngemensamma
malsdttningarna om fler invanare, hallbar tillvixt, energieffektivisering och forbattrad
folkhilsa”.

Kommunstyrelsens bidrag sker frimst genom arbetet med malen ovan.
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3. Prioriterade verksamheter 2025-
2026

Nedan aterges inledningen fran Strategisk inriktning 2025-2026, beslutad av
fullmaktige den 25 november 2024 (reviderad fran juni 2023):

Efter valet 2022 styrs Vingékers kommun av Allians for Vingékersbygden
(Moderaterna, Centerpartiet och Kristdemokraterna), med stdd av
Sverigedemokraterna. I det hér strategiska dokumentet tydliggors Alliansens vision
och politiska prioriteringar for mandatperioden.

Forutom de fragor som respektive parti gick till val pa 2022 och dér en politisk
samsyn finns tar den strategiska inriktningen sitt avstamp i den gemensamma visionen
for Vingakers kommun dér vi, medborgare, niringsliv och kommun, tar ansvar for var
hélsa och gemensamma livsmiljo. Vi &r stolta Gver att varje plats i kommunen bidrar
med sin egen karaktér och historia. Vingdkers kommun ska uppmuntra nyténkare och
berdmma framgang och vi maste véga bry oss. Vart mal dr att medborgare, néaringsliv
och kommun ska vara pi samma vaglingd. Aven kommunens virdeord (vga, ansvar,
respekt och stolt) dr viktiga fundament som ska genomsyra kommunens verksamheter.

Under mandatperioden vill vi att Vingéker fortsétter utvecklas till en kommun dér
beslut tas sa nira de invanare som berdrs som mdjligt. Vingéker ska vara en kommun
dér entreprendrskap stimuleras och dar néringslivets bidrag till samhaéllets utveckling
uppmuntras och uppmarksammas. Var forhoppning ar att man som invanare ska
uppleva att man har goda mdjligheter till utveckling, bdde som individ och som en del
av sambhillet.

Med stdd i visionen och virdegrunden tillsammans med den strategiska inriktningen
ska Vingéker bli en trygg kommun for framtiden och Sveriges smartaste landsbygd.

Vision 10 000 - Vingakersbygden behover vixa

Utmaningarna ér manga for en liten kommun dér allt férre fér forsorja allt fler. Men
den viktigaste utmaningen &r att skapa langsiktiga forutsittningar for en fortsatt bra
skola, vard och omsorg samt annan offentlig och kommersiell service.

Den lilla kommunens mojligheter ska tas till vara for att na en effektiv forvaltning
med en hog serviceniva. Men det krdvs ocksa en god intern samverkan inom
koncernen. Minst lika viktigt &r att fortsétta utveckla extern samverkan med foreningar
och néringsliv samt andra kommuner och regionen. Samverkan inom omriden som i
forsta hand gynnar invanarna i Vingakersbygden ska prioriteras.

En av de viktigaste uppgifterna under perioden &r att verka for fler invénare och
skattebetalare samt att fler invanare ska na egen forsorjning. Det ar sirskilt viktigt nér
befolkningen blir allt dldre men ocksa nir nya barnfamiljer upptéicker
Vingéakersbygden som boendeort vilket innebér en dkad efterfrdgan pd kommunens
tjénster.

Malséttningen om att bli 10 000 invanare i kommunen innebér en stor
befolkningsokning som ger kommunen hogre skatteintidkter och statsbidrag. Men en
sddan positiv och snabb utveckling stéller inte enbart krav pa Vingékers kommuns
formaga att mota efterfragan pa bostdder utan dven utveckling av centrala
samhiéllsfunktioner som vigar och kommunikationsstrak, vatten och avlopp, skolor,
vard- och omsorg och 6vrig samhéllsservice. Darfor ar det viktigt att vigen for att na
malet sker genom en s hallbar tillviaxt som mojligt och att infor 2032 ha en god
planering och beredskap for tillvaxtmalet.
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Strategiska prioriteringar som utgér frian tva perspektiv

Strukturen for de politiskt strategiska prioriteringarna bestar av tva perspektiv; ett som
utgér fran bygdens utveckling och ett som utgér den enskilda individen. Under
respektive perspektiv finns olika fokusomraden dér vart och ett har ett antal konkreta
mal. Hela koncernen forvéntas bidra till maluppfyllelsen och nimnderna ska integrera
de fokusomréaden eller mal som berér ndmndernas ansvarsomraden i sina
ndmndplaner.

Aktiviteter och indikatorer for att mita maluppfyllelse tas fram av ndmnder,
forvaltningar och bolag. Den strategiska inriktningen ska pa dvergripande niva foljas
upp for respektive fokusomrade.

3.1 Driftbudget 2025 och flerarsplan 2026-
2027

Budget Plan Plan
(Belopp 1 tusental kronor) 2025 2026 2027
Kommunstyrelsen
Externa nettokostnader -92 962 -94 463 -96 048
Interna nettokostnader 109 109 109
Summa budgeterade
nettokostnader -92 853 -94 354 -95 939
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4. Internkontroll

Internkontroll dr en process dar den politiska ledningen, forvaltningsledningen och
ovrig personal samverkar for att med rimlig grad av sikerhet uppna f6ljande mal:

- Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Inledningsvis gors en inventering av rutiner for att sedan bedéma hur stor
sannolikheten &r fOr att rutinen fallerar samt hur stor konsekvensen blir vid ett
eventuellt fallerande. Den samlade bedomningen av dessa tva faktorer utgdr risken. I
denna plan har risken bedomts enligt matrisen nedan.

Allvarlig 4 8 12 16
2] .
5 Kénnbar 3 6 9 12
2
[0}
2
g Lindrig 2 4 6 8
Férsumbar 1 2 & 4
Osannolik S'\;'r']”ndorl‘iak Majlig Sannolik
Vasentlighets- och risk
matris (VOR-matris)
Sannolikhet

De rutiner som resulterar i en hog riskbedomning tas med i internkontrollplanen om
det bedoms att en kontrollaktivitet kan ge mer information om hur vil rutinen
fungerar. I internkontrollplanen anges hur man ska kontrollera att rutinen fungerar pa
avsett sétt samt till vem rapportering ska ske. Internkontrollplanen faststills av
respektive nimnd senast januari ménad. Aterrapportering ska enligt de riktlinjer for
internkontroll som kommunstyrelsen beslutade den 11 november 2019 terrapportera
resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen i samband med
verksamhetsberéttelse till delarsrapport och arsredovisning.
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4.1 Internkontrollplan

Rutinbeskrivning

Kontrollmoment

Kontroll-
frekvens

Ansvarig

Rapportering Riskbedéomning

till

Ska giilla
alla
nimnder

Uppfdljning av beslut, att
uppdrag till férvaltningen fran
KS verkstills

uppdrag

Kontroll av att tjanstgérings- Kontroll av att I6nelistan Stickprov Manatligen | Lonehandldggare | HR-chef 6
rapporten stimmer overens stimmer overens med
med tidigare rapporterade rapporterade avvikelser
avvikelser vid inrapportering i
systemet
Forsakringsunderlag hyrda Kontroll av att underlag for Forfragan till | Kvartalsvis | Ekonomihand- Ekonomichef 9 JA
lokaler aktuella forsékringar ar chefer/ laggare (méjlig/kannbar)
uppdaterade avseende hyrda handliggare
lokaler
Dokumentation Kontroll av att inkop 6ver 100 | Total- Kvartalsvis | Ekonom Ekonomichef 9 JA
direktupphandling tkr exkl moms som avser undersokning, (méjlig/kiinnbar)
direktupphandling ar alla fakturor,
dokumenterade och darefter koll
diarieforda. mot avtals-
register mm
Arendehantering: Genomgéng av dppna drenden | Total- Halvarsvis | Namnd- KS Medel
dér forvaltningen har ett undersokning sekreterare
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Arendehantering: Genomgang av dppna drenden | Total- Halvarsvis | Registrator Ansvarig chef Medel
Uppfolining av dppna 1 W3D3: undersokning
drenden/ansvarig handlaggare
Har drendet en ansvarig
handlaggare?
Handldggningstid, rimlig?
Finns det handldggare som har
slutat som fortfarande star som
ansvarig handlaggare?
IT: Kontroll senaste aktivitet Rapporter ur 1 gdng per | Ansvarig IT-chef Medel
Inaktivitetskontroll AD systemen ménad drifttekniker
IT: Visuell kontroll av utrustning i | Kontrollera 1 gang per | Ansvarig IT-chef Medel - hog
Serverrum serverrum statuslampor vecka drifttekniker
mm
(méndag)
Driftskontroll Kontroll av drift, nétverk, Kontroll av Dagligen Ansvarig IT-chef Medel
loggar och sékerhet inkommande (vardagar) | drifttekniker
driftinformatio
n frén systemen
Ink&p och forséljning, Kontroll bland annat av att Kassaredovisni | Arsvis Kulturvird/Ledni | Forvaltningsch
Safstaholms slott kassaredovisningen stimmer | ng redovisas till ngsstod ef
med genomforda transaktioner | ekonomienhete

n manadsvis
med




NAMNDPLAN FOR KOMMUNSTYRELSEN 2024 OCH PLANPERIOD 2025-2026

internkontroll
arsvis

Foreningsbidrag Uppf6ljning av Stickprov Helér Forvaltningsch
foreningsbidrag genomfors av ef

verkstallt
bidrag gm
nagon av de
bidragsberittig
ade
foreningarna
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