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likviditetsprognos 
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13. Delgivningar  
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Välkommen! 
 
Charlotte Prennfors Nellie Jonasson 
Ordförande Sekreterare 
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
 

2(15) 
 

Ks § XX  

Godkännande av föredragningslista 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag.  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
 

3(15) 
 

Ks § XX  

Val av justerare 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen utser XX (X) att jämte ordförande justera protokollet.  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
 

4(15) 
 

Ks § XX KS 2024/318 

Information om pågående uppstartsarbetet lönesamverkan 
med Oxelösunds kommun 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
     - Informationen presenteras på sammanträdet.  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
 

5(15) 
 

Ks § XX  

Lägesrapport upphandling 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Upphandlingssamordnare redogör för status i kommunens pågående och kommande 
upphandlingar.  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
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Ks § XX  

Övergripande redovisning av visselblåsarärenden 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
    - Informationen presenteras på sammanträdet.  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
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Ks § XX KS 2025/56 

Information om kommunens övergång till digital nämnd- 
och möteshantering 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
     - Informationen presenteras på sammanträdet.   
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
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Ks § XX  

Information från KLF  
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
     - Informationen presenteras på sammanträdet.  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
 

9(15) 
 

Ks § XX KS 2025/10 

Ekonomiskt utfall för kommunstyrelsen inklusive 
likviditetsprognos 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektör redogör för det ekonomiska utfallet för november månad för 
kommunstyrelsen.  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
 

10(15) 
 

Ks § XX KS 2025/311 

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att fastställa förslaget till reviderad delegationsordning att 
gälla från den 1 januari 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens delegationsordning brukar ses över en gång per år, eller vid större 
förändringar. Inför 2026 är behovet större då kultur- och fritidsnämnden upphör efter den 
31 december 2025 och verksamheterna delas upp på tre nämnder. Kortfattat kan man säga 
att kommunstyrelsen tar över bidrag och stipendier, kultur och lotterihantering. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2025-11-17.pdf 
Förslag till Flik 2.1 Delegationsordning för kommunstyrelsen.pdf  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
 

11(15) 
 

Ks § XX KS 2025/309 

Kommunstyrelsens handlingsplan för en åldersvänlig bygd 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer handlingsplan för en åldersvänlig bygd. 

Sammanfattning av ärendet 
Fullmäktige har beslutat en strategi för att göra Vingåkersbygden mer åldersvänlig. Till 
den ska en handlingsplan kopplas från varje nämnd. Bifogad handlingsplan är 
Kommunstyrelsens. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2025-11-06.pdf 
Handlingsplan åldersvänlig bygd (kommunstyrelsen).pdf  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
 

12(15) 
 

Ks § XX KS 2025/310 

Kommunstyrelsens nämndplan för 2026 och planperiod 
2027-2028  
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer nämndplan för 2026 och planperiod 2027-2028. 

Sammanfattning av ärendet 
I styrmodellen för Vingåkers kommun ingår att det för varje år ska tas fram en 
nämndplan. Bifogat dokumentet bygger på fullmäktiges beslutade kommunplan och 
innehåller bland annat mål och ekonomiska ramar. 
  
Den största förändringen från föregående år är att de delar som fullmäktige beslutade den 
17 november 2025 ska flyttas till Kommunstyrelsen vid avvecklingen av Kultur- och 
fritidsnämnden från en 1 januari 2026. Det gäller föreningsbidrag, stipendier, kultur och 
slottet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2025-11-13.pdf 
Nämndplan för Kommunstyrelsen år 2025 och planperiod 2026-2027.pdf  
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
 

13(15) 
 

Ks § XX  

Delegationsbeslut 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen tar del av delegationsbesluten och lägger dem till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Följande delegationsbeslut har fattats: 
  
Kommundirektör 
2025-10-29, Ansökan om stöd gällande förstudiemedel för genomförande av den 
regionala utvecklingsstrategin - projekt ViVA Framtid. KS 2024/323. Kommunstyrelsens 
delegationsordning punkt 2.9 
  
2025-11-24, Avtal avseende direktupphandling av rådgivning i säkerhetsfrågor. KS 
2025/306. Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.2 
  
HR-chef 
2025-11-03, Lokalt kollektivavtal om heltidsmått inom delar av individ- och 
familjeomsorgen i Vingåkers kommun. KS 2025/302. Kommunstyrelsens 
delegationsordning punkt 4.11 
  
Kanslichef 
2025-11-14, Delegationsbeslut i visselblåsarärende. KS 2025/271 
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Kommunstyrelsen 
 
KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
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Ks § XX  

Delgivningar 
Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen tar del av delgivningarna och lägger dem till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämnden – Månadsrapport september 2025. KS 2025/119 
  
Laxå kommun – Revidering av reglemente och överenskommelse för taxe- och 
avgiftsnämnden. KS 2025/272 
  
Gemensamma överförmyndarnämnden - Nämndrapport 4 2025. KS 2025/301  
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KALLELSE 
Sammanträdesdatum 2025-12-15 
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Ks § XX  

Övriga frågor  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum  
2025-11-17 

Handläggare  
Staffan Källström 
0151-191 19 
staffan.kallstrom@vingaker.se 
 
Diarienummer  
KS 2025/311 
 
 

   
   
   

 

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 

Förslag till beslut  
Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
 
1. Kommunstyrelsen beslutar att fastställa förslaget till reviderad delegationsordning 

att gälla från den 1 januari 2026. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens delegationsordning brukar ses över en gång per år, eller vid större 
förändringar. Inför 2026 är behovet större då kultur- och fritidsnämnden upphör efter 
den 31 december 2025 och verksamheterna delas upp på tre nämnder. Kortfattat kan 
man säga att kommunstyrelsen tar över bidrag och stipendier, kultur och 
lotterihantering.  
 
Ärendets beredning 
Förslaget till förändringar avseende kultur- och fritidsnämnden har diskuterats inom 
förvaltningen under hösten men överflyttningen av delegationsrätt sker genom att 
flytta över delegation med exakt ordalydelse från kultur- och fritidsnämnden, med 
tillägg av stipendier som inte haft något stadgande om delegation. 
 
Avstämning med andra förvaltningar: 
☐ Kommunledningsförvaltningen 
☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 
☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 
☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 
☐ Socialförvaltningen 
☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Beslut om reviderad delegationsordning innefattar inga ekonomiska konsekvenser. 



vingaker.se 
 

2 (2)

 
Barnchecklista 
Beslutet påverkar varken barn eller ungdomar. 
 
Bilagor 
Förslag till reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 
 
Beslutet skickas till 
För verkställighet – Kommunledningsförvaltningen, Författningssamlingen 
 
 
Ralf Hedin 
Kommundirektör 
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  Delegationsordning för kommunstyrelsen 
     Kommunstyrelsen 
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Dokumenttyp Delegationsordning                                                           
Dokumentnamn Delegationsordning för kommunstyrelsen                                                                      
Fastställd 2020-11-14 § 230

Beslutande Kommunstyrelsen                                                      
Giltighetstid Tillsvidare

Processägare Kommundirektör

Senast reviderad 2024-12-16 § 203
Detta dokument gäller för Kommunstyrelsen
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Inledning 
Vad är delegering 
Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) får en nämnd, med vissa undantag, uppdra åt ett utskott, en ledamot eller ersättare, eller enligt 7 kap 5-8 §§ åt 
en anställd i kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Beslut som har fattats på uppdrag, delegation, ska 
enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmälas till nämnden. 

En nämnd får enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra åt ordförande eller annan ledamot som nämnden utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden som 
bedöms så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

Ärenden som inte får delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I följande ärendeslag får inte beslutanderätten delegeras: 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 
2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har 

överklagats. 
3.    ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av större principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, och 

4.    ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 

5.    ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

Rätten att besluta i en viss ärendegrupp innefattar även rätten att besluta om överklagan av beslut och domar som innefattar ändring av delegatens beslut. 
Yttrande till besvärsinstans gällande överklagat beslut som fattats på delegation avges av respektive delegat. 

Delgeringsordningens beslutsstruktur 

Delegationsordningen anger beslutande tjänsteperson. Därutöver har överordnade chefer inom respektive verksamhetsområde rätt att fatta beslut. Vid behov 
kan delegat närhelst den anser det nödvändigt lyfta beslut uppåt i delegationsstrukturen. När en delegat är frånvarande övergår delegationen till den person 
som utsetts att vara ersättare. Om ingen ersättare finns utsedd för tjänstepersonen övergår delegationen till överordnad chef.  
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Blandad delegation får inte förekomma, dvs. delegation får inte ges till politiker och tjänstepersoner ihop och heller inte till en grupp av tjänstepersoner.  

En nämnd har befogenhet att när som helst återkalla en lämnad delegation. Detta kan bero på exempelvis missbruk av delegeringsbefogenheten. 
Tjänstepersonen återkallelse av delegering kan göras generellt eller i ett särskilt ärende.  

För några typer av ärenden i delegeringsordningen anges ”Samråd ska ske med...”. Det betyder att delegat måste kontakta angiven tjänsteperson före beslut 
fattas. Samråd sker muntligt om inte annat anges. Delegaten är alltid ansvarig för beslutet. 

Vidaredelegering 

I de ärenden då nämnden delegerat beslutanderätten till förvaltningschef har förvaltningschef även rätt att vidaredelegera beslutanderätten om inget annat 
anges. Förvaltningschefs vidaredelegering får endast ske i två led. En förvaltningschefs vidaredelegering ska anmälas till kommunstyrelsen så snart det är 
möjligt. Detta gäller även för kommundirektören.  

Anmälan av delegationsbeslut 

Anmälan av fattade delegationsbeslut ska ske vid nästkommande sammanträde. Anmälan sker genom förteckning.  

Vid anmälan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen ska följande framgå: 

• diarienummer eller ett unikt löpnummer - ärendet ska gå att identifiera 
• hänvisning till vilken punkt i delegationsordningen som ligger till grund för beslutet 
• datum för beslut 
• namn på beslutsfattare/delegat 

 
 

Överklagandetid 

Överklagandetiden för ett delegationsbeslut börjar gälla från och med berörd sakägare har tagit del av beslutet och tre veckor framåt i enlighet med 
förvaltningslagen (förvaltningsbesvär). Om ärendet överklagas med stöd av kommunallagen (laglighetsprövning) räknas tiden för överklagande från den 
tidpunkt då protokollet från det sammanträde vid vilket delegeringsbeslutet anmäldes anslagits på kommunens anslagstavla. 
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Brådskande ärenden 

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § får en nämnd uppdra åt ordförande eller en annan ledamot som nämnden har utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden 
som är så brådskande, att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde. Denna speciella delegation 
framgår av delegationsordningen. 

Jäv 

Reglerna om jäv i kommunallagen 6 kap 30-32 §§ gäller också vid delegationsbeslut. Delegat får därför inte fatta delegationsbeslut i ärende där delegaten är 
jävig. Ärendet ska istället överlämnas till annan behörig delegat eller till nämnden för beslut. 

Revidering 

Delegationsordningen ska revideras så snart förändringar sker som påverkar delegationsordningen, t.ex. ändring i lagstiftning eller organisation. Nämnden är 
ansvarig för att revidering sker och beslutar om ändring i delegationsordning. Kommundirektören/förvaltningschefen beslutar om ändrad vidaredelegering. En 
övergripande översyn av delegationsordning och verkställighetsuppgifter ska göras årligen. 

Hänskjutning av beslut 

En delegat ska hänskjuta beslut uppåt till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sägas rymma inom delegationen, innehåller 
sådana omständigheter att det av principiella eller politiska skäl bör fattas av det delegerande organet. 

Verkställighetsbeslut 

Utöver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjänstepersoner på Vingåkers kommun så kallande verkställighetsbeslut. Verkställighet betyder 
att åtgärden är en normal del av en tjänstepersons uppdrag i kraft av dennes tjänsteställning och innebär tillämpning/verkställande av tidigare beslut, lag, 
instruktion eller befattningsbeskrivning. För att beslut ska kunna anses som verkställighet krävs att det finns politiskt fastställda mål för verksamheten samt en 
politiskt fastställd ekonomisk ram. Kännetecknande för verkställighetsbeslut är att det inte finns utrymme för självständiga bedömningar. En stor del av de 
beslut som fattas på Vingåkers kommun är av typen verkställighet. Verkställighetsbeslut behöver inte anmälas. 
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Definition 

Det som benämns som nämnd i texten ovan gäller även för kommunstyrelsen. 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
1. Allmänna ärenden     
      
1.1 Firmatecknare  Ordförande Vid förfall 

inträder 1:e vice 
ordf. alt. 2:e 
vice ordf.  
 

Kontrasignering sker av kommundirektören eller vid 
dennes förfall HR-chef alternativt ekonomichef 
 
 

      
1.2 Underteckna handlingar 

för kommunstyrelsen 
 Ordförande  1:e vice 

ordförande 
Avtal och andra handlingar som beslutas av 
kommunstyrelsen. Kontrasignering ska ske av 
kommundirektör 

      
1.3 Föra kommunens talan 

alternativt utse ombud 
att föra kommunens 
talan inför domstol och 
andra myndigheter samt 
vid förrättningar av 
skilda slag 

RB 12 kap. 
14 § 

Kanslichef Kommundirektö
r 

 

      
1.4 Rätt att vid förfall för 

angivna 
tjänstepersonsdelegering
ar själv utöva den 
delegerade 
beslutanderätten 

 Överordnad chef   
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1.5 Beslut om att helt eller 
delvis avslå enskilds 
framställan om 
utlämnade av allmän 
handling eller beslut att 
lämna ut den med 
förbehåll som 
inskränker den enskildes 
rätt att röja innehållet 
eller annars förfoga över 
handlingen. 

TF 2 kap. 12-
14 §§ OSL 10 
kap. 14 § 

Kanslichef Kommundirektö
r 
 

Den enskilde har rätt att få beslut med 
besvärshänvisning.  
 
Prövningen av utlämnandet ska ske skyndsamt 

      
1.6 Besluta att utfärda 

fullmakt att kvittera 
postförsändelser och 
andra försändelser 

 Kanslichef Kommundirektö
r 
 

 

      
1.7 Beslut i så brådskande 

ärenden att 
kommunstyrelsens 
beslut inte kan avvaktas 

KL 6 kap. 39 
§ 

Ordförande   

      
1.8 Yttrande som ankommer 

på kommunstyrelsen av 
ej principiell betydelse 
eller av annan större vikt 
och där tid ej medger 
kommunstyrelsens 
behandling 

 Arbetsutskottet Ordförande  
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1.9 Beslut om avvisning av 
för sent inkommet 
överklagande 

FL 24, 30 §§. Delegaten i 
ursprungsärendet 

Kanslichef  

      
1.10 Beslut om omprövning 

av delegationsbeslut 
FL 27 § Delegaten i 

ursprungsärendet 
Kanslichef  

      
1.11 Yttrande över 

överklagat beslut 
 Delegaten i 

ursprungsärendet 
Kanslichef Yttrande över överklagat beslut som kommunstyrelsen 

fattat i sin helhet kan inte delegeras, KL 6 kap. 34 §. 
      
1.12 Tolkningsföreträde av 

kommunens 
arvodesreglemente för 
förtroendevalda 

Kommunens 
arvodes- 
reglemente 

Kommunstyrelse
ns presidium 

  

      
1.13 Tillstånd om att använda 

kommunens heraldiska 
vapen och logotyp 

Lag 
(1970:498) 
om skydd för 
vapen och 
vissa andra 
officiella 
beteckningar 

Kommunikatör Kanslichef  

      
1.14 Bekräftelse av identitet 

för svenska och 
utländska medborgare 
för möjlighet till 
pensionsersättning från 
annat land 

 Kanslichef Receptionist  
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1.15 Beslut om 
eldningsförbud och 
förebyggande åtgärder 
mot brand, samt beslut 
om undantag från 
förbud 

Lagen om 
skydd mot 
olyckor kap 2 
§ 7 

Kommunstyrelse
ns ordförande 

Vid förfall 
inträder 1:e vice 
ordf. alt. 2:e 
vice ordf.  
 

Efter samråd med Västra Sörmlands räddningstjänst 

      
1.16 Begära betalning i 

förskott i samband med 
utlämnande av allmän 
handling i pappersform 

2 kap. 16 § 
första stycket 
tryckfrihetsfö
rordningen, 
kommunallag
en 2 kap. 5-6 
§§,   6 kap. 1 
a § 
offentlighets-
och 
sekretesslage
n (OSL) 

Kanslichef Kommundirektö
r 
 

Paragraf 1 a läggs till i offentlighets- och sekretesslagen 
från och med 2021-01-01 gällande att en myndighet kan 
begära betalning i förskott i enskilda fall för 
utlämnande av offentlig handling i pappersform i 
enskilt fall enligt fastställd taxa enligt KomL 2 kap. 5-6 
§§.  

      
1.17 Att som arkivansvarig 

fatta beslut om 
arkivorganisation och 
andra 
informationshanteringsfr
ågor i enlighet med 
arkivreglementet samt 
fatta retroaktiva 
gallringsbeslut 

 Kanslichef   

      



DELAGATIONSORNING   VINGÅKERS KOMMUN 

11 
 

1.18 Uppdatera/revidera 
informationshanteringsp
lan 

 Kanslichef  Sker löpande vid behov 

      
1.19 Beslut att ta ut en avgift 

eller vägra att 
tillmötesgå begäran, om 
begäranden är uppenbart 
ogrundade eller 
orimliga. 

Art 12.5 
GDPR 

Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 

      
1.20 Beslut om tillgång - 

utlämnande av 
registerutdrag. 

Art 15 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning 

      
1.21 Beslut om den 

registrerades rätt till 
rättelse. 

Art 16 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 

      
1.22 Beslut om den 

registrerades rätt till 
radering. 

Art 17 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 

1.23 Beslut om den 
registrerades rätt till 
begränsning av 
behandling. 

Art 18 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 

      
1.24 Beslut om underrättelse 

till tredje man om 
rättelse eller radering av 

Art 19 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 
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personuppgifter eller 
begränsning av 
behandling. 

      
1.25 Beslut om den 

registrerades rätt till 
dataportabilitet. 

Art 20 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 

      
1.26 Beslut med anledning av 

den registrerades rätt att 
göra invändningar. 

Art 21 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 

      
1.27 
 

Ingå 
personuppgiftsbiträdesa
vtal inklusive 
instruktioner. 

Art 28 GDPR Delegat/ansvarig 
för huvudavtalet 

  

1.28 Beslut om anmälan av 
en 
personuppgiftsincident 

Art 33 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 

      
1.29 Besluta om information 

ska lämnas om en 
personuppgiftsincident 

Art 34 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 

      
1.30 Fastställa 

konsekvensbedömning 
avseende dataskydd 

Art 35 GDPR Kanslichef  Överklagas till allmän förvaltningsdomstol enligt 7 kap 
2 § lag 2018:218 om kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning. 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
2. Ekonomi     
      
2.1 Bokföringsmässig avskrivning 

av fordringar 
 Ekonomichef Ekonomihandläggare  

      
2.2 Anstånd med betalning av 

fordran 
 Ekonomichef Ekonomihandläggare  

      
2.3 Etablera koncernkonto med 

ingående enheter 
 Ekonomichef Kommundirektör 

 
 

      
2.4 Nyteckning, omskrivning och 

omsättning av lån inom ram 
 Ekonomichef Kommundirektör 

 
 
 

      
2.5 Borgensförbindelser till 

kommunala bolag inom 
fastställd ram 

 Ekonomichef Kommundirektör 
 

Inom av kommunfullmäktige 
beslutad borgensram 

      
2.6 Övertagande av statliga 

bostadslån samt yttrande över 
sådant övertagande.  

 Ekonomichef Kommundirektör 
 

 

      
2.7 Beslut om bidrag till 

organisationer med högst 10.000 
kronor 

 
 
 
 

Kommundirektör 
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2.8 Beslut om bidrag till 

organisationer med högst 50.000 
kronor 

 Ordförande 
 

  

      
2.9 Ansökan om externa medel (inkl 

EU-medel) för projekt och 
utvecklingsarbete 

 Kommundirektör 
 

 Kommunstyrelsen beslutar om 
ansökan då en ekonomisk 
motprestation krävs om att 
medlen beviljas 

      
2.10 Utdelning ur donationsfonder 

under kommunstyrelsens 
förvaltning 

 
 
 
 

Kommunstyrelsens 
ordförande 

  

      
2.11 Placering av donationsmedel  Ekonomichef   
      
2.12 Beslut om tillfredsställande 

försäkringsskydd 
 Ekonomichef Kommundirektör 

 
 

      
2.13 Beslut om skadestånd eller 

annan ersättning inom ramen för 
kommunens självriskåtagande 
enligt kommunens gällande 
försäkringar 

 Ekonomichef Kommundirektör 
 

 

      
2.14 Omdisponering av budget 

mellan ansvar över enhetsgräns 
inom 
kommunledningsförvaltningen  

 
 
 
 

Kommundirektör 
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2.15 Omdisponering av budget 

mellan ansvar inom KLF 
- inom enhet/område 

 Enhetschef   

      
2.16 Beslut om attestförteckning  Kommundirektör 

 
Ekonomichef Aktuell förteckning lämnas till 

och förvaras på ekonomienheten. 
      
2.17 Utse tjänstepersoner med rätt att 

teckna kommunens plus- och 
bankgiro, checkar och andra 
motsvarande värdehandlingar 

 Kommundirektör 
 

  

      
2.18 Nyttjande av kommunstyrelsens 

resurs för oförutsett 
- belopp upp till 50.000 kr 

 Ordförande 
 

  

      
2.19 Nyttjande av Kommunstyrelsens 

resurs för oförutsett 
- belopp 50.000-99.000 kr 

 Arbetsutskottet  Belopp över 99.000 beslutas av 
Kommunstyrelsen 

      
2.20 Representation och 

uppvaktningar 
 Ordförande 1:e vice ordförande Med beaktande av SKV:s regler 

och kommunens gällande policy 
och riktlinjer. 

      
2.21 Anvisningar och tidplaner för 

arbete med budget och bokslut   
 Ekonomichefen Ekonom  
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
3. Upphandling och avtal    Inget beslut under punkt 3 

behöver återrapporteras till 
nämnd. 

      
3.1 Godkännande av 

förfrågningsunderlag i 
upphandlingar som överstiger 
beloppsgränsen för 
direktupphandling  

 Upphandlings- 
samordnare 

Kanslichef  

      
3.2 Rätt att ingå och underteckna avtal 

för hela kommunen eller 
förvaltningen som inte är av 
principiell betydelse eller i övrigt 
större vikt 

 Kommundirektör Kanslichef  

      
3.3 Teckna resp. säga upp 

avtal/kontrakt som                           
behövs för verksamheten och som 
inte är  
av principiell betydelse eller av 
större vikt och som ryms inom 
budgetram 

 Budgetansvarig 
chef 

 Se även attestförteckning 

      
3.4 Undertecknade av upphandlade 

avtal som berör hela kommunen.  
 

 Kommundirektör 
 

Kanslichef Gäller ej Ramavtal gjorda av 
Telge Inköp AB 
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3.5 Undertecknade av upphandlade 
avtal som genomförts av Telge 
Inköp AB. 

 VD i Telge Inköp 
AB 

  

      
3.6 Tilldelningsbeslut  Kanslichef Upphandlings-

samordnare 
Oavsett organisation som 
genomför upphandlingen 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
4. Personal     
      
4.1 Beslut om att anställa och 

avsluta anställning av 
kommundirektör 

 Personalutskottet   

      
4.2 Beslut om tillsättning av 

tillförordnad kommundirektör 
under högst 3 månader 

 Kommundirektör 
 

 Beslutet sker i samråd med ordförande 
 
Längre perioder beslutas av 
personalutskottet 

      
4.3 Besluta om att anställa och 

avsluta anställning av 
förvaltningschef 

 Kommundirektör 
 

HR-chef Avser förvaltningschefer i hela 
organisationen 
 
Efter samråd med berörd kommunstyrelses 
ordförande 

      
4.4 Beslut om att anställa och 

avsluta anställning av 
enhetschef och områdeschef 

 Överordnad chef HR-chef  

      
4.5 Beslut om att göra undantag 

från beslutet om att alla 
tjänster ska vara heltid 

 HR-chef Kommundirektör  

      
4.6 Beslut om anställning och 

avsluta anställning av egen 
personal på egen begäran 

 Överordnad chef HR-chef  
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4.7 Beslut om uppsägning av 

personliga skäl eller avsked 
 Kommundirektör 

 
HR-chef  

      
4.8 Ansvar för arbetsmiljöfrågor 

efter separat delegation från 
Kommunstyrelsen 

 Kommundirektör 
 

HR-chef Kan vidaredelegeras till områdeschef eller 
enhetschef 

      
4.9 Deltagande i kurser för 

Kommundirektör 
 Ordförande   

      
4.10 Deltagande i kurser för ett 

belopp för mer än 30 000 
kronor 

 Kommundirektör 
 

HR-chef Avser ej Kommundirektör 
 
För lägre inom budgetansvar 

      
4.11 Tecknande av lokala 

kollektivavtal i frågor rörande 
förhållandet mellan 
kommunen som arbetsgivare 
och dess arbetstagare 

 HR-chef Kommundirektör 
 

 

      
4.12 Avgöra om tolkning och 

tillämpning av lag, avtal och 
andra bestämmelser rörande 
förhållandet mellan 
kommunen som arbetsgivare 
och dess arbetstagare 

 HR-chef Kommundirektör 
 

 

      
4.13 Företräda kommunen i 

samverkan eller förhandling 
MBL 11-14, 
38 §§ 

HR-chef Kommundirektör 
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4.14 Företräda arbetsgivare i 

förhandling 
MBL 10 § HR-chef Överordnad chef  

      
4.15 Beslut om förbud mot 

bisyssla för anställd 
AB 8 §  HR-chef Kommundirektör 

 
 

      
4.16 Beslut om disciplinpåföljd  HR-chef Kommundirektör  
      
4.17 Beslut om pensionsförmåner 

enligt avtal och policy 
 HR-chef Kommundirektör 

 
 

      
4.18 Lönesättning av 

Kommundirektör 
 Ordförande   

      
4.19 Lönesättning vid 

nyanställning 
 HR-chef HR-strateg 

Lönehandläggare 
Lönehandläggare fattar besluten för 
Kommunals avtalsområde.  

      
4.20 Lönesättning av underställd 

personal vid lönerevision 
inom ramen för kommunens 
lönepolicy och kollektivavtal 

 Överordnad chef 
 

HR-chef  

      
4.21 Beslut om tidsbegränsade 

lönetillägg 
 HR-chef HR-strateg 

Lönehandläggare 
Lönehandläggare fattar besluten för 
Kommunals avtalsområde 

      
4.22 Beslut om ändrad tjänstetitel  HR-chef Kommundirektör  
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4.23 Beslut om ledighet för 
fackligt arbete och 
skyddsarbete 

FML 
AML 

HR-chef HR-strateg  

      
4.24 Beslut om att på grund av 

förseelse tillfälligt ta 
arbetstagare ur arbete  

AB § 10 HR-chef Kommundirektör 
 

 

      
4.25 Beställning av 

företagshälsovårdstjänster vid 
ett första enskilt besök 

 Överordnad chef HR- strateg Efter samråd med HR-strateg 

      
4.26 Beställning av 

företagshälsovård vid mer än 
ett besök 

 HR-strateg HR-chef  

      
4.27 Ledighet för enskilda 

angelägenheter 
AB § 32 Lönehandläggare HR-strateg  

      
4.28 Bibehållen lön vid frånvaro 

då den anställde utsatts för 
våld, hot eller misshandel i 
arbetet i enlighet med 
kommunens rutiner 

 HR-chef HR-strateg  

      
4.29 Ej avtals- eller lagstadgad 

ledighet över 3 månader 
 HR-chef HR-strateg  

      
4.30 Övriga lag- och 

avtalsreglerade personalbeslut 
 Överordnad chef HR-strateg Efter samråd med HR-strateg 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar  
      
5. Jäv     
      
5.1 Samtliga kommunala beslut 

och myndighetsutövning som 
hänskjutits till 
kommunstyrelsen från annan 
nämnd på grund av jäv 
 

 Jävsutskott  I brådskande fall kallas jävsutskottet in 
separat, i andra fall hålls sammanträden i 
samband med ordinarie kommunstyrelse 
eller arbetsutskott 

      
5.2 Besluta att förordna att ett 

beslut ska gälla omedelbart 
även om det överklagas. 

33 § 
livsmedelsla
gen 

Miljöinspektör Bygg- och 
miljöchef 

Gäller vid de tillfällen då beslutet avser 
verksamhet som faller under 
samhällsbyggnadsnämndens ansvar 

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar  
      
6. Vuxenutbildning och 

arbetsmarknadsfrågor 
    

      
6.1 Övergripande beslut om 

vuxenutbildnings- och 
arbetsmarknadsfrågor  
 

 Utskottet för 
vuxenutbildning 
och arbetsmarknad 
(UVA) 

 Beslut av kostsam art eller beslut som inte 
ryms inom budget kan lyftas till 
kommunstyrelsen. UVA ska då lämna 
förslag till beslut. 
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6.2 Beslut om att ta emot elev till 
utbildning på grundläggande 
nivå eller till anpassad 
utbildning på grundläggande 
nivå, även från annan 
kommun 

Skollagen 
(SL) 20 kap 
13-14 §§ 

Rektor  Mottagande från annan kommun avser 
sökande där hemkommunen bedömt om 
den sökande har rätt till utbildning. 

      
6.3 Beslut om mottagande och 

antagning av elev till 
utbildning på gymnasial nivå 
eller till anpassad utbildning 
på gymnasial nivå, även från 
annan kommun 

SL 20 kap 
22-23 §§ 

Rektor  Mottagande från annan kommun avser 
sökande som är behörig till utbildning 
eller har rätt till utbildning, där 
hemkommunen åtagit sig att svara för 
kostnaderna för den sökandes utbildning, 

      
6.4 Beslut om mottagande av 

elev till svenska för 
invandrare (sfi), även från 
annan kommun 

SL 20 kap 33 
§ 

Rektor  Mottagande från annan kommun avser 
sökande som har rätt till utbildning, där 
hemkommunen åtagit sig att svara för 
kostnaderna för den sökandes utbildning. 

      
6.5 Yttrande till annan 

huvudman om den sökande 
uppfyller villkoren att delta i 
utbildning på grundläggande 
nivå eller anpassad 
utbildning på grundläggande 
nivå, i de fall ansökan avser 
utbildning som anordnas av 
annan huvudman, 

SL 20 kap 14 
§ 

Rektor   
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6.6 Yttrande till annan 
huvudman om kommunen 
åtar sig att svara för 
kostnaderna för den sökandes 
utbildning, i de fall en 
ansökan avser utbildning på 
gymnasial nivå eller 
anpassad utbildning på 
gymnasial nivå som anordnas 
av annan huvudman. 

SL 20 kap 21 
§ 

Rektor   

      
6.7 Yttrande till annan 

huvudman om kommunen 
åtar sig att svara för 
kostnaderna för den sökandes 
utbildning, i de fall en 
ansökan avser svenska för 
invandrare som anordnas av 
annan huvudman 

 Rektor   

      
6.8 Förklara eleven behörig att 

delta i utbildning i 
folkhögskola som motsvarar 
kommunal vuxenutbildning i 
sfi i samband med beslut om 
mottagande enligt SL 20 kap. 
33 § 

SL 20 kap 14 
§ 

Rektor   

      
6.9 Beslut om ersättning till 

folkhögskola som tagit emot 
elev till utbildning i sfi 

SL 24 kap 15 
§ 

Rektor   
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6.10 Beslut om vilka nationella 

kurser som ska ges 
VF 2 kap 9 § Rektor  Efter samråd med förvaltningschef 

      
6.11 Ansökan hos Skolverket om 

en ny kurs inom kommunal 
vuxenutbildning på 
gymnasial nivå och 
kommunal vuxenutbildning 
som anpassad utbildning på 
gymnasial nivå. 

Förordning 
om vuxen- 
utbildning 
(VF) 2 kap 5 
§ 

Rektor   

      
6.12 Beslut om sökande tillhör 

målgruppen för 
studiestartsstöd 

Lag om 
studiestarts- 
stöd (LOSS) 
27 § 

Rektor Studie- eller 
yrkesvägledare 

 

      
6.13 Besluta om att utbildningen 

ska upphöra om elev saknar 
förutsättningar att 
tillgodogöra sig utbildningen 
eller annars inte gör 
tillfredsställande framsteg, 
eller besluta om att låta elev 
återuppta studier på grund av 
att särskilda skäl föreligger.  

SL 20 kap 9 
§ 

Rektor   
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6.14 Se till att det genomförs 
åtgärder för att förebygga 
och förhindra att elever 
utsätts för diskriminering och 
kränkande behandling 

SL 6 kap 7 §  
 
Diskrimi- 
neringslag 
(DL) 3 kap 
16-18 §§ 

Rektor   

      
6.15 Årligen upprätta en plan med 

en översikt över de åtgärder 
som behövs för att förebygga 
och förhindra diskriminering 
och kränkande behandling 

SL 6 kap 8 §  
 
DL 3 kap 20 
§ 

Rektor   

      
6.16 Skyndsamt utreda 

omständigheterna då elev 
anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella 
trakasserier, och i 
förekommande fall vidta de 
åtgärder som skäligen kan 
krävas för att förhindra detta 
i framtiden 

SL 6 kap 10 
§  
 
DL 2 kap 7 § 

Rektor   

      
6.17 Huvudmannen ska se till att 

det i ett ärende om 
avstängning finns en 
utredning som allsidigt 
klarlägger de omständigheter 
som är av betydelse för 
ärendets bedömning. 

VF 7 kap 4 § Rektor  Ingår i ärende om avstängning, 
återrapporteras ej separat 
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6.18 Avstängning i de frivilliga 

skolformerna 
SL 5 kap. 
17§ och 19§ 

UVA  Efter föredragning av rektor 

      
6.19 Biträda huvudmannen i 

funktionen som skolchef 
SL 2 kap 8a 
§ 

Förvaltningschef  Skolchefen ska biträda huvudmannen med 
att tillse att de föreskrifter som gäller för 
utbildningen följs i huvudmannens 
verksamhet inom skolväsendet. 

      
6.20 Beslut om att sfi för en elev 

får omfatta mindre än 15 
timmars undervisning i 
veckan, om eleven begär det 
och det är förenligt med 
utbildningens syfte. 

SL 20 kap 24 
§ 

Rektor   

      
6.21 Beslut om att böcker och 

andra lärverktyg, som varje 
elev har för eget bruk och får 
behålla som sin egendom, 
ska anskaffas av eleverna 
själva alternativt erbjudas 
mot avgifter som högst 
motsvarar 
anskaffningskostnaderna. 
(komvux på grundläggande 
och gymnasial nivå eller 
inom komvux som särskild 
utbildning på grundläggande 
och gymnasial nivå) 

SL 20 kap 7 
§ 

Rektor   
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6.22 Beslut om att elever i 

utbildning i sfi ska hålla sig 
med enstaka egna lärverktyg. 

SL 20 kap 7 
§ 

Rektor   

      
 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar  
      
7. Bidrag och stipendier     
      
7.1 Investeringsbidrag under 

30 000 kr 
 Kommundirektör   

      
7.2 Evenemangsbidrag under  

30 000 kr 
 Kommundirektör   

      
7.3 Aktivitetsstöd   Kommundirektör    
      
7.4 Övriga bidrag under 

30 000 kr 
 Kommundirektör   

      
7.5 Beslut om stipendier  Kommunstyrelsens 

ordförande 
 Stipendier upp till 30 000 kr 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar  
      
8. Lotteritillstånd     
      
8.1 Beslut om registrering av 

lotterier 
 Kultur- och 

fritidshandläggare 
Kommundirektör  

      
8.2 Godkänna lotteriföreståndare 

och lotterikontrollant 
 Kultur- och 

fritidshandläggare 
Kommundirektör  
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Datum  

2025-11-06 

Handläggare  

Ralf Hedin 

0151-19261 

Ralf.hedin@vingaker.se 
 
Diarienummer  

KS 2025/309 

 

 
 

Kommunstyrelsens handlingsplan för en åldersvänlig 
bygd 

Förslag till beslut  

Kommunledningsförvaltningen föreslår att  

 

1. Kommunstyrelsen fastställer handlingsplan för en åldersvänlig bygd. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Fullmäktige har beslutat en strategi för att göra Vingåkersbygden mer åldersvänlig. 

Till den ska en handlingsplan kopplas från varje nämnd. Bifogad handlingsplan är 

Kommunstyrelsens. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av kommunledningsförvaltningens ledningsgrupp med stöd av 

projektledaren för Åldersvänlig bygd. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Fullmäktige har beslutat en strategi för att göra Vingåkersbygden mer åldersvänlig. 

Till den ska en handlingsplan kopplas från varje nämnd. Bifogad handlingsplan är 

Kommunstyrelsens. 
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Förvaltningens ståndpunkt 

Genom kombinationen av en övergripande strategi med tillhörande mer konkreta 

handlingsplaner som anger ansvariga, tidplaner, uppföljning mm skapas en bra grund 

för att se till att arbetet med att bygden ska bli mer åldersvänlig fortsätter. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Handlingsplanen i sig innebär inga kostnader. Ett framgångsrikt förebyggande arbete 

för att minska behovet av äldreomsorg medför en betydande sänkning av kommunens 

kostnader inom framför allt Socialnämnden, utöver de mänskliga värden som ligger i 

att seniorer kan leva ett aktivt, självständig och socialt liv längre upp i åren. 

 

Barnchecklista 

Beslutet har ingen direkt påverkan på barn eller ungdomar. Om kommunen inte lyckas 

minska behovet av äldreomsorg kommer det gå ut över andra delar av kommunens 

budget, vilket i sin tur kan drabba verksamheter som riktas mot barn eller ungomar. 

 

Bilagor 

Kommunstyrelsens handlingsplan för en åldersvänlig bygd 

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet - Kommunledningsförvaltningen 

 

 

Ralf Hedin 

Kommundirektör 

 

 

 

 



Kommunstyrelsen: Fokusområde anges sektionsvis i tabellen nedan 
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Aktiviteter och åtgärder 

Aktivitet Ansvarig Tidplan Resurser Utveckling av en befintlig 
aktivitet eller en ny 

aktivitet 
 
Fokusområde  
Utomhusmiljöer och byggnader 

    

 
Trygghetsvandringar 

Kanslienheten ihop med 
Samhällsbyggnadsnämnden 

Löpande Säkerhetsstrategen Befintlig 

 
Tillgänglighet till kommunhuset 

Kommundirektör Under 2026 Kommunfastigheter Befintlig 

 
 

    

     

MÅL (enligt SMARTA)

Handlingsplanen nedan utgår från önskeläget beskrivet i strategin för åldersvänlig bygd



Fokusområde Transport 
Budgeten för kollektivtrafik ligger på 
Kommunstyrelsen men utförandet på 
Samhällsbyggnadsnämnden 

- Flytta budgeten till nämnden? 
- Utveckla Kommunstyrelsens roll? 

Ekonomienheten Under 2026 Ekonomienheten Befintlig 

     
Fokusområde Boende     
Faktureringsmöjligheter för t.ex. boende på 
SÄBO (taxe- och avgiftsnämnden) 

Ej bestämt    

     
Fokusområde Social delaktighet     
Navet på Sävstagården Kommundirektör Under 2026 Samordnare för 

åldersvänlig bygd (ännu 
ej finansierad/rekryterad) 

Under utveckling 

Seniorwebben (behövs den efter 
uppgradering av huvudwebben?) 

Kommundirektör 
Kommunikatörerna 

Under 2026 Kommunikatör Under utveckling 

     
Fokusområde  
Social inkludering och respekt 

    

Möjligheter att förlänga arbetslivet HR-enheten Under 2026 HR-enheten och 
kommunledningsgruppen 

Under utveckling 

Volontärer i verksamheterna Kommundirektör  Kommunledningsgruppen Under utveckling 
     
Fokusområde  
Medborgarengagemang och 
sysselsättning 

    

Möjligheter att förlänga arbetslivet HR-enheten Under 2026  Under utveckling 



Volontärer i verksamheterna Kommundirektör Under 2026 Kommunledningsgruppen Under utveckling 
     
     
Fokusområde  
Kommunikation och information 

    

Digidel-lots i annan mindre personberoende 
form? Volontärer bland seniorerna? 

Kommundirektör Under 2026  Under utveckling 
 

     
     
Fokusområde  
Hälso- och sjukvård och samhällsstöd 

    

Navet för Åldersvänlig bygd Kommundirektör Under 2026  Under utveckling 
Volontärer Kommundirektör Under 2026  Under utveckling 
     
Övergripande     
Resurssättning till fokusområdena ovan Kommundirektör 

Ekonomichef 
Under 2026   

Uppföljning av denna handlingsplan ska 
under 2026 göras en gång efter varje tertial 

Kommundirektör Tertialvis   
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Kommunstyrelsens nämndplan för 2026 och planperiod 
2027-2028  

Förslag till beslut  
Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
 
1. Kommunstyrelsen fastställer nämndplan för 2026 och planperiod 2027-2028. 
 
Sammanfattning av ärendet 
I styrmodellen för Vingåkers kommun ingår att det för varje år ska tas fram en 
nämndplan. Bifogat dokumentet bygger på fullmäktiges beslutade kommunplan och 
innehåller bland annat mål och ekonomiska ramar. 
 
Den största förändringen från föregående år är att de delar som fullmäktige beslutade 
den 17 november 2025 ska flyttas till Kommunstyrelsen vid avvecklingen av Kultur- 
och fritidsnämnden från en 1 januari 2026. Det gäller föreningsbidrag, stipendier, 
kultur och slottet. 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av kommundirektören, med stöd av 
kommunledningsförvaltningen. 
 
Avstämning med andra förvaltningar: 
☐ Kommunledningsförvaltningen 
☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 
☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 
☐ Socialförvaltningen 
☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
 
Förvaltningens ståndpunkt 
Nämndplanen är det styrdokument som tar vid där kommunplanen slutar och som 
preciserar kommunstyrelsens verksamhet ett givet år.  
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När det gäller internkontrollplanen fortsätter förvaltningen arbeta efter de principer 
som las fast för några år sedan. De innebär att förvaltningen i nämndplanen lägger in 
några viktiga kontrollpunkter och att styrelsen därutöver självklart är fri att under året 
besluta de ytterligare kontrollpunkter som det uppstår behov av. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Beslut om nämndplanen innebär inga nya kostnader. 
 
Bilagor 
Kommunstyrelsens nämndplan för 2026 och planperioden 2027-2028 
 
Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen 
 
 
 
Ralf Hedin 
Kommundirektör 
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1. Organisation och ansvarsområde 
1.1 Kommunstyrelsens uppdrag 
I Kommunstyrelsens reglemente sägs följande om styrelsens uppdrag (§2): 
Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan. Den har ansvar 
för hela kommunens utveckling och ekonomiska ställning. 
Kommunstyrelsen leder kommunens angelägenheter och ska ha uppsikt över övriga 
nämnders och gemensamma nämnders verksamhet. Styrelsen ska även ha uppsikt över 
kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala företag, föreningar, stiftelser och 
kommunalförbund. 
Kommunstyrelsen ansvarar för en samordnad styrning och arbetet med att ta fram 
styrdokument och inriktningar för kommunen.  
Kommunstyrelsen ska följa de frågor som kan inverka på kommunens utveckling och 
ekonomiska ställning och fortlöpande i samråd med nämnderna följa upp de fastställda 
målen. 
Kommunstyrelsen har även uppgifter som facknämnd och har hand om 
verksamhetsfrågor på vissa områden. 
Kommunstyrelsen är dessutom jävsnämnd. 
Därutöver ansvarar kommunstyrelsen för vuxenutbildnings- och 
arbetsmarknadsfrågor. 
Från 1 januari 2026 ingår även föreningsbidrag, stipendier, kultur och slottet. 
 

1.2 Kommunstyrelsen som organisation 
Kommunstyrelsens verksamhetsområden har enligt reglementet ansvar inom 
nedanstående områden: 
• Ledning och styrning 
• Uppföljning 
• Bolag och stiftelser 
• Kommunalförbund 
• Facknämnd inom vissa utpekade områden samt de områden som fullmäktige 

inte uppdragit åt någon annan nämnd  
• Vissa speciallagstiftningar 
• Ekonomisk förvaltning 
• Personalpolitik 
• Folkhälsa 
• Delegation från fullmäktige att fatta beslut inom vissa utpekade områden 
 
Reglementet kommer att omarbetas så att de delar som flyttas till styrelsen från den 
avvecklade Kultur- och fritidsnämnden läggs till. 
 
Kommunstyrelsen har 11 ledamöter och 11 ersättare. Det finns fyra utskott under 
kommunstyrelsen: arbetsutskottet (KSAU), personalutskottet (PU), jävsutskottet och 
utskottet för vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsfrågor (UVA).   

 

 



NÄMNDPLAN FÖR KOMMUNSTYRELSEN 2025 OCH PLANPERIOD 2026-2027 

 

5 
 

1.3 Kommunstyrelsens 
förvaltningsorganisation 
Till sitt stöd har kommunstyrelsen kommunledningsförvaltningen. Den har en samlad 
specialistkompetens för ledningsstöd inom ekonomi, upphandling, personal, 
kommunikation, administration, lön, nämndservice, juridik och IT. Förvaltningen 
arbetar också med frågor som är av betydelse för kommunens övergripande 
utveckling, marknadsföring, vuxenutbildning, arbetsmarknadsfrågor, näringsliv, 
trygghet och säkerhet, folkhälsa samt föreningsbidrag stipendier, kultur och slottet.  
 

1.3.1 Ekonomienheten 
Ekonomienhetens huvudsakliga uppgifter är att ansvara för, utveckla och samordna 
det kommunövergripande arbetet med budget- och bokslutsprocesserna. Vidare 
ansvarar enheten för ekonomiska analyser, månadsuppföljning, arbete med 
delårsrapport och årsredovisning, långsiktig ekonomisk planering, statistik samt 
finansiell förvaltning. Ekonomerna på enheten fungerar som kontaktekonomer till de 
olika nämnderna/förvaltningarna och bidrar med ekonomiskt stöd och analys. 
Kommunens löpande ekonomiadministration avseende bokföring, faktura-hantering 
och momsfrågor hanteras inom enheten. Ekonomienheten har även det övergripande 
ansvaret för försäkringsfrågor.  
 

1.3.2 HR-enheten 
Det är HR-enhetens huvudsakliga uppgift att utveckla, samordna och följa upp 
Vingåkers kommuns arbetsgivarpolitik och strategiska kompetensförsörjning, att 
implementera kommunens policydokument inom det arbetsgivarpolitiska området 
samt att samordna förvaltningarna i det strategiska arbetet för att främja hälsa eller 
förebygga ohälsa hos medarbetarna. HR-enhetens uppgifter består bland annat av 
strategiskt personalarbete, chefsstöd, personaladministration, rehabilitering, 
arbetsmiljöarbete, jämställdhetsarbete, löneadministration, förhandlings-och 
samverkansverksamhet, samt grupp- och ledarutveckling. 
 

1.3.3 Kanslienheten 
Kanslienheten ger administrativ service till kommunens nämnder. 
Nämndadministrationen består i huvudsak av kallelser, mötesadministration och 
protokollshantering. Enhetens ansvarar även för central posthantering, diarieföring och 
övergripande ansvar för arkivfrågor vilket även inkluderar kommunens centralarkiv. 
Kanslienhetens administrativa personal hanterar bemanning av kommunhusets 
reception, hantering av personaltaggar i kommunens nyckelfria passersystem, 
bokningar av poolbilar och lokaler samt telefoniadministration. 
Kanslienheten ansvarar för upphandlingssamordning och avtalsutveckling samt 
kommunens övergripande säkerhetsarbete. Kanslienheten ger slutligen ett juridiskt 
stöd inom kommunal- och förvaltningsrättens område. 
 

1.3.4 IT-enheten 
IT-enheten består av fyra huvudsakliga områden: drift, support, utveckling samt 
kommunikation. Driftdelen ansvarar för det dagliga men även proaktiva arbetet med 
att säkerställa att vi har en säker och tillförlitlig drift av våra system. Supportdelen 
ansvarar för att vara första kontakten in till enhetens helpdesk. Där hanteras samt 
fördelas inkomna supportärenden. Utvecklingsdelen omfattar utveckling av egna 
system, strategiskt arbete, arkitektuppdrag inom IT-området samt ledningsarbete. 
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Kommunikationsdelen arbetar för en ökad kommunikativ, tillgänglig och transparent 
kommunal organisation samt för att nå ut med organisationens budskap både internt 
och externt. Hela enheten består av totalt nio tjänster fördelade på de olika uppdragen. 
 

1.3.5 Vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheten 
Vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheten ansvarar för att, i enlighet med 
skollagen, erbjuda utbildning till vuxna invånare inom ramen för komvux. Utbildning 
erbjuds inom svenska för invandrare, grundläggande- och gymnasial nivå samt 
anpassad utbildning på grundläggande och gymnasial nivå och yrkesvux samt högre 
studier. Utbildning bedrivs både platsbundet och på distans. Möjlighet till validering 
av kunskaper samt studie- och yrkesvägledning erbjuds också befintliga och 
presumtiva elever. Enheten ansvarar även för kompetenshöjande insatser för personer 
med behov av ekonomiskt bistånd samt uppföljning av unga inom ramen för det 
kommunala aktivitetsansvaret.        
 

1.3.6 Kultur och fritid 
På sitt sammanträde den 17 november 2025 beslutade kommunfullmäktige att från 
1 januari 2026 placera följande fyra delar av Kultur- och fritidsnämndens ansvar på 
Kommunstyrelsen: 

- föreningsbidrag, 
- stipendier, 
- kultur, och 
- slottet. 

 
Utgångspunkten för styrelsen kommer under det första året vara att dessa 
verksamheter i allt väsentligt ska bedrivas som tidigare. En sänkning av ambitionen 
kommer att ske eftersom funktionen förvaltningschef för kultur och fritid tas bort. På 
den funktionen har legat en inte oväsentlig del handläggning mm utöver själva 
chefsuppdraget.  
Även slottets verksamhet ska bedrivas som tidigare. Parallellt ska dock en ny 
inriktning utarbetas eftersom fullmäktige vid samma sammanträde den 17 november 
också beslutade att uppdra till kommunstyrelsen att i samverkan med Vingåkers 
kommunfastigheter AB leda ett koncernövergripande arbete med mål att hitta en 
extern aktör som kan hyra och driva hela eller delar av Säfstaholms slott. 
Det som sägs om de fyra områdena ovan i Kultur- och fritidsnämndens reglemente 
och som alltså gäller till utgången av 2025 får också anses vara styrande efter 
övergången till Kommunstyrelsen, till dess annat sägs. Det mest relevanta från 
nämndens reglemente är detta: 
 
Kultur- och fritidsnämndens uppgifter omfattar ansvar för 
- kommunala kultur- och fritidsverksamheten, innefattande såväl verksamhet i egen 
regi som stöd i verksamhet i annan regi 
- nära samarbete med i kommunen verksamma föreningar och organisationer inom 
nämndens verksamhetsområde stimulera det arbete dessa bedriver.  
- att söka tillgodose behovet av institutioner, anläggningar och lokaler för kultur och 
fritid 
- att besluta om upplåtelse av lokaler för kultur- och fritid 
- att förvalta annan för kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom såsom 
samlingar och konstverk 
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- att verka för bevarande, vård och lämplig användning av byggnader, anläggningar 
och miljöer av kulturhistoriskt eller estetiskt värde, samt stödja lokalhistorisk 
forskning och hembygdsvård 
- konstnärlig utsmyckning av kommunens byggnader, rådgivning vid utsmyckning av 
offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseområden  
- att i samråd med berörda förvaltningar besluta om placering av verk som ingår i 
kommunens konstsamlingar samt anskaffa konstverk till kommunens förvaltningar 
- att inom ramen för beviljade anslag och av kommunfullmäktige fastställda normer 
utse stipendiater. 
 

1.4 Nämndplanens syfte 
Kommunstyrelsen har ett antal styrdokument att förhålla sig till. Centralt är, utöver 
lagar och förordningar, den politiska majoritetens strategiska inriktning för 
mandatperioden och kommunfullmäktiges övergripande mål för mandatperioden.  
Kommunstyrelsen har även beslutat egna planer, policyer och regler. Nämndplanens 
syfte är att sammanfatta uppdragen samt att tjäna som vägledning inom nämndens 
verksamhetsområde. Nämndplanen anger vilka prioriteringar som ska gälla det 
aktuella året.  
Med utgångspunkt i nämndplanen blir det sedan verksamhetens uppgift verkställa 
planen. Den planerade verksamheten består dels i åtgärder för att uppfylla 
kommunfullmäktiges övergripande mål och dels verksamhet kopplad till de 
policydokument och planer som kommunstyrelsen har att ta hänsyn till i sin 
verksamhet.  
 

1.5 Vingåkers kommuns styrmodell  
Med kommunens vision och värdegrund som utgångspunkt har en strategisk inriktning 
tagits fram av den politiska majoriteten.  
 

1.6 Värdegrunden 
Den gemensamma värdegrunden ska genomsyra hela 
organisationen från den politiska nivån till 
medarbetarna i alla kommunens verksamheter. 
Värdegrunden sammanfattas av orden Våga, Ansvar, 
Respekt och Stolt.
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2. Mål och uppföljning  
2.1 Från Strategisk inriktning 

Mål nr Mål innehåll 
1 Kommunkoncernens soliditet inklusive ansvarsförbindelsen för 

pensioner ska förbättras. 
2 Under planperioden ska kommunen nå ett balanskravsresultat som 

uppgår till lägst en procent av skatteintäkter och generella statsbidrag 

3 Självfinansieringsgraden för kommunens investeringar ska vara 100 
procent. Undantag kan göras vid engångsinvesteringar av större karaktär 
med lång livslängd, så kallade synnerliga skäl.  

4 För att nå högre effektivitet och högre servicenivå ska samverkan inom 
koncernen öka. 

13 Eventuell positiv eller negativ påverkan utifrån Agenda 2030 ska belysas 
i beredningen av ärenden som är av större eller principiell vikt.  

14 En ny organisation för bland annat vuxenutbildning, integration, 
arbetsmarknad och försörjningsstöd ska utvecklas.  

16 Arbetssätt för entreprenörskap inom grundskolan och samverkan med 
näringslivet ska utvecklas. 

18 Vingåkersbygdens näringsliv ska uppleva att kommunens service är bra. 

27 En strategi ska tas fram som beskriver hur användandet av den digitala 
tekniken kan stimuleras och nyttjas i syfte att effektivisera 
administration, öka servicen samt minska klimat- och miljöpåverkan. 

28 Antalet e-tjänster ska öka.   
31 Koncernens miljöpåverkan i form av resor och transporter ska minska. 

50 Tillgängligheten och utbudet av vuxenutbildning och 
arbetsmarknadsinsatser i Vingåkersbygden ska öka.   

51 Arbetssättet i en ny organisation för bland annat vuxenutbildning, 
arbetsmarknad, integration och försörjningsstöd ska präglas av 
flexibilitet och en god förmåga att fånga upp den regionala 
arbetsmarknadens kompetensbehov.  

53 Möjlighet till kompetensutveckling under del av arbetstiden för 
bristyrken ska utredas.  

54 Som attraktiv arbetsgivare ska Vingåkers kommun utvecklas vidare så 
att personalomsättningen och sjukfrånvaron minskar och frisknärvaron 
ökar.  

55 Samtliga nämnder ska bidra till en förbättrad folkhälsa med 
utgångspunkt från folkhälsopolitikens målområden.  

56 Nämndernas arbete med folkhälsan ska ge underlag till kommunens 
revidering av folkhälsopolicyn. 
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59 Ett pris ska inrättas till den/de som bidragit till förbättrad folkhälsa i 
kommunen.  

62 Alla individer i Vingåkersbygden ska känna sig trygga och säkra i 
hemmet, i skola, på arbetsplatsen och på allmänna platser. 

63 Vingåkers kommun ska vara en fortsatt trygg och säker kommun att bo, 
verka och vistas i.  

64 Samarbetet med civilsamhället i det trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet ska förbättras. 

 
Från 1 januari 2026 ingår även dessa mål, hämtade från den avvecklade Kultur- och 
fritidsnämnden: 
 

19 Kommunen ska stötta föreningarna utifrån föreningslivets egna villkor 
och förutsättningar.  

20 Utvecklingen för att tillhandahålla en ändamålsenlig sporthall och 
badhus samt ha framtida planberedskap för ett eventuellt nytt badhus i 
centralorten ska fortsätta.  

21 Dagens nyttjande och eventuell utvecklingspotential för befintliga 
mötesplatser i kommunen ska kartläggas och vid behov ska dessa 
utvecklas eller nya skapas. 

22 Utvecklingen av Säftstaholms slott ska fortsätta och utbudet 
marknadsföras. 

44 Service för att underlätta deltagande i samhällslivet även för de invånare 
som inte använder den digitala tekniken ska erbjudas.  

57 Medborgarnas möjligheter till kulturella upplevelser samt fysisk aktivitet 
genom samverkan med föreningsliv och näringsliv ska tydliggöras och 
kommuniceras. 

 
 

2.2 Från fullmäktiges beslut den 22 
november 2022, punkt 11 
Kommunfullmäktige har beslutat att ”ge samtliga nämnder i uppdrag att i respektive 
nämndplan särskilt beakta hur man kan bidra till de koncerngemensamma 
målsättningarna om fler invånare, hållbar tillväxt, energieffektivisering och förbättrad 
folkhälsa”.  
Kommunstyrelsens bidrag sker främst genom arbetet med målen ovan. 
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3. Prioriterade verksamheter 2025-
2026 
Nedan återges inledningen från Strategisk inriktning 2025-2026, beslutad av 
fullmäktige den 25 november 2024 (reviderad från juni 2023): 
Efter valet 2022 styrs Vingåkers kommun av Allians för Vingåkersbygden 
(Moderaterna, Centerpartiet och Kristdemokraterna), med stöd av 
Sverigedemokraterna. I det här strategiska dokumentet tydliggörs Alliansens vision 
och politiska prioriteringar för mandatperioden. 
Förutom de frågor som respektive parti gick till val på 2022 och där en politisk 
samsyn finns tar den strategiska inriktningen sitt avstamp i den gemensamma visionen 
för Vingåkers kommun där vi, medborgare, näringsliv och kommun, tar ansvar för vår 
hälsa och gemensamma livsmiljö. Vi är stolta över att varje plats i kommunen bidrar 
med sin egen karaktär och historia. Vingåkers kommun ska uppmuntra nytänkare och 
berömma framgång och vi måste våga bry oss. Vårt mål är att medborgare, näringsliv 
och kommun ska vara på samma våglängd. Även kommunens värdeord (våga, ansvar, 
respekt och stolt) är viktiga fundament som ska genomsyra kommunens verksamheter. 
Under mandatperioden vill vi att Vingåker fortsätter utvecklas till en kommun där 
beslut tas så nära de invånare som berörs som möjligt. Vingåker ska vara en kommun 
där entreprenörskap stimuleras och där näringslivets bidrag till samhällets utveckling 
uppmuntras och uppmärksammas. Vår förhoppning är att man som invånare ska 
uppleva att man har goda möjligheter till utveckling, både som individ och som en del 
av samhället. 
Med stöd i visionen och värdegrunden tillsammans med den strategiska inriktningen 
ska Vingåker bli en trygg kommun för framtiden och Sveriges smartaste landsbygd. 
 
Vision 10 000 - Vingåkersbygden behöver växa 
Utmaningarna är många för en liten kommun där allt färre får försörja allt fler. Men 
den viktigaste utmaningen är att skapa långsiktiga förutsättningar för en fortsatt bra 
skola, vård och omsorg samt annan offentlig och kommersiell service. 
Den lilla kommunens möjligheter ska tas till vara för att nå en effektiv förvaltning 
med en hög servicenivå. Men det krävs också en god intern samverkan inom 
koncernen. Minst lika viktigt är att fortsätta utveckla extern samverkan med föreningar 
och näringsliv samt andra kommuner och regionen. Samverkan inom områden som i 
första hand gynnar invånarna i Vingåkersbygden ska prioriteras. 
En av de viktigaste uppgifterna under perioden är att verka för fler invånare och 
skattebetalare samt att fler invånare ska nå egen försörjning. Det är särskilt viktigt när 
befolkningen blir allt äldre men också när nya barnfamiljer upptäcker 
Vingåkersbygden som boendeort vilket innebär en ökad efterfrågan på kommunens 
tjänster. 
Målsättningen om att bli 10 000 invånare i kommunen innebär en stor 
befolkningsökning som ger kommunen högre skatteintäkter och statsbidrag. Men en 
sådan positiv och snabb utveckling ställer inte enbart krav på Vingåkers kommuns 
förmåga att möta efterfrågan på bostäder utan även utveckling av centrala 
samhällsfunktioner som vägar och kommunikationsstråk, vatten och avlopp, skolor, 
vård- och omsorg och övrig samhällsservice. Därför är det viktigt att vägen för att nå 
målet sker genom en så hållbar tillväxt som möjligt och att inför 2032 ha en god 
planering och beredskap för tillväxtmålet. 
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Strategiska prioriteringar som utgår från två perspektiv 
Strukturen för de politiskt strategiska prioriteringarna består av två perspektiv; ett som 
utgår från bygdens utveckling och ett som utgår den enskilda individen. Under 
respektive perspektiv finns olika fokusområden där vart och ett har ett antal konkreta 
mål. Hela koncernen förväntas bidra till måluppfyllelsen och nämnderna ska integrera 
de fokusområden eller mål som berör nämndernas ansvarsområden i sina 
nämndplaner. 
Aktiviteter och indikatorer för att mäta måluppfyllelse tas fram av nämnder, 
förvaltningar och bolag. Den strategiska inriktningen ska på övergripande nivå följas 
upp för respektive fokusområde. 
 

3.1 Driftbudget 2025 och flerårsplan 2026-
2027  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(Belopp i tusental kronor) 

Budget  
2025 

Plan  
2026 

Plan  
2027 

Kommunstyrelsen 
Externa nettokostnader 

 
-92 962 

 
-94 463 

 
-96 048 

Interna nettokostnader    109 109 109 
Summa budgeterade 
nettokostnader 

 
-92 853 

 
-94 354 

 
-95 939 
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4. Internkontroll 
Internkontroll är en process där den politiska ledningen, förvaltningsledningen och 
övrig personal samverkar för att med rimlig grad av säkerhet uppnå följande mål: 
-        Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 
-        Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 
-        Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 
Inledningsvis görs en inventering av rutiner för att sedan bedöma hur stor 
sannolikheten är för att rutinen fallerar samt hur stor konsekvensen blir vid ett 
eventuellt fallerande. Den samlade bedömningen av dessa två faktorer utgör risken. I 
denna plan har risken bedömts enligt matrisen nedan.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De rutiner som resulterar i en hög riskbedömning tas med i internkontrollplanen om 
det bedöms att en kontrollaktivitet kan ge mer information om hur väl rutinen 
fungerar. I internkontrollplanen anges hur man ska kontrollera att rutinen fungerar på 
avsett sätt samt till vem rapportering ska ske. Internkontrollplanen fastställs av 
respektive nämnd senast januari månad. Återrapportering ska enligt de riktlinjer för 
internkontroll som kommunstyrelsen beslutade den 11 november 2019 återrapportera 
resultatet från uppföljningen av den interna kontrollen i samband med 
verksamhetsberättelse till delårsrapport och årsredovisning. 

Allvarlig

Kännbar

Lindrig

Försumbar

4

3

2

1

Osannolik

8

6

4

2

Mindre 
sannolik

12

9

6

3

Möjlig

16

12

8

4

Sannolik

Sannolikhet

Väsentlighets- och risk 
matris (VOR-matris)

Ko
ns

ek
ve

ns
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4.1 Internkontrollplan  

Rutinbeskrivning  Kontrollmoment Metod Kontroll-
frekvens 

Ansvarig Rapportering 
till 

Riskbedömning Ska gälla 
alla 

nämnder 
        
Kontroll av att tjänstgörings-
rapporten stämmer överens 
med tidigare rapporterade 
avvikelser vid inrapportering i 
systemet 

Kontroll av att lönelistan 
stämmer överens med 
rapporterade avvikelser 

Stickprov Månatligen Lönehandläggare HR-chef 6  

        
Försäkringsunderlag hyrda 
lokaler 

Kontroll av att underlag för 
aktuella försäkringar är 
uppdaterade avseende hyrda 
lokaler 

Förfrågan till 
chefer/ 
handläggare 

Kvartalsvis Ekonomihand-
läggare  

Ekonomichef 9 
(möjlig/kännbar) 

JA 

        
Dokumentation 
direktupphandling 

Kontroll av att inköp över 100 
tkr exkl moms som avser 
direktupphandling är 
dokumenterade och 
diarieförda. 

Total-
undersökning, 
alla fakturor, 
därefter koll 
mot avtals-
register mm 

Kvartalsvis Ekonom  Ekonomichef 9  
(möjlig/kännbar) 

JA 

        
Ärendehantering: 
Uppföljning av beslut, att 
uppdrag till förvaltningen från 
KS verkställs 

Genomgång av öppna ärenden 
där förvaltningen har ett 
uppdrag 

Total-
undersökning 

Halvårsvis Nämnd-
sekreterare 

KS Medel  

        



NÄMNDPLAN FÖR KOMMUNSTYRELSEN 2024 OCH PLANPERIOD 2025-2026 

 

 

Ärendehantering: 
Uppföljning av öppna 
ärenden/ansvarig handläggare 

Genomgång av öppna ärenden 
i W3D3:  
 
Har ärendet en ansvarig 
handläggare?  
 
Handläggningstid, rimlig?  
 
Finns det handläggare som har 
slutat som fortfarande står som 
ansvarig handläggare? 

Total-
undersökning 

Halvårsvis Registrator Ansvarig chef Medel  

        
IT: 
Inaktivitetskontroll AD 

Kontroll senaste aktivitet Rapporter ur 
systemen 

1 gång per 
månad 

Ansvarig 
drifttekniker 

IT-chef Medel  

        
IT: 
Serverrum 

Visuell kontroll av utrustning i 
serverrum 

Kontrollera 
statuslampor 
mm 

1 gång per 
vecka  
 
(måndag) 

Ansvarig 
drifttekniker 

IT-chef Medel - hög  

        
Driftskontroll Kontroll av drift, nätverk, 

loggar och säkerhet 
Kontroll av 
inkommande 
driftinformatio
n från systemen 

Dagligen 
(vardagar) 

Ansvarig 
drifttekniker 

IT-chef Medel  

        
Inköp och försäljning, 
Säfstaholms slott 

Kontroll bland annat av att 
kassaredovisningen stämmer 
med genomförda transaktioner 

Kassaredovisni
ng redovisas till 
ekonomienhete
n månadsvis 
med 

Årsvis Kulturvärd/Ledni
ngsstöd 

Förvaltningsch
ef 
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internkontroll 
årsvis 

        
Föreningsbidrag Uppföljning av 

föreningsbidrag 
Stickprov 
genomförs av 
verkställt 
bidrag gm 
någon av de 
bidragsberättig
ade 
föreningarna 

Helår  Förvaltningsch
ef 
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