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Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.
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Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.
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Rapport kring sjukfranvaro for socialférvaltningen

Forslag till beslut
1. Socialnamnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

HR-enheten har tagit fram en rapport for Sjukfranvaro for perioden januari - mars 2025 (Q1)
jamfort samma period foregaende ar. | den redovisas sjukfranvaro samt kostnader kopplade
till sjukfranvaron for perioden januari till och med mars under 2025 jamfort samma period
foregaende ar. Kostnaderna som rapporten bygger pa ar sjuklon, semesterlon,
arbetsgivaravgift och personalkringkostnader. Syftet med redogdrelsen ar att ge dig som chef
med personalansvar insyn och forstaelse for samtliga kostnader som kopplas till
sjukfranvaro.

Data som rapporteras hamtas fran Adato, vart stodsystem for rehabilitering. Systemet hamtar
i sin tur uppgifterna fran vart I6nesystem Visma. Det innebér att data som redovisas slapar
och kan forandras over tid allteftersom data rapporteras in. Verktyget bor darfor anvandas
som ett jamforande instrument och for att fa en 6verskadlig bild 6ver den totala kostnaden
for sjukfranvaro.

Beslutsunderlag

Rapport - Sjukfranvaro for perioden januari - mars 2025 (Q1) jamfort samma period
foregaende ar



Socialférvaltningen

Sjukfranvaro for perioden jannari - mars 2025 (Q1) jamfort samma period foregaende ar.

Nedan redovisas sjukfranvaro samt kostnader kopplade till sjukfranvaron for
perioden januari till och med mars under 2025 jaimfort samma period féregaende
ar. Kostnaderna som rapporten bygger pa ar sjuklin, semesterlon, arbetsgivarangift och
personalkringkostnader. Syftet med redogdrelsen idr att ge dig som chef med
personalansvar insyn och forstaelse for samtliga kostnader som kopplas till
sjukfranvaro.

Data som rapporteras himtas fran Adato, vart stodsystem for rehabilitering.
Systemet hiamtar i sin tur uppgifterna fran vart lonesystem Visma. Det innebir att
data som redovisas slipar och kan férindras 6ver tid allteftersom data rapporteras
in. Verktyget bor dirfér anvandas som ett jimférande instrument och for att fa en
6verskadlig bild 6ver den totala kostnaden for sjukfranvaro.

Begreppsbeskrivning
Nedan f6ljer en beskriver av de begrepp som redovisas 1 respektive tabell.

Vingakers
kommun
vingaker.se
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Sjukion

Fran dag 1 — 14 betalar arbetsgivarens 80 % av l6nen till medarbetaren. Fran
sjuklonen gors ocksa ett karensavdrag om 20 % av den genomsnittliga sjuklénen
den anstillde far under en vecka. Fran dag 15 betalar Forsakringskassan den
anstilldes sjuklon. Vingakers kommun har ett kollektivavtal dér vi forbinder oss
att betala 10 % av grundlénen dven mellan dag 15 och 90.

Fran dag 90 utgar ingen sjuklon fran arbetsgivaren.

Karensavdrag gors upp till 10 ganger pa en 12 manaders period. Det innebar att vi
som arbetsgivare inte fir géra nagot karensavdrag nir en anstilld uppnar sin elfte

sjukperiod inom 12 manader fran forsta sjuktillfillet. Det 4r med anledning av de

hir bestimmelserna viktigt att tidigt borja med samtal vid korttidsfrinvaro.

Semesterlon

Semesterlon betalas ut dven till de medarbetare som ir sjuka. Dock far
medarbetare bara tillgodorikna sig hogst 180 sjukdagar. Ar en medarbetare
sjukskriven farre dagar an 180 pa ett at betalas full semesterlon ut. Semesterlon
uppgar till 12 % av grundlonen.

Arbetsgivaravgift

Arbetsgivaravgift betalas av arbetsgivaren dven nir medarbetaren ér sjuk.
Arbetsgivaravgiften varierar beroende pa medarbetarens alder. Fran 10 % av
grundlonen till 31 % av grundlénen.

Personalkringkostnader

Personalkringkostnader ar fasta kostnader som kvarstar dven da medarbetaren ar
sjuk, sa som lokalhyror, abonnemang och licenser. Det innefattar aven kostnad for
nedsatt produktivitet men INTE kostnad for vikarier. Personalkringkostnader ar
den data som dr mest schablonmaissig i rapporten.
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Socialf6érvaltningen
Jannari - mars 2025 jmfr. samma period foregaende dr

Januari - Mars Januari - Mars

2024 2025 Jmfr.
Sjukdagar 4600 4980 380
Sjuklon 1163090 1510709 347 619
Semesterlon 328 423 458 702 130 279
A-avgift 434 565 537 325 102 760
Pers. kringkostnad 259 321 344 872 85551
Totalt 2185399 2 851608 666 209

Forvaltningen har 6kat den sammanlagda kostnaden for sjukfranvaro med 666
tkr, jimfort samma period 2024. Kostnad for sjuklénen har 6kat med 347 tkr.
Sjukfranvaron i % av arbetstid uppgar till 12,95 % pa hela férvaltningen, vilket dr
en 6kning jamfort samma period foregiende ar. Av de 12,95 % bestar 35,88 % av
sjukfranvaro som klassas som langtid (efter dag 60).

Sjukfrinvaro i % av atbetstid

Januari - Mars Januari - Mars
2024 2025
Sjukfranvaro i % 11,70 12,95
Sjukfranvaro 6ver 60 dgr | 39,61 35,88
Diagramrubrik

M Funktionshinder
m Aldreomsorg

mIFO

Sjukfranvaro januari — mars 2025 Cirkeldiagrammet redog6r f6r hur férvaltningens
sjukfranvaro dr delad 6ver enheterna.
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Funktionshinderomsorg
Januari - mars 2025 jmfr. samma period foregaende ar

Januari - Mars Januari - Mars

2024 2025 Jmfr.
Sjukdagar 1040 1365 325
Sjuklén 297 004 404 926 107 922
Semesterlon 94 505 124 016 29511
A-avgift 116 979 151 690 34711
Pers. kringkostnad 75370 94 997 19 627
Totalt 583 858 775 629 191771

Funktionshinder 6kade den sammanlagda kostnaden f6r sjukfranvaro med 191
tkr, jamfort 2024.

Sjukfranvaron i % av arbetstid uppgar till 12,51%, jamfort med 12,29% samma
period foregiende ar. Av de 12,51 % bestar 27,66 % av sjukfranvaro som klassas
som langtid (efter dag 60).

Sjukfrinvaro i % av arbetstid

Januari - Mars Januari - Mars

2024 2025
Sjukfranvaro i % 12,29 12,51
Sjukfrinvaro 6ver 60 dgr | 30,53 27,66

Tabellen presenterar sjukfranvaro for personal som ir tillsvidare anstillda och i %
av arbetstid. Tabellen redogor ocksa f6r hur stor del av sjukfranvaron som
procentuellt intriffar efter dag 60. Syukfranvaro dver 60 dagar star alltid i relation till
den totala sjukfranvaron.

Aldreomsorg
Januari - mars 2025 jmfr. samma period foregaende dar
Januari - Mars Januari - Mars
2024 2025 Jmfr.
Sjukdagar 2622 2957 335
Sjuklén 674 535 963 648 289113
Semesterlon 176 851 263 898 87 047
A-avgift 242 950 314 404 70454
Pers. kringkostnad 126 787 214 073 87 286
Totalt 1221123 1724023 502 900

Aldreomsorgen ékade den sammanlagda kostnaden for sjukfrinvaro med 502 tkr,
jamfort med samma period 2024. Kostnaden for sjuklén har 6kat med 289 tkr.
Sjukfrinvaron i % av arbetstid uppgir till 13,13 %, vilket 4r en 6kning jamfort
samma period foregaende ar. Av de 13,13% bestar 31,66% av sjukfrinvaro som
klassas som langtid (efter dag 60).



Vingaker.se

Sjukttinvaro i % av atbetstid

Januari - Mars Januari - Mars

2024 2025
Sjukfranvaro i % 11,11 13,13
Sjukfranvaro 6ver 60 dgr | 37,84 31,66

Tabellen presenterar sjukfranvaro for personal som ir tillsvidare anstillda och i %
av arbetstid. Tabellen redogér ocksé f6r hur stor del av sjukfrinvaron som
procentuellt intriffar efter dag 60. Syukfranvaro dver 60 dagar star alltid 1 relation till

den totala sjukfranvaron.

IFO
Januari — mars 2025 jmfr. samma period foregaende ar
Januari - Mars Januari - Mars
2024 2025 Jmfr.
Sjukdagar 996 594 -402
Sjuklon 221 146 167 991 -53 155
Semesterlon 52142 54 743 2601
A—avgift 82 388 67 892 -14 496
Pers. kringkostnad 62 782 36 620 -26 162
Totalt 418 458 327 246 -92 212

IFO har minskat den sammanlagda kostnader f6r sjukfranvaron med 92 tkr,
jamfort 2024. Kostnaden for sjuklon har minskat med 53tkr. Sjukfranvaron i %

av arbetstid uppgar till 12,65 %, det dr en 6kning jamfért samma period

foregaende ar. Av de 12,65 % bestar 60,21 % av sjukfrainvaro som klassas som

lingtid (efter dag 60).

Sjukfrinvaro i % av arbetstid

Januari - Mars Januari - Mars

2024 2025
Sjukfranvaro i % 11,45 12,65
Sjukfranvaro 6ver 60 dgr | 60,74 60,21

Tabellen presenterar sjukfranvaro for personal som ir tillsvidare anstillda och i %
av arbetstid. Tabellen redogér ocksé f6r hur stor del av sjukfrinvaron som
procentuellt intriffar efter dag 60. Syukfranvaro dver 60 dagar star alltid i relation till

den totala sjukfranvaron.
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Information fran socialchefen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.
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Loggkontroll for digital signering Appva

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att ta del av rapporten och delger den till kommunstyrelsen och
revisorerna som en del i n&mndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Kommunen anvander digital signering inom vard- och omsorgen. Granskning sker genom
den inbyggda loggrapportsfunktion som finns att tillga genom Appva. Dér kan information
gallande atkomst till systemet och avvikande handelser utlasas. Risker som upptacks genom
detta verktyg presenteras i en skala ”Lag — Medel — Hog”. Rutin for denna granskning finns
sedan tidigare upprattad och granskningen sker varje kvartal.

Som normalt dr graden ”L&g” inte ndgon héndelse som behdver undersdkas. Men om en risk
uppticks som har hogre grad dn ”Lag”, eller om en ”Lag” risk verkligen sticker ut, s&
undersoks denna handelse narmre for att se vad som intréaffat.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2025-04-14

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-04-14

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-19215
Jonas.smedback@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/103

Loggkontroll digital signering Appva

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden beslutar att ta del av rapporten och delger den till kommunstyrelsen
och revisorerna som en del i namndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Kommunen anvander digital signering inom vard- och omsorgen. Granskning sker
genom den inbyggda loggrapportsfunktion som finns att tillga genom Appva. Dari kan
information gallande atkomst till systemet och avvikande handelser utlasas. Risker
som upptiacks genom detta verktyg presenteras i en skala ”Lag — Medel — Hog”. Rutin
for denna granskning finns sedan tidigare upprattad och granskningen sker varje
kvartal.

Som normalt &r graden ”Lag” inte ndgon hindelse som behdver undersdkas. Men om
en risk upptiacks som har hogre grad dn ”Lag”, eller om en ”Léag” risk verkligen sticker
ut, s& undersoks denna handelse narmre for att se vad som intréffat.

Arendets beredning

Granskning genomfort av medicinskt ansvarig sjukskoterska /- for rehabilitering
genom loggrapporten i Appva. Inga utstickande eller avvikande sags och har darfor
inte undersokts narmre.

Avstdamning med andra forvaltningar:

[ Kommunledningsforvaltningen

L1 Kultur- och fritidsférvaltningen

(] Samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar

12
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Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att anvandningen och funktion av systemet for digital signering
fungerar val.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnad for digitala signeringssystemet men besparing i arbetstid.

Barnchecklista
Ingen konsekvens for barn.

Beslut

Inget avvikande vid nuvarande granskning. Ingen vidare aktuell atgard. Fort
granskning enligt planering varje kvartal.

Beslutet skickas till
For kannedom — Kommunstyrelsen och revisorerna

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef

13
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Rapport e] verkstallda beslut, 2025-04-30

Forslag till beslut

1. Socialndmnden lagger rapporten till handlingarna och éverlamnar den till
kommunfullmaktige och revisorerna fér kannedom.

Sammanfattning av arendet

Vingakers kommun har sedan 2007-07-01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande beslut
enligt Socialtjanstlagen (SOL) som inte verkstallts inom tre manader fran datum for beslut.
2008-07-01 infordes samma skyldighet for beslut enligt Lagen om stdd och service till
funktionshindrade (LSS). Fran samma datum galler dven skyldighet att rapportera avbrott i
verkstalligheten om beslut inte verkstélls pa nytt om tre manader fran dagen for avbrott.
Rapporteringsskyldigheten galler beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL och
LSS. Rapporteringen ska ske pa individniva och en gang per kvartal. Dar framgar vilken
form av bistand/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skal som funnits att beslut ej
verkstallts. Som skél finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas alternativt
saknas lamplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller annat skal som
anges. Datum for verkstallt beslut ska &ven anges.

Inom aldre- och funktionshinderomsorgsverksamheten finns for perioden ett beslut som ej
verkstallts. Inom barn- och familjeteamet finns for perioden inga beslut som ej verkstéllts.
Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte &r verkstallda.
Beslutsunderlag

Rapport, 2025-04-30

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
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Datum 2025-04-30

Annica Pettersson, 0151-191 40
annica.pettersson@vingaker.se

Rapport ej verkstallda beslut enligt SOL och LSS
med rapporteringstillfdlle 2025-04-30

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att namnden beslutar
Lamna rapporten till ovanstaende fér kinnedom

Bakgrund

Vingadkers kommun har sedan 2007 07 01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande beslut
enligt Socialtjanstlagen (SOL) som inte verkstallts inom tre manader fran datum for beslut.
2008 07 01 infordes samma skyldighet for beslut enligt Lagen om stdd och service till
funktionshindrade (LSS).

Fran samma datum galler dven skyldighet att rapportera avbrott i verkstalligheten om
beslut inte verkstalls pa nytt om tre manader fran dagen for avbrott.
Rapporteringsskyldigheten galler beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL och LSS.

Rapporteringen ska ske pa individniva och en gang per kvartal. Dar framgar vilken form av
bistand/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skal som funnits att beslut ej verkstallts.
Som skal finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas alternativt saknas
lamplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller annat skdl som anges.
Datum for verkstallt beslut ska dven anges.

Forvaltningens standpunkt
Var rapportering fran Individ och familjeomsorgsverksamheten har féljande innehall:

Inom aldre och funktionshinder - omsorgsverksamheten rapporterades 1 beslut som ej

verkstallts for perioden:

Ett gynnande beslut gallande kontaktperson ej verkstalldes pa grund av utredning
av en ny kontaktperson.

15
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Inom barn- och familjeteamet finns inga beslut som inte ar verkstallda.

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte ar verkstallda.

VINGAKERS KOMMUN

Individ- och familjeomsorgsavdelningen den 30 april 2025

Annica Pettersson

IFO chef

16
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Program for aldreomsorg 2022-2034 — Uppfoljning 2025

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att dverlamna uppféljningen till kommunfullméktige.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaiktige antog i juni 2022 ett ”Program for dldreomsorg i Vingakers kommun
2022 - 2034”. Syftet med programmet &r att tydliggtra de forandringar och insatser som
maste ske for att klara den demografiska utmaningen med ett 6kat behov av aldreomsorg.

Socialforvaltningen avser att varje ar folja upp programmet och redovisa forandringar och
hinder pa vagen. En tredje uppfoljning ar nu genomford och redovisas i huvudsak utifran de
tabeller som finns i programmet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2025-04-30
Uppféljning 2025
Program for dldreomsorg i Vingakers kommun 2022-2034

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2025-04-30

Handlaggare

Marjo Koivumaa Kaoistinen
0151-193 90
Marjo.koivumaa@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/113

Program for aldreomsorg i Vingakers kommun 2022-
2034 - Uppféljning 2025

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att dverlamna uppféljningen till kommunfullmaktige

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige antog i juni 2022 ett ”Program for dldreomsorg i Vingakers
kommun 2022 - 2034”. Syftet med programmet &r att tydliggora de férandringar och
insatser som maste ske for att klara den demografiska utmaningen med ett 6kat behov
av aldreomsorg.

Socialforvaltningen avser att varje ar folja upp programmet och redovisa foérandringar
och hinder pa vagen. En tredje uppfdljning ar nu genomford och redovisas i huvudsak
utifran de tabeller som finns i programmet.

Arendets beredning
Uppféljning ar gjord av socialférvaltningens stabsfunktioner.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsfoérvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet beh6ver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Antalet invanare dver 85 ar kommer fram till 2037 att oka i Vingaker fran 288
personer (2025) till 474 personer fram till ar 2037. Situationen ar i princip den samma
i hela landet och dvriga vastvarlden. Samtidigt kommer tillgangen pa arbetskraft att

18
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minska. Att hantera denna situation & kommunens stdrsta strategiska utmaning de
kommande decennierna.

Forvaltningens standpunkt

Ménga aktiviteter sker, inte minst genom projektet Ekosystem for en Aldersvanlig
bygd. Nagra effekter pa resurssidan i form av 6kad tillgang till arbetskraft eller
ekonomiska resurser kan inte ses. Har redovisas aven alder vid inflyttning till sarskilt
boende och genomsnittlig boendetid. Dessa parametrar har varit stabila i Vingaker
under det senaste decenniet men behdver forskjutas kraftigt om framtiden ska vara
hanterbar.

Ekonomiska konsekvenser

Om socialndamnden inte far resurser for att genomfara forebyggande och
efterfragebromsande insatser de narmaste aren kommer namndens underskott om 10 ar
att narma sig 100 miljoner kr/ar. Aldreomsorgen i kommunen har under en rad av ar
bedrivits till en lagre kostnad &n den forvéantade, trots for hdga hyror.

Bilagor

Program for dldreomsorg i Vingakers kommun 2022 - 2034
Uppféljning 2024
Program for dldreomsorg i Vingakers kommun 2022 - 2034

Beslutet skickas till

For verkstallighet — kommunstyrelsen - kommunfullmaktige
For kdnnedom - chefer i socialforvaltningen

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Program for aldreomsorg i Vingakers kommun
2022-2034

Uppfoljning 2025

Inledning

Demografisk utveckling

Antal invanare 65ar och aldre.

2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 | 2029 2030

65-79 1854 1834 | 1804 1816 1765 1743 | 1715 1739 | 1735 1739

80+ 551 602 621 649 710 751 | 804 823 858 882

Alla 6ver | 2406 2436 | 2425 2465 2475 2494 | 2518 2562 | 2593 2621
65

Andelen invanare 65-79ar minskar och de som &r 6ver 80ar blir betydligt fler fran 2021 till 2030
berdknas 6kningen vara 60%.

ANTAL ALDRE | VINGAKERS KOMMUN 1980-2034
2000

1600

E 1000
= ]
800
500 ﬂiudjr e
400 Iﬂjjj:‘:uj:[ =L
200
0
1980 1990 2000 2010 2020 2030

Ar

—0—65-794r —o— 80 areller &ldre

20



Forvantad demografisk utveckling enligt prognos 2025

Ar 20 | 24 | 25 | -26 | 27 | 28 | 29 | -30 | -31 | -32 | -33 | -34
Inv 85+ | 238 | 269 | 277 | 292 | 318 | 334 | 365 | 405 | 428 | 460 | 467 | 468
Sabo

73 73 75 79 86 90 99 | 109 | 116 | 124 | 126 | 126
platser
Okning
inv85+ | 0% | 13% | 16% | 22% | 34% | 40% | 53% | 70% | 79% | 93% | 96% | 97%
jamf 20

Antalet invanare 6ver 85ar har 6kat med 13% sedan 2020 och fram till 2027 berdknas de bli 21% fler.
Om behovet av vard och omsorg uppfylls pa liknande satt som tidigare ar anses behovet av platser
Oka enligt tabellen ovan.

Arbete pagar med inférande och arbete med digitala |6sningar for att férebygga att behov uppstar
och for att moéta det 6kade behovet av stdd. Under de senaste aren har utférda hemtjansttimmar
Okat och den 6kning som blev under 2023 dven ha paverkats av utokat arbete med inférande av nya
insatser som kommit igdng under 2024 till exempel digitala inkép.

Insatser dldreomsorg

2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Utforda 50197 | 52 106 | 58161 56 873
timmar +3 8% +11,6% | -2,21%
hemtjinst ’

2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 2030

Medelalder 84,7 ar | 81,2
vid inflytt till ar
sabo
antal 31 32
Genomsnittlig 2ar 2ar
boendetid 2man

Att 6ver tid minska boendetiden pa sdbo dr nédvandigt for att klara den demografiska utvecklingen.
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1. Minskade behov

Forbattrad halsa

Insats

status

kommentar

Mojlig
effekt
i %

Egenmonitorering av olika
kroniska sjukdomar

Forsok gors i tva
pilotkommuner i lanet

Sormland ligger hér efter flera
andra lan

Nutrition hos éldre utan
insatser eller med hemtjanst

E-tjanst for
matbestéllningar ar
inford. Antalet matlador
har 6kat till cirka

42/dag
Sociala kontakter Digitala motesplatser Inom projektet Ekosystem for en
planeras Aldersvanlig bygd
Fysisk motesplats
diskuteras
Okad trygghet och Utvecklar Inom Ekosystem for en
sjalvstandighet trygghetspaket, Aldersvanlig bygd

sensorkameror mobila
trygghetslarm, digitala
tillsysnsbesok,
lakemedelsautomater
bl.a.
Innovationsupphandling
for ny teknik

genomford
Tréaningsvardar Avslag i
budgetprocessen
Insatser for att motverka Uppsokande Finansieras via kortsiktigt riktat

ofrivillig ensamhet

hélsosamtal, projekt
hosten 2025
Volontérstjanst1-1
utvecklas bl.a.

statsbidrag

Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvanlig Bygd

Rehabilitering

Digitalt traningsstod
”Habbie” testas pa nytt

Inom Ekosystem fér en
Aldersvanlig Bygd

Total effekt
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2. Okad trygghet

Insats status kommentar Mojlig
effekt
i %
Olika former av Utokat test med Utokas under hosten till att
sensordvervakning fallsensor omfatta dven dagtid.
Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvanlig bygd
Egenmonitorering av olika Forsok gors i tva Soérmland ligger har efter flera
kroniska sjukdomar pilotkommuner i andra l&n
l&net
Inférande av mobila Ca 15 mobila Okad trygghet utomhus framjar
trygghetslarm trygghetslarm rorelse och delaktighet i
anvands inom samhallslivet vilket férebygger
hemtjénsten april -25, | omsorgsbehov. Inom projektet
méjlighet att utdka Ekosystem for en Aldersvanlig
kommande ar Bygd
Underlatta digital kontakt Pilottester av sociala | Inom projektet Ekosystem for en
mellan brukare och anhériga, | samtalstréffar och Aldersvanlig Bygd
mellan brukare och personal digitala tillsynsbestk
samt anhoriga och personal i Bubblan uttkas
under 2025
Utveckla stod till personer Utbildning Inom projektet Ekosystem for en
med tidig kognitiv svikt genomforts under Aldersvénlig Bygd
varen 2025,
vidareutvecklas under
hdsten 2025
Hjalpmedel/bostadsanpassning | Avslag pa Investering
som minskar risken for bland | investeringsmedel
annat fall
Total effekt
Anhorigstod
Insats status kommentar Mojlig
effekt
i %
Utveckla information om vilka | Arbete med Ekosystem for en Aldersvanlig

insatser som finns for aldre

seniorwebb paborjat.

bygd
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Utveckla kommunikationen
mellan &ldreomsorgen och
anhdriga samt starka stodet till
anhoriga

Fast omsorgskontakt
inford i hemtjénsten
Seniorwebb ska
utvecklas

Arbete med att
utveckla anhérigstod

Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvanlig Bygd

Hjalpmedel/bostadsanpassningar och annan teknik

Insats status kommentar Mojlig
effekt
i %
Inférande av mobila Ca 15 mobila Okad trygghet utomhus framjar
trygghetslarm trygghetslarm rorelse och delaktighet i

anvands inom
hemtjénsten april -
25, mojlighet att
utoka kommande ar

samhaéllslivet vilket forebygger
omsorgsbehov. Inom projektet
Ekosystem for en Aldersvanlig
Bygd

Toalettsitsar med inbyggd
tvattning/torkning, resning

Testanlaggning finns

Toalettlyftar

En testas, effekter
kan inte utvarderas
annu.

Okad sjalvstandighet i samband
med toalettbesok minskar behov
av personella insatser

Lakemedelsautomater som
paminner och fordelar medicin

Implementering
under host/vinter
2025 har resulterat i
3 aktiva automater.
Fungerar mycket vél
och minsakr behov
av besok fran
hemtjansten. Stor
potential till
minskade behov av
insatser fran
hemtjansten vid
utokad anvéandning

Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvanlig Bygd

Automatiserade duschkabiner

Testanlaggning finns

Séngar och stolar som ger
personen stod att resa sig och
sétta sig

Ej paborjat

Saknas investeringsmedel till
visningsmiljo

Roststyrda apparater i
hushallet

Ej paborjat

Oklar effekt
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Digitala inkdp Infort varen -24, Inom projektet Ekosystem for en
effekt frigjort Aldersvinlig Bygd
arbetstid
motsvarande ca 0,75
aa
Total effekt

3. Minskad efterfragan

Avgifter
Insats status kommentar Mojlig
effekt
i %
Forandrade avgifter Mattlig forandring av | Kraftig hojning ger stor effekt
fardtjansttaxa
Séankta ambitioner
Insats status kommentar Mojlig
effekt
i %
Sankta ambitioner Inga direkt Tex promenader
ambitionshdjande
mal i ny strategisk
inriktning
Striktare riktlinjer
Insats status kommentar Mdjlig
effekt
i %

Striktare riktlinjer

Inga forandringar
2023

Samtal mellan myndighetsdelen
och utforare fors om
tilldmpning.

Forenklad bistandsbedémning
diskuteras.

Striktare riktlinjer

Policy for insatser till
asylstkande antagen

Marginell effekt

Total effekt
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Okad effektivitet

4., Resurser

Insats

status

kommentar

M&jlig
effekt i
%

?

Okad effektivitet innebir att nd samma resultat med mindre resurser eller nd battre resultat
med samma resurser. Det handlar om bada vad som gors och hur det gors.

Gora ratt fran borjan

Insats

status

kommentar

M&jlig
effekt i
%

Mycket tid laggs idag pa att ratta till brister i allt fran planering, schemalaggning,
instruktioner, teknikstrul, etc. Organisationen bor styra mot det som ar ratt istallet for att

vara upptagen med att styra bort fran det som ar fel.

Personalplanering

Insats

status

kommentar

M&jlig
effekt i
%

Battre utnyttjande av resurstid

Planering pagar

Cirka 75 % av resurstiden
bokas vilket far ses som bra.
Nytt kollektivavtal kan leda till
mindre resurstid

Digital tillsyn via
sensorkamera och Bubblan

Tester pagar, kan
ersatta fysiska besok

Inom Ekosystem fér en
Aldersvanlig Bygd

Dygnsvila

All schemalaggning
omgjord efter nytt
kollektivavtal om
dygnsvila

Kraftig 6kning av antalet
medarbetare

Inforande av
lakemedelsautomater

Infort i liten skala,
arbetet fortgar under
2025

Kan bidra till jamnare
spridning av insater fran
hemtjansten, vilket kan jamna
ut personalbehovet under
dagen
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Ratt kompetens

Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Aldreomsorgslyftet Ett tjugotal deltagare | Fler utbildade ger en
effektivare och mer
lattplanerad verksamhet
Rekrytering Administrativ resurs
for rekrytering
anstalld
Sprakutbildning Vardsvenska for Samverkan med Asa
personal genomford | folkhdgskola. Forbattrar framst
kvalité.
Sprakforbattring Medel beviljade
2023-2024. Spraktest
upphandlat
Aldres bostader
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Inga konkreta byggplaner
Total effekt
5. Ekonomiska resurser
Avgifter
Insats status kommentar Mdjlig
effekt i
%
Forandrade avgifter Inga férandringar Mdjlighet inom férdtjanst
2023
Omprioriteringar
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%

Statsbidrag

Sénkta statsbidrag
for aldreomsorg 2023

| basta fall erhaller namnden
de statsbidrag som ev riktas till
aldreomsorg
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Skattehdjningar

Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
HGjd kommunalskatt Inga forandringar Ej troligt
2023
Total effekt
6. Personella resurser
Ungdomar
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Vard- och omsorgscollege Fortsatt deltagande Redan inarbetat
2023
Hdja utbildningens status
Bra handledare i Elev och Forutsattning for att fanga upp
aldreomsorgen praktiksamordnaren | elever och praktikanter
fortsatt anstalld
Avsitta resurser for Ej genomfort
ferieskolakonceptet
Avsitta resurser for att ta emot | Ej genomfort
sommarjobbare pa ett bra satt
Vuxenutbildning/omskolning/arbetsmarknads-utbildningar
Insats status kommentar Mdjlig
effekt i
%
Aldreomsorgslyftet Forlangt till 2026 Vuxenutbildningen ingar i
Viva
Invandrad arbetskraft
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Sprakutbildning Vardsvenska for Samverkan med Asa

personal genomford

folkhogskola
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Civilsamhallet/frivilliga

10

Insats Status kommentar Mojlig
effekt i
%
Volontérstjanster Arbete med att Inom projektet Ekosystem
utveckla for en Aldersvanlig Bygd
volontérstjanster samt sokt statshidrag for at
pagar genomfora projektparallellt
Sondagscafé Ny férening
tillkommit
Samverkan med civilsamhéllet | Ett antal processer Inom projektet Ekosystem
pagar for en Aldersvanlig bygd
Aktiviteter pa Savstagaren Startat Samverkan med
studieforbund och volontéar
Heltid/deltid
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Heltidsresan Arbetet fortsatter Delade turer, 11 timmars
dygnsvila och foérkortad
arbetstid pa natt har tagit
fokus fran heltidsfragan.
Sista december 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Antal arsarbetare | 182,6 | 205 189,23
Antal anstallda 197 219 | 200
Andel heltider % 66,5 62 74,5
Genomsnittlig 92,7 |93,6 | 94,6
tjanstgoringsgrad
%
Arbetsdelning
Insats status kommentar Mdjlig
effekt i
%

Nya yrkesroller

Tva usk inriktade pa
vélfardsteknik

Total effekt

29




11

7. Sammanfattande Handlingsplan

bostadsanpassning/hjalpmedel

Insats status kommentar
Medel for ny teknik Askas lopande i budget Ej beviljat
Okat samarbete Vilande rekryteringssvarigheter

och fackligt motstand.
Medel beviljades ej

Testmiljo for valfardsteknik
eller hjalpmedelsbibliotek

Arbete initierat, men avstannat pga.
Bristande ekonomiska forutsattningar.

Diskussioner aterstartat under var 2025.

Bland annat inom
projektet Ekosystem
for en Aldersvénlig

bygd.

Medel for att intressera
ungdomar for vardyrken

Inget nytt paborjat

Forbéttrad introduktion och
utbildning/testning i svenska
spraket

Utbildning med Asa folkhdgskola 2022
Budgetmedel for insatser beviljade 23-
24

Kvalitativ vuxenutbildning i Inget nytt paborjat Viva uppsagd
vardyrken
Framtagande av lokall6sningar | Ej paborjat Finns med i

socialndmndens
lokalférsorjningsplan

Se Over avgiftstaxan

Inga forandringar 2023

Heltidsresan

Inga nya insatser

11 timmars dygnsvila
kan forsvara

Fler och tydligare yrkesroller

Omsorgskontakt
Usk for vélfardsteknik
Rekryteringsassistent

Ingar delvis i sokt
statsbidrag for hallbart
arbetsliv

Tillgadngliga bostéder for aldre

Inga nya insatser

Forbattra forutsattningar for
Vantjénsten

Véntjansten aterstartad

Forbattrad nutrition hos aldre i
eget boende

E-tjanst for matbestallning inférd

Inom ekosystem
aldersvanlig bygd

Kommunicera att
kvalitetshdjningar inte ar
mdjliga

Inga tydliga politiska mal om hojd
kvalité

Tillkommande aktiviteter

Aktiviteter som ej ndmns i programmet for dldreomsorg

Insats status

kommentar

Mojlig effekt i %

Riktad insats for
samboende par

Har paborjats.

Anhorigstod i samverkan med
studieforbund
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med

demenssjukdom

Elektriska Minskar behovet av personal,
draglakan medel saknas

Véndande Forsta inkopt Minskar behov av personal och
madrasser minskar forslitningar

Total effekt

Sammantaget bor effekten av alla féreslagna aktiviteter motsvara en stor del av den berdaknade

behovsékningen

31



vingaker.se

Vingakers
kommun

Program for aldreomsorg |
Vingakers kommun 2022-2034

Socialnamnden

Flik 5.3

32



PROGRAM VINGAKERS KOMMUN

Avgifter/taxor
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styrelse/ndmnd/rad Strategi Policy Avgifter
och taxa
Delegations- I
Bolagsordning Faéreskrifter
och &gardirektiv Plan Regler
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Dokumentnamn Program for dldreomsorg i Vingakers kommun 2022-2034
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Giltighetstid 2022-2034
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Senast reviderad 2022-06-20 § 55
Detta dokument géller fér Socialndmnden
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PROGRAM VINGAKERS KOMMUN

1. Bakgrund

Demografisk utveckling

Kommunens nuvarande demografi innebér att antalet invanare 85 ar och aldre kommer att 6ka
med 50 % pa 10 ar. Inflyttning till sarskilt boende sker i genomsnitt vid 85 ars alder och det ar
aven da hemtjanstinsatser i form av omvardnad 6kar kraftigt. Generellt ar det under de sista
tva levnadsaren som vi behéver omfattande omvardnads- och sjukvardsinsatser.

Det innebér att om kommunen fortsatter att géra precis som idag:

«  Sarskilt boende 6kar fran 73 till 110 platser

«  Utford hemtjanst 6kar fran 5000 timmar i manaden till 7500 timmar i manaden

« Antalet trygghetslarm okar fran 220 till 330

 Fardtjanst, dagvard, korttidsplatser, hjalpmedel, etc. 6kar med motsvarande

« Hemsjukvarden kommer sannolikt att 6ka annu mer pa grund av utvecklingen mot
nara vard och den medicinska utvecklingen

Om kommunen inte dndrar nagonting utan fortsétter att bedriva verksamheten precis som idag
kommer &ldreomsorgen behéva:

50 % fler personal samtidigt som stora pensionsavgangar ska klaras av. En utdkning
fran 220 till 330 medarbetare. Beraknat behov av nyanstallningar cirka 50 personer per
ar eller 500 personer for 10-arsperioden.

+ 50 % storre budget i fasta priser (cirka 7 miljoner/ar utdver léner och prisokningar
(plus de 8 miljoner som fattas i socialnamndens budget idag)

» Kraftig utokning av personallokaler som kontor, omkladningsrum, garage etc.

Lagenheter i sarskilt boende finns det tillracklig tillgang till fastighetsmassigt men
verksamheter som idag bedrivs i tomstallda avdelningar behdver andra lokaler. Det handlar
om minst ett tjugotal kontor, barnkorttids, Pegasus/Atlas, Socialpsykiatrins gruppbostad och
daglig verksamhet.

Att hantera den demografiska utvecklingen och ge de éldre invanarna ett bra liv r inte enbart
en uppgift for aldreomsorgen och socialndmnden utan &r ett gemensamt ansvar for hela
kommunen.

Teoretiska mojligheter

Det ar inte sannolikt att ovanstaende utmaning kan lsas med en enda atgard. Det ar mer
troligt att arbete behover bedrivas pa bred front med en mangd atgarder som var och en for sig
minskar gapet mellan resurser och behov ndgot. Overgripande behover det arbetas bade med
atgarder som oOkar resurserna och atgarder som minskar behoven.

4
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Forhallningssatt
Kommunen bor fokusera pa det kommunen sjalv kan paverka. Att lagga dyrbar energi och tid

pa vad andra ska gora finns inte utrymme for. Dokumentet behandlar darfor endast sadant
som kommunen mer eller mindre direkt kan paverka.
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2. Minskade behov

Sett i backspegeln &r det tydligt att behov och efterfragan pa aldreomsorg har forandrats
markant. Det &r inte troligt att framtiden blir mer statisk. Det finns darmed en mojlighet for
kommunen att paverka kommande férandringar.

Forbattrad halsa

Att de extra ar som laggs till livslangden blir ar av halsa och oberoende &r oerhért viktigt for
den enskildes livskvalité men ocksa for att inte behoven av vard och omsorg ska oka i
proportion med antalet dldre. Det finns ett tydligt samband mellan utbildning och hélsa men i
det nu aktuella tidsspannet kan inte hojd utbildningsniva paverka de éldres halsa.
Forbattrad/bibehallen hélsa kan t.ex. nas genom:

» Egenmonitorering av olika kroniska sjukdomar

« Nutrition hos aldre utan insatser eller med hemtjanst
» Sociala kontakter

«  Okad trygghet

3. Okad trygghet

Otrygghet leder dels till sémre hélsa och dels till 6kad efterfragan pa insatser, saval hemtjanst
som sarskilt boende. Aven otrygghet hos anhériga okar efterfragan pa insatser. Insatser som
okar tryggheten har darfor stor potential for att minska efterfragan. Okad trygghet kan nés
t.ex. genom:

+ Olika former av sensorévervakning

» Egenmonitorering av olika kroniska sjukdomar

« Underlatta digital kontakt mellan brukare och anhériga och mellan brukare och
personal

« Underlatta kontakt mellan anhériga och personal

« Hjalpmedel/bostadsanpassningar som minskar risken for bland annat fall

Anhorigstod

Anhorigas insatser ar oerhort viktiga for manga éldre forutom gladjen i sociala kontakter
handlar det om allt fran hjalp med digital teknik, att hantera den egna ekonomin éver inkop
och ledsagning till besok hos sjukvard eller frisor till rena omvardnadsinsatser. Det &r viktigt
bade for den aldre, for den anhorige och for kommunen att anhériga far det stod de behover.
Stod till anhoriga ges:

« Genom bistandsbeddmda insatser som véxelvard, dagvard, avlésning i hemmet och
givetvis alla andra insatser.
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Oppna insatser genom kommunens anhorigstéd som samtal, utbildningar,
gruppverksamhet etc.

Ett utvecklingsomrade &r en tydligare information om vilka insatser som finns for aldre och
hur de far tillgang dessa. En utvecklad kommunikation mellan dldreomsorgens verksamheter
och anhdriga kan ocksa ge dessa en stérre trygghet och lugn i att deras narstaende har en bra
situation.

Hjalpmedel/bostadsanpassningar och annan teknik

Vi vill alla behalla vart sjalvbestaimmande och vart oberoende av andra sé langt det gar. Inte
minst galler detta integritetskansliga livsomraden som personlig hygien och toalettbesok. Det
utvecklas nu snabbt nya hjalpmedel och annan teknik som minskar behovet av hjalp i olika
situationer och darmed okar/bibehaller autonomin. Har finns en mycket stor potential att
forena hojning av livskvalité med minskat personalbehov. Redan idag finns t.ex.:

GPS anslutna larm som ger storre rorelsefrihet

Toalettsitsar med inbyggd tvéttning/torkning

Medicinrobotar som paminner och fordelar medicin
Automatiserade duschkabiner

Séngar och stolar som ger personen stdd att resa sig och satta sig
Roststyrda apparater i hushallet

Digital hemhandling

Det ar en utmaning att sprida information om dessa mojligheter.
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4. Minskad efterfragan

Avgifter

Da manga &ldre har en begransad ekonomi ar kéansligheten for ekonomiska styrmedel stor.
Avgifter ar darfor ett effektivt satt att minska efterfragan. Ekonomiska incitament kan dock
latt sla helt fel pa sa satt att personer med behov av stod undviker att soka det. Risken for
overutnyttjande av vard ar nast intill obefintlig da det galler integritetskanslig omvardnad men
nagot stérre nar det géller serviceinsatser som stadning och tvatt. Ett sétt att anvanda
ekonomiska incitament kan vara att genom avgiftssystemet gynna insatser med tex ny teknik
som inneb&r ddmpat behov av personalutokning.

Sankta ambitioner

Det pagar en standig utveckling och forbattring av kommunens insatser inom aldreomsorgen
men da forvantningarna stiger snabbare an resurserna och darmed med den majliga kvalitén

tenderar missndjdheten att 6ka. Att tydligt ange begransade ambitioner kan 6ver tid leda till

mer nojda invanare trots att kvalitén forsamras.

Striktare riktlinjer

En majoritet av insatserna inom aldreomsorgen regleras genom myndighetsbeslut. | en
begransad omfattning kan nivan av insatser regleras genom kommunala riktlinjer. En
omfattande réttspraxis innebar att effekten av stramare riktlinjer blir relativt marginell. Strikta
riktlinjer kan i vissa fall 6ka efterfragan. Om personer inte kan fa hjalp med det de egentligen
vill sa begar de istéllet allt de kan fa.
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5. Resurser

Okad effektivitet
Okad effektivitet innebér att nd samma resultat med mindre resurser eller n& béttre resultat

med samma resurser. Det handlar om bada vad som gors och hur det gors.

Gora ratt fran borjan

Mycket tid laggs idag pa att ratta till brister i allt fran planering, schemalaggning,
instruktioner, teknikstrul, etc. Organisationen bor styra mot det som ar rétt istallet for att vara
upptagen med att styra bort fran det som ar fel.

Personalplanering

| en verksamhet som &r och alltid kommer att vara personalintensiv &r klokt utnyttjande av
tillganglig personaltid helt avgdrande. Att dver tid utnyttja personalresursen maximalt innebar
att det maste ske hallbart. Personalresursen maste anpassas till brukarnas behov samtidigt som
arbetsvillkoren ar tillrackligt attraktiva. Det innebér dven att lagga upp arbetet sa att t.ex.
restiden minimeras i hemtjansten, att korta tillsynsbesok ersatts med digitala besok och
besoken istallet gors langre da de sker.

Det krévs aven en flexibilitet sa personalresurserna over tid anpassas till behovet for aktuell
tid och del av organisationen.

Ratt kompetens

Med ratt kompetens utfors arbetet mer effektivt. Brist pa utbildad arbetskraft kommer att vara
ett vaxande problem. Olika former av intern kompetensutveckling kommer darfor att bli mer
betydelsefull. Det innebar att resurser for detta masta avséattas langsiktigt och inte endast i
korta projekt.

Aldres bostader

Om hemtjanstens brukare bor mer koncentrerat minskar behovet av restid och effektiviteten
kan 6ka. Om bostaderna &r tillganglighetsanpassade och ligger nara dagligvaruhandel kan
behov av hemtjanst minska och till och med skjutas fram i tid.
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6. Ekonomiska resurser

Avgifter

Pa sikt kommer en okad grad av egenfinansiering fran de invanare som har resurser till det
troligen bli ofrankomligt. Lagstiftning om Maxtaxa i socialtjanstlagen, hyreslagstiftningen
och kommunallagens bestdimmelser om sjélvkostnad begransar idag mojligheterna att hoja
avgifter. Samtidigt garanterar lagstiftningen att invanare utan ekonomiska resurser alltid ska
kunna fa sina behov av vard och omsorg tillgodosedda. Att inféra och jaga” smé avgifter dr
inte ekonomiskt da administrationen kostar mer &n vad avgifterna ger. Da de ekonomiska
klyftorna 6kar snabbt dven bland pensiondrer finns en risk att det utvecklas en marknad for
helt egenfinansierad aldreomsorg for de mest vélbestéllda vilket i sin tur leder till minskad
solidaritet och vilja att bidra till den gemensamt finansierade verksamheten.

Omprioriteringar

Ekonomiska resurser kan omprioriteras fran andra omraden om den politiskas viljan finns
nationellt och lokalt. Behoven ar dock s stora att det inte gar att 16sa dem helt genom
omprioriteringar enbart inom kommunen.

Skattehdjningar

Om vare sig kraftiga avgiftshojningar eller omfattande omprioriteringar ar méjliga aterstar
skattehdjning av de vagar som kommunen sjalv forfogar dver for att 6ka de ekonomiska
resurserna till vard och omsorg.

10
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7. Personella resurser

Ungdomar

Behovet av att nyrekrytera personal till vard och omsorg &r sa stort att en majoritet av
ungdomarna i varje arskurs pa gymnasiet behéver lasa vard- och omsorgsprogrammet under
de kommande 15 aren. Vingaker har en ovanlig hdg andel ungdomar som léser vard- och
omsorg men antalet behdver fyrdubblas for att tacka behovet. Framat behovs féljande
strategiska val:

« Fortsatt satsning pa Vard- och omsorgscollege for att hoja utbildningens status.

+ Sékra tillgangen till bra handledare i dldreomsorgen.

« Avsitta resurser for ferieskolakonceptet

«  Auvsitta resurser for att ta emot sommarjobbare pa ett bra satt for att vacka intresse

Vuxenutbildning/omskolning/arbetsmarknads-utbildningar
Forutsattningarna for vuxenutbildning och inte minst arbetsmarknadsutbildningar andras
arligen. Langsiktighet saknas helt. Situationen nu ar &nnu mer osaker genom
arbetsformedlingens helt forandrade roll. De vuxenutbildningar som genomfors &r i regel
upphandlade dar prispressen ger ett tydligt resultat i form av 1ag kvalité. Vanligt har varit att
arbetsformedlingens urvalskriterier och prioriteringar gjort att det i princip ar personer som ar
olampliga for yrket som getts utbildning. Om inte statsmakten loser detta maste kommunen
sjalv genomfora kvalitativa yrkesutbildningar for vuxna inom vardsektorn.

Invandrad arbetskraft

Personalbristen & gemensam for hela vastvarlden. Forvaltningen har tittat pa samverkan med
Kina. Hittills har nyanlanda genom asylinvandring utgjort en viktig resurs &ven om det finns
en mycket stor utmaning i att hantera bristande kunskaper i svenska spraket. Med nuvarande
stdngda gréanser ar mojligheten till den arbetskraftsinvandringen mycket liten. Kommunen kan
paverka kommunens andel av det svenska flyktingmottagandet till viss del. Medel behdver
avséttas for att forbattra kunskaper i svenska och pa annat satt rusta denna del av
arbetskraften.

Civilsamhallet/frivilliga

Olika former av volontarer kan inte och ska inte ersétta utbildad personal. | manga fall kan de
dock bidra till att satta guldkant pa tillvaron for vara brukare och darigenom forbéttra
livskvalité och hélsa.

11
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Heltid/deltid

Sedan ett antal ar har Vingaker infort 6nskad sysselsattningsgrad, dvs den anstallde kan alltid
vélja att arbeta heltid. Den genomsnittliga sysselséttningsgraden &r idag runt 90 %. Om den
genom stimulansatgarder kan hojas till 95 % tillfors motsvarande cirka 10 heltidstjanster.

Arbetsdelning

Att ha vélutbildade medarbetare som alla kan utfora alla arbetsuppgifter ar mest rationellt.
Allt talar dock for att det kommer att bli allt svarare att uppratthalla denna vision. Det
kommer att vara mycket svart att dka antalet sjukskoterskor och paramedicinsk personal i
tillracklig omfattning liksom att hitta tillrackligt manga vélutbildade och erfarna
underskoterskor. Ett stt att mota detta ar att ha fler olika yrkesroller. Det kan t.ex. vara
specialistunderskoterskor som delvis avlastar sjukskoterskor och paramedicinsk personal, det
kan vara utbildade och outbildade vardbitraden med val definierade arbetsuppgifter. En sadan
I6sning kommer att krdva mer personal och bli dyrare, framst i hemtjénsten, men blir
nddvandig om alla arbetsuppgifter ska kunna utféras med god kvalité.

12
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8. Sammanfattande Handlingsplan

Medel behdver avséttas for:
« Fortsatt satsning pa inforande av ny teknik
« Utvecklat samarbete kring bostadsanpassningar och hjalpmedel
« Entestmilj6 eller ett hjalpmedelsbibliotek for att dka tidig anvandning av olika former
av hjalpmedel
« Okad satsning pa att intressera ungdomar for vard- och omsorgsyrken
« Forbattrad introduktion och utbildning/testning i svenska spraket
«  Kvalitativ vuxenutbildning inom vardyrkena i samverkan med Viadidakt

Dessutom behover foljande goras:

+ Péborja framtagande av lokallosningar for den véaxande verksamheten pa
Humlegarden/Ekgarden/Nordangard tillsammans med Kommunfastigheter

«  Kontinuerligt se 6ver avgiftstaxan om den kan anvéndas for att styra efterfrdgan mot
mindre resurskrédvande insatser

« Fortsatt arbete med heltidsresan for att fa fler att arbeta heltid

«  Definiera fler och tydligare yrkesroller som specialistunderskéterska, vardbitréade,
servicebitréde etc.

» Vara positiv till och understddja byggandet av tillgangliga bostéder for aldre som
minskar vardbehov och restider

« | 6kad utstrackning 6ka mojligheten for Vantjansten och andra volontérer att géra
insatser

« Aktivt arbeta for en forbattrad nutrition hos éaldre i eget boende med eller utan insatser
fran aldreomsorgen

+  Tydligt kommunicera till invanarna att malsattningen &r att om majligt bibehalla det
mesta av kvalitén i dldreomsorgen, inte att forbattra den under den kommande 10-
arsperioden.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-05-26 9 (x)

Sn§ SN 2025/37

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2024 med utdelning
2025

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att bevilja Brottsofferjouren KFV foreningsbidrag med 51 000
kr, under forutsattning att foreningen godkanner forslag till verenskommelse.

2. Socialndmnden beslutar att bevilja PRO Hogsjo foreningsbidrag med 21 550 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

3. Socialndmnden beslutar att bevilja SPF Gullvivan féreningsbidrag med 12 250 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

4. Socialnamnden beslutar att bevilja PRO Vingaker féreningshidrag med 6 200 kr.

5. Socialndgmnden beslutar att bevilja PRO Julita/Osteraker foreningsbidrag med 875 kr.

Sammanfattning av arendet

Utifran stadga for foreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
Overenskommelser, har forvaltningen uppréttat ett forslag till fordelning av foreningsbidrag
for verksamhetsaret 2024, utdelning 2025.

Medlemsbeloppet ligger pa 25 kr per medlem vilket anges i riktlinjer. Vissa ar, bland annat i
samband med coronapandemin, hojde man medlemsbeloppet till 100 kr. Ar 2023 valde man
att aterga till 25 kr per medlem pa grund av den ekonomiskt anstrangda situationen som
socialnamnden befinner sig i. Den ekonomiskt anstrangda situationen kvarstar och darmed
ocksa medlemsbeloppet pa 25 kr per medlem.

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansokt om foreningsbidrag men sedan 2022 finns ett
IOP-avtal tecknat mellan foreningen och socialndmnden. Detta avtal géller 2022-2026 och i
det anges att Kvinnojouren Miranda arligen ska erhalla 100 000 kr. Dessa pengar tas fran
budget for foreningsbidrag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2025-04-23

Forslag till foreningshidrag for verksamhetsaret 2024 (utbetalning 2025) — 2025-04-23
Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Berdrda foreningar
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-04-23

Handlaggare

Marlene Mard
0151-192 01
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/37

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2024 med
utdelning 2025

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beviljar Brottsofferjouren KFV féreningsbidrag med 51 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

2. Socialndmnden beviljar PRO Hogsjo foreningsbidrag med 21 550 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

3. Socialnd&mnden beviljar SPF Gullvivan foreningsbidrag med 12 250 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

4. Socialnamnden beviljar PRO Vingaker foreningshidrag med 6 200 kr.
5. Socialnamnden beviljar PRO Julita/Osteraker féreningsbidrag med 875 kr.

Sammanfattning av arendet

Utifran stadga for foreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
Overenskommelser, har forvaltningen uppréttat ett forslag till fordelning av
foreningsbidrag for verksamhetsaret 2024, utdelning 2025.

Medlemsbeloppet ligger pa 25 kr per medlem vilket anges i riktlinjer. Vissa ar, bland
annat i samband med coronapandemin, héjde man medlemsbeloppet till 100 kr. Ar
2023 valde man att aterga till 25 kr per medlem pa grund av den ekonomiskt
anstrangda situationen som socialndmnden befinner sig i. Den ekonomiskt anstrangda
situationen kvarstar och darmed ocksa medlemsbeloppet pa 25 kr per medlem.

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansokt om foreningsbidrag men sedan 2022 finns
ett I0P-avtal tecknat mellan féreningen och socialndmnden. Detta avtal galler 2022-
2026 och i det anges att Kvinnojouren Miranda arligen ska erhalla 100 000 kr. Dessa
pengar tas fran budget for foreningsbidrag.
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Arendets beredning

Avstamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

U1 Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Foreningsbidrag fran socialnamnden riktar sig till foreningar och organisationer med
verksamhet kopplad till namndens verksamhetsomrade. Sarskild uppméarksamhet
riktas till féreningar som bedriver verksamhet for utsatta och svaga grupper i
samhéllet.

2015 reviderades riktlinjerna fran 2009 for foreningsbidrag som hanteras av
socialnamnden. Enligt stadgan kan bidrag utga som basbidrag samt dvrigt bidrag.
Bashidraget ar uppdelat i ett helt grundbelopp pa 1000 kr (utgar till féreningar med
sate i kommunen) och ett halvt grundbelopp pa 500 kr (utgar till foreningar med séate i
annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingakers kommun) och ett
medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgar fran antalet betalande medlemmar som ar
bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp ar 25 kr per medlem,
dock har socialn&mnden mojlighet att enligt beslut i Kommunfullmaktige (Kf 8
126/2015) andra detta belopp.

Foreningen maste uppfylla ett antal villkor for att bli beviljade foreningsbidrag.
Foreningen maste bland annat verka inom socialngmndens verksamhetsomrade, ha
verksamhet forlagd i Vingakers kommun och dessutom vara en ideell férening.

Utover basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal foreningar, vilket reglerar det
ovriga bidraget, samt vilka ataganden féreningen och kommunen har gentemot
varandra.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att socialnamnden beviljar foreningsbidrag enligt féreslagen
bidragsfordelning, under forutséttning att foreningarna godkanner forslag till
Overenskommelser.

Ekonomiska konsekvenser

Socialndamnden har en budget pa totalt 294 000 kr for foreningsbidrag. Forvaltningen
foreslas att det ska betalas ut totalt 91 875 kr i féreningsbidrag och 100 000 kr till
Kvinnojouren Miranda kopplat till befintligt IOP-avtal. Darmed aterstar ca 100 000 kr
i budget.

Agenda 2030
Inte aktuellt.
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Barnchecklista
Inte aktuellt.

Bilagor
Forslag till foreningshidrag for verksamhetsaret 2024 (utbetalning 2025) — 2025-04-23

Beslutet skickas till

For verkstallighet - Ekonomienheten
For kdnnedom - Foreningarna

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2024 (utbetalning 2025) — 2025-04-23 .
g gsbidrag ( 92025) Vingakers
. . kommun
Grundbelopp: 1 000 kr eller 500 kr. Medlemsbelopp: 25 kr/betalande medlem.
Namn Skriva Antal Stadgar Resultat | Balans Verksam- Revisions Forteckning Alkohol- och Sokt bidrag | Utbetalning Fﬁrslag till
avtal medlemmar rakning | rikning | hetsberittelse | Berittelse Styrelse & drogpolicy 2024 utbetalning
2024 2024 for 2024 2024 revisorer 2024 2025
Brottsoffer Ja Ej angetts Lamnats Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats | 51 000 kr Halvt ggggfibelopp Halvt ggggfibelopp
Jouren. KaotrmehOIm_ tidigare tidigare +50 500 kr i 6vrigt bidrag | + 50 500 kr i 6vrigt bidrag
Flen-Vingaker Totalt 51 000 kr Totalt 51 000 kr
PRO Ja 62 st. Lamnats Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats | 30 000 kr Helt Eifgggbelopp Helt %fgggbelopp
Hogsjo tidigare tidigare 57 st x 25 kr 62 5t x 25 kr
1425 kr 1550 kr
+19 000 kr i 6vrigt + 19 000 kr i 6vrigt
bidrag, bidrag,
Totalt 21 425 kr Totalt 21 550 kr
SPF Seniorerna Ja 290 st. Lamnats Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats - Helt %fggg'?elopp Helt %rgggPelopp
Gullvivan tidigare tidigare 300 5t % 75 kr 290 5t % 75 kr
7 550 kr 7 250 kr
+4000 kr i 6vrigt bidrag +4000 kr i 6vrigt bidrag
Totalt 12 550 kr Totalt 12 250 kr
PRO Vingaker Nej 208 st. Ja Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats - Helt grundbelopp Helt grundbelopp
tidigare 1.000:- 1.000:-
240 st x 25 kr 208 st x 25 kr
6000 kr 5200 kr
Totalt 7000 kr Totalt 6 200 kr
PRO Julita/ Nej 15 st. Lamnats Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats - Halvt Qggg_dbelopp Halvt gggg_dbelopp
Osteraker tidigare tidigare 17 st x 25 kr 15 st x 25 kr
425 kr 375 kr
Totalt 925 kr Totalt 875 kr
TOTALT Forslag, totalt: Forslag, totalt:

93575 kr
+100 000 kr till
Kvinnojouren Miranda
Totalbudget
294 000 kr

91875 kr
+100 000 kr till
Kvinnojouren Miranda
Totalbudget
294 000 kr
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Sammantradesdatum 2025-05-26 10 ()

Sn§ SN 2025/45

Manadsrapport april 2025

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och dverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nédmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med april 2025.

Socialnamnden har som helhet en prognos for hela aret pa minus 6,5 mkr. Socialnamnden
gick in i det nya aret med ett stort underskott i budget pa totalt minus 10,5 mkr.
Socialnamnden har fatt kompensation for 16nedkningar och hyror for verksamheterna men
inte for 6vriga kostnader. Det ar inom funktionshinderomsorgen och IFO som har ett
negativt resultat jamfort med budget. Inom dessa verksamheter prognostiseras det bli dyrare
under aret an under foregaende ar. Socialpsykiatrin har fatt fler arenden och inom IFO har
placeringskostnaderna sjunkit medan forsorjningsstodet har okat. Géllande
forsorjningsstodet sa ar det en stor utmaning att fa ut viss malgrupp i egen forsorjning eller
till andra ersattningsformer.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2025-05-13
Manadsrapport april 2025
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-05-13

Handlaggare

Marjo Koivumaa Kaoistinen
0151-191 53
Marjo.koivumaa@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/45

Manadsrapport april 2025

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och éverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i namndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med april
2025.

Arendets beredning

Samtliga chefer inom férvaltningen har lamnat bidrag om sina verksamheter samt i
samverkan med kontaktekonom uppréttat ekonomisk prognos for helaret.
Forvaltningens stab samt verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.
Information till de fackliga organisationerna lamnades den 8 maj.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsfoérvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

O Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

N&mndplanen &r socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utover all
grundlaggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Manadsrapporten ar
den regelbundna aterrapporteringen fran forvaltningen till socialnamnden.

Forvaltningens standpunkt

Socialndmnden har en anstrangd ekonomi och stora utmaningar pa olika nivaer.
Rattssakerhet, arbetsmiljo och patientsakerhet har hog prioritet pa forvaltningen.
Arbetet med en ekonomi i balans pagar standigt. Beslut om budget och bokslut &r
regelbundna avstamningstillfallen liksom forvaltningens manadsrapport till namnden.
Dialogen mellan namnd och férvaltning pagar kontinuerligt. Namndplanen innehaller
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namndens mal och namndens tolkning av kommunfullmaktiges mal till namndens
ansvarsomrade. Dessa foljs sedan upp i manadsrapporter och bokslut. Under aret har
besparingsforslag hamtats in fran alla verksamheter. Namndens majlighet att paverka
verksamhetens ambitionsniva, inriktning och utforande &r dock starkt begransad av en
allt mer detaljerad lagstiftning. Namndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och
olika tillsynsmyndigheters krav. Mycket lite paverkas av lokala mal och ambitioner
bortsett fran en del personalpolitiska ambitioner.

Revisorerna har ocksa granskat kommunstyrelsens och socialngmndens
ekonomistyrning av socialndmndens verksamhet.

Forvaltningen har pa uppdrag fran kommunfullmaktige beslut 2024-06-17 §63
genomfort en fordjupad genomlysning av ekonomin "i syfte att minska kostnaderna i
verksamheterna med stdd av personalpolitiska insatser". Kommunen har anlitat ett
externt foretag som genomfort genomlysningen. Skriftlig och muntlig rapport har
lamnats och den visar att individ och familjeomsorgen och integration som behdver
komma ner i ram. Sammanlagt uppgar avvikelsen till -9 mkr. Integrationen ingar
sedan en tid i ordinarie verksamhet pa IFO. Nedlaggning av HVB-hem och
stodboende pagar.

Ekonomiska konsekvenser

Socialndamnden har som helhet en prognos for hela aret pa minus 6,5 mkr.
Socialnamnden gick in i det nya aret med ett stort underskott i budget pa totalt minus
10,5 mkr. Socialnamnden har fatt kompensation for 16nedkningar och hyror for
verksamheterna men inte for 6vriga kostnader. Det &r inom funktionshinderomsorgen
och IFO som har ett negativt resultat jamfort med budget. Inom dessa verksamheter
prognostiseras det bli dyrare under aret &n under foregaende ar. Socialpsykiatrin har
fatt fler arenden och inom IFO har placeringskostnaderna sjunkit medan
forsorjningsstodet har okat. Géllande forsorjningsstodet sa ar det en stor utmaning att
fa ut viss malgrupp i egen forsorjning eller till andra erséttningsformer.

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport april 2025

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0
sanktionsavgifte
r for ej
verkstéllda
beslut

Vantetid pa 0,77 0,54 15
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Antal arbetsldsa

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 151 142 146

ung 20 18 23
18-
24ar

Tabellen visar hur manga &r éppet arbetslésa manadsvis i Vingaker samt hur manga av dem &r unga
18-24ar. Siffror kommer den 15:e manaden efter. Kélla: Arbetsférmedlingens manadsstatistik.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Socialnamnden har en anstrangd ekonomi och stora utmaningar pa olika nivaer. Réattssékerhet,
arbetsmiljo och patientsékerhet har hog prioritet pa forvaltningen. Forvaltningen har pagaende
chefsrekryteringar och det r en stor utmaning att rekrytera och behalla medarbetare med ratt
kompetens.

Omstallningen till ny socialtjanstlag 1 juli 2025 pagar. Omstallningen &r omfattande och kraver extra
resurser. Samtidigt som socialtjénsten ska stalla om till en ny lag, ska ordinarie verksamhet fortga och
invanare med stora och akuta behov ska fa stod. Statsbidrag har beviljats och den tacker inte alla
personella resurser som krévs for genomférandet. Omstallningen kraver dven ett mer utvecklat
samarbete Gver forvaltnings granserna inom kommunen samt med andra aktorer. Syftet med den nya
lagen &r att socialtjansten ska bli mer forebyggande, jamstélld och lattillganglig &n idag: att sénka
trosklarna, na invanare tidigt, innan problemen vaxt sig stora. Den nuvarande socialtjanstlagen bygger
pa den lag som kom 1980. Idag, drygt 40 ar senare, ar behoven och utmaningarna annorlunda.

L&nsgemensamt verksamhetssystem dr ett projekt som drivs i samverkan mellan lanets nio kommuner
samt ytterligare tva kommuner utanfor lanet. Malet ar att genomfora en upphandling av ett gemensamt
verksamhetssystem. Detta arbete ar krdvande och for nérvarande &r 50 % tjénst avsatt inom
forvaltningen for sjalva upphandlingsarbetet i lanet. Darutover pagar ett lokalt arbete.

Forvaltningen har sokt och beviljats sammanlagt 10,7 mkr i statsbidrag till en rad insatser under 2025.
Ett flertal projekt bedrivs tillsamman med barn- och utbildningsforvaltningen.
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HVB-hemmet Pegasus och stodboendet Atlas nedlaggning pagar. Tre medarbetare har kunnat erbjudas
arbete inom forvaltningens IFO.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Arbetet med en ekonomi i balans pagar standigt med regelbundna avstamningstillfallen inom
forvaltningen. Forvaltningen lamnar manadsrapport regelbundet till socialnamnden. Namnd planen
innehaller namndens mal och namndens tolkning av kommunfullméktiges mal till namndens
ansvarsomrade. Dessa foljs sedan upp i manadsrapporter och i bokslut.

Under aret har besparingsforslag hamtats in fran alla verksamheter. Namndens majlighet att paverka
verksamhetens ambitionsniva, inriktning och utférande ar dock starkt begransad av en allt mer
detaljerad lagstiftning. Namndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och olika
tillsynsmyndigheters krav. Mycket lite paverkas av lokala mal och ambitioner bortsett fran en del
personalpolitiska ambitioner.

Revisorerna har granskat kommunstyrelsens och socialndmndens ekonomistyrning av socialndmndens
verksamhet. Forvaltningen fick uppdrag fran kommunfullmaktige, beslut 2024-06-17 §63 att
genomfdra en fordjupad genomlysning av ekonomin. Det vill sdga en genomlysning av
socialndmndens ekonomi ska goras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna med stod av
personalpolitiska insatser”. Kommunen har anlitat ett externt féretag som genomfért genomlysningen.
Skriftlig och muntlig rapport har Iamnats och den visar att IFO (individ och familjeomsorgen) samt
integration, behdver komma ner i ram. Sammanlagt uppgar avvikelsen till -9 mkr. Integrationen &r i
princip avvecklad. Placeringskostnaderna har sjunkit medan forsorjningsstddet har dkat. Gallande
forsorjningsstodet sa ar det en stor utmaning att fa ut personer i egen forsorjning eller till andra
ersattningsformer.

Uppfoljning av mal, véasentliga forhallanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker genom
manadsrapporter till ndmnden, som gors efter samtliga manader forutom juni.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0
IFO 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0
AO 290 167 143 103

Omesorgstiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april [ maj | juni | juli aug sept | okt nov | dec
Soder 50,50 | 60,24 | 44,60 | 49,26
Norr 39,62 | 42,42 | 42,29 | 40,16
City 61,69 | 59,64 | 64,15 | 58,92
Minnas 58,90 | 53,80 | 56,20 | 53,53
Sévsta 54,02 | 60,24 | 58,03 | 57,08
Genomsnitt/manad | 53,65 | 54,46 | 54,43 | 53,90
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utford tid i timmar i hemtjansten

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 552,3 | 548,7 | 6034 | 610,5
0 4 1
Norr | 558,9 | 576,6 | 560,9 | 652,5
5 4 8 6
City 1123, | 1049, | 1271, | 1235,
38 09 38 81
Minn | 846,8 | 798,6 | 9194 | 8485
as 9 6 3 9
Sdvst | 1540, | 1252, | 1172, | 1085,
a 27 78 03 31
Totalt | 4621, | 4225, | 4527, | 4342,
79 87 26 78
2024 | 4930, | 5030, | 5196, | 5177, | 5020, | 4573, | 4342, | 4560, | 4800, | 4121, | 4586, | 4531,
98 93 97 76 62 24 93 39 22 38 44 15
Diff | - -16% | - -
mot 6,27% 12,89 | 16,13
2024 % %
Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/omsorgstagare
jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 14,93 | 21,66 | 21,6 22,21
Norr 17,31 | 18,11 | 17,2 19,52
Min 2430 | 21,58 | 19,9 19,41
City 21,2 23,75 | 264 23,44
Savsta | 27,65 | 23,41 | 20,2 20,17
Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
1389 1327 1429 1399
Beviljade statsbidrag 2025
Statsbidrag Summa Anvands till
Aldreomsorgslyftet. 1700 006 kr Under varen studerar 6st till usk och

4st spec. usk.

Sékerstalla en god vard och omsorg av | 4 080 199 kr
&ldre personer

Finansierar usk tjanster pa sabo

Habiliteringsersattning

408 951 kr

Bidrag till fortsatt hdgre HAB
ersattning
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Statsbidrag Summa Anvands till

Statsbidrag till kommuner for 983 554 kr Krisberedskaps samordning och arbete

socialtjanstens och hdlso- och med rutiner. Inldp av produkter och

sjukvardens beredskap 2025 material.

Stddja kommunerna i inférandet av en | 650 000 kr Forberedande samordning och

ny socialtjanstlag 2025 planering av behovs- och nulages
analyser. Omvarldsbevakning.

Inférandet av en ny 94 459 kr

socialtjanstdataregisterlag 2025

Statsbidrag till kommunerna for arbete | 104 765 kr Hélsosamtal till &ldre.

med hédlsosamtal for dldre

MFoF Statshidrag f.krim 2025 422 145 kr Majliggjort ett narvaro-team. Nagra
barn- och
familjehandléggare/behandlare har
arbetat en del av sin tid ute i skolor,
forskolor. Starkt samverkan med polis,
skola och fritidsgérd.

MFoF Statsbidrag tillg.fss 2025 79 856 kr Stod till forbattrad tillgang till
foraldraskapsstddsprogram genom
samarbete elevhélsa och socialtjanst.

God och néra vérd 2025 1493 832 kr

Uppdrag psykisk halsa (UPH) och 351 451 kr Kontaktgrupp till 1 mars. Foreldsning

Suicidprevention och arbetsmaterial "Snacka om sjukt",
Stavgang mot ofrivillig ensamhet. Del
av kostnad forfattarbesok Frida och
Tilda Boisen

Insatser som avser barn som ldper risk | 377 640 kr SIG samordnare och SIG uthildning

att begé brott i miljoer kopplade till

organiserad brottslighet

Statsbidrag till kommuner for att 301 084 kr ordning Bostad forst samt fortsatt

forbereda, starta, uttka eller forbattra implementering.

verksamhet enligt metoden Bostad

forst

Skolsociala team 2025 413 244 kr

Subventioner av placeringar i den 1186 157 kr

sociala barn- och ungdomsvarden

Totalt

12 647 343 kr
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4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialndmnden 258 734 -6 490
Stab 12 235 -1500
Individ och familjeomsorg 63 384 -4 200
Funktionshinderomsorg 58 421 -1 150
Aldreomsorg 100 584 1160
Haélso och sjukvard 19104 -800
Bemanning 5 006 0

Socialnamnden har som helhet en prognos for hela aret pa minus 6,5 mkr. Socialndmnden gick in i det
nya aret med ett stort underskott i budget pa totalt minus 10,5 mkr. Socialnamnden har fatt
kompensation for [6nedkningar och hyror for verksamheterna men inte for dvriga kostnader.

Forklaringen till underskottet ar att funktionshinder omsorgen har hogre personalkostnader &n
beraknat. Efterfragan av insatser inom verksamheten 6kar och for att inte dventyra patientsakerheten ar
det nodvandigt att bemanna utifran efterfragan. Inom individ- och familjeomsorgen &r det framst
Okade placeringskostnader och forsorjningsstod som &r orsak till underskottet. Rekryteringsléaget ar allt
svarare med en tydlig I6nekonkurrens fran omgivningen vilket leder till I6neglidning och 6kade
kostnader for inhyrning av personal inom halso- och sjukvard.

Individ och familjeomsorg

Ledning
De stadshidrag som finns att rekvirera gor vi vad vi kan for att fa tillgang till och ser det som en
mojlighet for att balansera stora kostandet som t.ex. varddygns avgifter.

Ekonomiskt bistand
Antal drenden i april 2025: 184 st
Avslutade drenden: 9 st och Nya drenden: 9 st

Utmaningen som finns nar det galler ekonomiskt bistand ar att stora delar av den aktuella malgruppen
i behov av forsorjningsstod, &r &renden som har social problematik i kombination med arbetsloshet
och svarigheter att vara berattigade till andra ersattningsformer. Samverkan med kommunens
arbetsmarknadsenhet ViVA, pagar i olika former och forum, for att se vad som gar att gora for
malgruppen. Det forslag som finns om krav pa aktivitetsplikt, upplevs oroande av handlaggare, da vi
har svarigheter med att hitta de arbetsplatser som kan ta emot aktuell malgrupp.

Barn och Familj

Under april manad har fyra placeringar avslutats. Tva placeringar i familjehem, den ena med
anledning att vardnadsoverflytt skett och den andra da den unge ar myndig och har avslutat sina
studier. P& HVB-sidan har aven dar tva avslut skett, den ena avseende placering pa SiS dar ungdomen
flyttat hem till vardnadshavare och den andra géllande stédboende dar den unge har fétt ett eget
kontrakt.

Vuxen

Vuxenenheten har under april 2025 haft tva placeringar pa externa behandlingshem, utéver de
behandlingar som getts pa Varnas behandlingshem. En placering som inleddes med stéd av LVM
under sommaren 2024 och har flyttats till vaxelvis vard i stodboende under mars 2025.
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De fortsatta interna placeringar pa kommunens egna HVB och stodboende kommer att avslutas under
varen 2025.

Fortsatt konstant infléde av vuxna personer dar samsjuklighet foreligger vilket kan medféra 6kade
kostnader for vuxenenheten framdver. | slutet av april finns det en utredning enligt LVM inledd och en
ansdkan om behandlingshem for samsjuklighet invéntas. Arenden géllande Vald i nara relation
fortsatter att 6ka nagot.

Boendeenheten Atlas

Kostnader i balans enligt rambudget.

Tva ungdomar inskrivna pd HVB hem under april manad som resulterar med 60 dygn och samt tva
ungdomar inskrivna pa Stodboende som ocksa resulterar 60 dygn.

Multiteamets insatser for IFOs del under manaden ar 104 timmar, nagot mer i jamforelse med april
2024.

Funktionshinderomsorg

Ledning
Det kommer vara ett prognosticerat dverskott pa ledning pa grund av langtidssjukskrivning.

Total Daglig verksamhet
Overgripande ekonomi

Tanken var att vi skulle 1agga ned att skjutsa arbetstagare till och fran daglig verksamhet den sista
mars. Det har vi varit tvungna att skjuta pa till 1/9. Den nya besparingen bor bli 300 tnkr.

LSS bostader
Vi invantar hyror pa Larkparken da tva nya lagenheter tillkommit men forsta hyrorna har fortfarande
inte kommit in. Den ena lagenheten &r uthyrd och den andra hyrs ut med start juni.

Socialpsykiatri

Vara absolut storsta kostnader ar den for personalen. Under en langre period har antal drenden okat
och flera av de &ldre drendena har blivit tyngre, vilket medfor att behovet av dubbelbemanningar 6kar.
Ett par av vara drenden ar sa komplexa att vi har svart att fa personal att ga dit. Det paverkar sjuktalen
negativt och skapar oro i arbetsgruppen.

| dagslaget ar det stora svarigheter att kunna verkstalla fler boendestédsbeslut for verksamheten.

| vantan pa ledig plats bor en individ pa korttidsplacering sa ingen hyresintakt kommer in.

Aldreomsorg

Ledning
Ledningen for dldreomsorgen gor ett 6verskott under aret da chefstjanst vakanshalls.

Korttids

Belaggningen pa Korttids ar fortsatt hog och flera individer har stora medicinska- och
omvardnadsbehov vilket kraver en hogre personaltathet. | dagslaget finns det inga indikationer pa att
trycket kommer att minska. Vaxelvardsplatserna ar i snitt belagda med tre individer per vecka vilket
minskar antalet korttidsplatser. Enligt prognos fran myndighet kommer véxelvardsbehovet oka da man
har svart att motivera att soka in pA SABO. Avdelningen narmast korttids Syrenen har en tom lagenhet
som kommer att anvandas till vaxelvard.

Avvikelser har inkommit dar omvardnadspersonalen inte hinner med rehabinsatser. Detta paverkar
hemgangen da man blir kvar langre pa korttids.
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SABO

Demensavdelningarna har fortsatt extra personal med anledning av hog vardtyngd samt behov av extra
tillsyn, sa ocksa nattetid vilket belastar dven nattens kostnad stélle. Verksamheterna har fortsatt
vakanshalla tva schemarader och tillsatter endast personal vid behov dvs helgerna. Darutover tacker
samordningsunderskoterskorna forsta sjukdagen. Detta gor att vi har ett plus resultat.

Hemtjansten
Under april manad samlat har hemtjénsten 100h timmar 6vertid (omfattar fyllnadstid och kvalificerad
overtid), 874h sjukfranvaro, 66h obokad resurs.

Arbetsgivare har avslutat en medarbetare pa grund av arbetsoférmaga. Denna medarbetare ligger €j
med i framtida sjukstatistik.

Planeringsverktyget TES har under april manad slutat fungera vid tva tillfallen. Ena tillfallet pga.
certifikat inte var forlangt. Detta medfor att all personal inte kan registrera sin arbetstid som redovisas
som utford tid och ligger som grund for hemtjénstens erséttning. Justeringar har behdvts registreras
manuellt men svart att sakerstalla att timmarna blir korrekta. Planeringsverktyget TES ar av aldre
version som ej gar att uppdatera. Identifierat behov av nytt planeringsverktyg.

Lakemedelsgranskning har genomforts pa aldreomsorgens avdelningar samt hemtjansten inga stérre
anmérkningar framkom.

Haélso och sjukvard

Sjukskoterskor
I nulaget en bemannings-sjukskéterska som arbetar ca 90 % och en pa timmar genom
bemanningsforetag. Detta kommer bidra till ekonomiskt underskott.

Under sommaren behov av bemannings-sjukskoterska, vilket kommer medféra ett underskott.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
En arbetsterapeut har sagt upp sig. Demensvardsutvecklare kommer aterga att arbeta som
arbetsterapeut igen. Demensvardsutvecklartjansten vakanshalls p.g.a. det ekonomiska laget.

Underskottet beror delvis ocksa pa att vi haft bemanningspersonal under januari innan anstélld fanns
pa plats.

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialndmnden 263 384 121 1153
Fopvaltningsledning 4516 3695 821 11082
IFO 23763 21132 -2 631 63 384
FHO 20331 19 478 -853 58 421
AO 38495 41573 3078 124 694
Ung Integration -72 0 72 0
Summa 87 297 86 262 -1035 258 734

9
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4.1.2 Investeringar

SOCIALNAMNDENS
REINVESTERINGAR | Totalbelopp

2025, KF §124 2024- budget, tkr Utfall april, tkr Aterstar, tkr Prognos, tkr
11-25

AO. Uthyte singar10 120 31 89 0

st/ar

Utbyte av 100 100

kontorsmaébler

AO. Utbyte mobler siabo | 100 183 -83

AO o FHO 150 47 103

Arbetstekniska
hjélpmedel, tex lyftar

IFO. Inventarier i 600 600
samband med
ombyggnad av

Abrogarden
AO. Forbattring av yttre | 500 0 500
och inre miljo
Humlegarden/Ekgarden
AO Utbyte av 500 415 85
brukarlarm sabo
AO 0 FHO Inférande av | 500 500
ny teknik
IFO. Utbyte av fasta 200 200
datorer till bérbara med
dockning
Véagg och dorr 0 121 -121
barnkortids

0] 0
TOTALT 2770 797 1973 0

SOCIALNAMNDEN

4.2 Atgéarder och handlingsplan fér ekonomi i balans

4.2.1 Beslutade och vidtagna atgarder sedan fullmaktiges beslut i november
Redovisning atgarder for en budget i balans

E-gruppen nedlagd, -2,45 tjanst borttagna 1,7 mkr. Kommentar: Verkstélld
Integrationsverksamheten mer sjalvfinansierad 500 tkr Kommentar: Verkstélld

Uppségning av lokal Métesplatsen 180 tkr Kommentar: Atgardad

Ingen fika pa namndens méten 15 tkr Kommentar: Verkstalld

IFO — Nedlaggningen av Pegasus och Atlas berdknas att ge viss ekonomisk forbattring.
Implementeringsarbetet och fortsatt utbildning i Signs of Saftey ar malinriktat pa att undvika
dyra placeringar. Fram till sista april 2025 har ingen extern placering skett gallande barn och
unga.

e De stadsbidrag som gar att rekvirera och/eller ansoka om, anvands bland annat till kostnader
for placeringar som berdknas paga under langre tid, samt for att i vrigt kunna bedriva

10
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4.2.2

verksamhet av god kvalitet.

Planerade annu ej vidtagna atgarder utifran fullmaktiges beslut

Minskade placeringskostnader genom Signs of Safety. Kommentar: Utbildningar pagar.
Ekonomiska effekter svara att berakna, uppskattning 2,5 mkr.

Alla missbruksplaceringar forutom Varnas beslutas i utskott. Kommentar: Ekonomiska effekt
500 tkr

Uppségning av kollektivavtal — genomfoérd, berdknad ekonomisk effekt 2 mkr. Kommentar:
Kollektivavtal samverkar och klar sedan hdsten -25. Kostnadseffekter kommer att ses under
2025-2026

Egenavgift for hemkdrning av varor i hemtjénsten. Berdknad ekonomisk effekt 260 tkr
Kommentar: Beslutad men ej infort.

Digitalt forst — berdknad ekonomisk effekt 500 tkr Kommentar: Pagaende. Effekt kan ses
inom hemtjanst 0,75 % usk.

Differentierad timerséattning till utférare — Berdknad ekonomisk effekt 500 tkr Kommentar:
Pagar

Utreda majlighet att anvanda Al for effektivisering av Ovisst handlaggning pa IFO — Pagar via
SKR handslaget.

Pagaende atgarder utéver handlingsplan

423

Upphandling av gemensamt verksamhetssystem i lanet. Kommentar: Ekonomisk effekt 2027
Avslut hamtning och lamning till och fran daglig verksamhet upphor fran september.
Kommentar: 600 tkr. Ekonomisk effekt fran mars 2025

Oversyn av IT-kostnader pagar. Kommentar: Ovisst géllande ekonomisk effekt.

Effektivitet och synergieffekter mellan verksamheter. Ovisst gallande ekonomisk effekt.
Oversyn av pagéaende avtal, dversyn av externa kop. Kommentar: Ekonomiska effekter svara
att berakna

Uppféljningar av pagaende drenden. Ovisst géllande ekonomisk effekt. Kommentar:
Genomlysning av insatser och beslut

Omstéllning till ny socialtjanstlag. Ovisst gallande ekonomisk effekt. Kommentar: Vad ska vi
avsta fran att géra och vad behdver vi utveckla?

Namndens process fram till delarsrapport 2025

Socialndmndens arbete med en budget i balans ar en stor utmaning. Den kraver budgetdisciplin och
ekonomistyrning i alla led. Samtidigt som socialndmnden arbetar med att mota det 6kade trycket inom
flera omraden. Det ar en 6kning av andelen &ldre i befolkningen, barnskyddsérenden, invanare med
olika former av diagnoser och en allméan personalbrist i sektorn lokalt, nationellt och internationellt.
De stora kostnadsokningarna for ekonomiskt bistand och dyrare placeringskostnader inom individ-
och familjeomsorgen &r svara att mota. Socialnamnden kommer att fortsatta med tata ekonomiska
uppfoljningar i form av manadsrapporter. Rapporten ska innehalla en tillforlitlig helarsprognos. Vid
den ekonomiska uppfoljningen ska det finnas analyser och vilka atgarder som ska vidtas vid avvikelse.
Socialnamnden kommer att fortsétta arbeta efter den atgardsplan som finns med foreslagna atgarder
for en budget i balans.

11
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5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro 2025 dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
IFO 13,20 | 11,72 | 9,89 7,06
FHO 12,69 | 9,14 10.59 | 10,63
AO 12,02 | 10,64 | 11,84 | 10,87
Hela 12,40 | 10,29 | 11,08 | 10,47
forv.
Hela 9,85 8,72 8,46 7,98
kommun

Individ och familjeomsorg

Ledning
Stor oro foér kommande organisationsforandring och att tillsattningar av nya chefsroller drar ut pa
tiden. Paverkar arbetsmiljo och maende.

Ovanligt stor rorelse vad géller personalférandringar pa IFO, skapar viss oro.

Boendeenheten Atlas
Den 31 mars beslutade socialnamnden att nedlagga HVB hem fran och med 30 juni och Stédboende
senast 30 september.

Beslutet paverkar personal i hogsta grad men da arbetsrattsliga processer fungerat relativt val géllande
personalfragor har arbetsklimat forbattrade sig nagot i slutet av april.

Funktionshinderomsorgen

Ledning
En enhetschef fortsatt langtidssjukskriven. En ny enhetschef borjar den 12/5.

LSS bostader

Larkparken stéller fortsatt om for att verkstalla stod till 13 serviceldgenheter numera, vilket innebar
utokat behov av personal, sarskilt kvallstid. Det gar nu inte att verkstalla fler servicebostadsbeslut pa
Larkparken. 13 lagenheter ar maximailt.

Fabriksgatan har en fortsatt tyngre arbetsmiljé med utékade somatiska behov hos individerna,
kontinuerlig nattillsyn fran nattpersonalen. En individ har slutat ga till daglig verksamhet pga sitt
maende och kraver extra resurser pa Fabriksgatan

Storgatan har en fortsatt ansatt arbetsmiljo da det bor individer med valdigt olika behov vilket leder
konflikter mellan dem och ibland &ven dess gaster. Detta innebér att det fortfarande vid behov
bemannas upp nar det &r oro bland individerna. En individ har inte fatt sitt LSS-beslut forlangt vilket
innebar att fran juni ska den individen ha flyttat.

Socialpsykiatri

Vardtyngden inne pa gruppboendet ar fortfarande tung och kraver dubbelbemanning pa flertalet
individer numera utifran saval omvardnadsbehov samt risk for hot- och valdssituation. Under
mars/april har verbala hot och risk fér hot-och valdssituation dkat. Vilket kravt resurser.

Det 6kade antalet boendestodsbeslut gor det svart att fa ihop planeringen och personalresurserna som
inte &r anpassade efter insatsernas omfattning.
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Antalet Kior har okat.
Den nya stdédpedagogen har nu bérjat.

Aldreomsorg

Verksamheterna &r i rekryteringsprocessen infér sommaren vi har ett stort antal sokande men flertalet
saknar helt vardkunskap och de flesta arbetslivserfarenhet. En stor antal vikarier tackar nej till schema
och vill lagga sig tillgangliga for att sjélva kunna styra sin arbetstid.

Dagvarden samarbetar under sommaren séa det behovas vikarie for endast tva veckor. Sociala
dagvarden kommer vara stangd tva veckor under sommaren.

Med anledning av franvaro pa bemanningsenheten har vi Ianat ut en medarbetare med kompetens
inom bemanning. Detta staller hogre krav pa befintlig personal pa bemanningen sa val som pa
avdelningen.

Nio medarbetare som paborjat studera till underskéterska samt specialistunderskoterska genom
aldreomsorgslyftet.

20- tal medarbetare gar yrkessvenska, avser hela aldreomsorgen.

Hemtjénsten

Nio medarbetare som har langre sjukfranvaro &n 14 dagar. 5 av dem partiell franvaro.
En st medarbetare har avslutat sin tjanst pa Minnas. Tjansten vakanshalls t.v.

Hemtjansten har paborjat med Digitala tillsyner. 1 medarbetare &r frikopplad varje eftermiddag for att
utfora digitala tillsyn.

Halso och sjukvard

Sjukskoterskor
Generellt 1ag utbildningsniva pa vikarier for omvardnadspersonal vilket har medfort fler drenden till
sjukskoterskor. Detta har okat arbetsbelastning for sjukskoterskorna.

For tillfallet tva vakanta sjukskoterske-tjanster.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Paramedicin-gruppen upplever att det ar for fa sjukgymnast/fysioterapeut-resurser. Lagt prioriterade
arende far langre vantetid. Det forebyggande arbetet hinns sallan med.

Demensvardsutvecklar-tjansten vakanshalls p.g.a. det ekonomiska laget.

5.1 Genomférda utbildningar

Aldreomsorg
Tva medarbetare har genomfort arbetsplatsombud utbildning under tva dagar i april.

Atta medarbetare har deltagit pa forelasning genom Bracke diakoni om Ofrivillig ensamhet genom
DSE-projektet.

6 Forvéantad utveckling

Aldreomsorg

Situationen pa korttids ar valdigt anstrangt och pa sikt behover vi se 6ver andra alternativ och andra
arbetsmetoder.
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Vaxelvardsbesluten 6kat fran sex beslut till idag 16 beslut varav tva ej verkstallda. Nar vi har individer
som ar utskrivningsklara fran regionen da har vi varit tvungna att avbryta och stéllt in
véxelvardsindivider och skjuta det pa framtiden till forman att ta emot fran regionen.

Utifran ovanstaende har vi paborjat att se ver en eventuell flytt av hela korttidsavdelningen till
skraddaren och vavaren som star tomma. Det ar stoppat pa grund av det ekonomiska laget. Vi ser
ocksa dver mojligheten att skapa en "hemtagningsgrupp" inom hemtjéansten.

Under kommande vecka kommer vi att se 6ver egenavgiften for hemkdorning av varor for hemtjansten.

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg
Omstallningsarbetet till ny socialtjanstlag pagar och tar mycket tid i ansprak.

Integrationsstrategen avslutar sitt uppdrag och har paborjat dverlamning av arbetet som nu maste
fortsatta och planeras ut i olika verksamheter i kommunen.

8 Det har ar vi extra stolta dver

Individ och familjeomsorg

Ledning
Vi hanterar det dagliga arbetet och pagaende processer pa ett bra satt trots oron for de férandringar
som komma ska.

Boendeenheten Atlas
Att kunna hantera dven motgangar pa ett bra satt och prioritera vara ungdomar under nedlaggning

Funktionshinderomsorg

Ledning
De som &r inne som chefer idag inom FHO gor ett fantastiskt arbete.

LSS bostader
Personalen inom LSS har bra fokus pa individerna.

Socialpsykiatri
Trots att det ar en tuff arbetsmiljo sa gor alltid personalen det basta for individerna. Personalen
avlastar och l6ser av varandra i de tuffare momenten.

Aldreomsorg
Alla chefer har ett hogt tryck och extra arbetsuppgifter, det 16ser de med gott mod!
Gott samarbete med mellan social och demensdagvarden.

Personalen visar pa hog kvalitet och fint bemotande trots att det ar hogt tryck pa korttids och manga
med véxelvard. Skoterska tillsammans med personalen loser det mesta ibland med valdigt kort varsel.

Personalens snabba agerande att folja rutin ndr planeringsverktyget TES var ur funktion. Méjliggjorde
att alla omsorgstagare fick sina behov tillgodosedda.
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Haélso och sjukvard

Sjukskoterskor och paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Extra stolt 6ver samarbetet i gruppen. Att man hjalps at mellan omradena.
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Bilaga 1. Soc 2504 inkl projekt

Ack utfall Ack budget Arsbudget
Jan 25 - Jan 25 - Avvikelse Jan 25 - Dec
Kod Ansvar April 25 April25 mot budget 25
Ansvar
Namnd- och
70100000 Socialnamnden 263410 384 246 120 836 forvaltning 1152 508
Forvaltningsledning
71110000 Admin 4229491 3416418 -813 073 minus 701 tkr 10247 206
71120000 Anhorigstod 286 694 265 373 -21321 795 960
71130000 Alkoholhandlaggning 0 13 003 13 003 39 000
IFO Ledning
71210000 Administration 7 789 097 7718711 -70387 IFO 23151501
Barn och minus 2 636
71220000 familjeenheten 7 324738 5920782 -1403 956 tkr 17 758 795
71230000 Ekonomiskt bistand 5205 967 4147 496 -1 058 471 12 440 000
Aktivt
71231000 forsorjningsstod 0 333400 333 400 1 000 000
71240000 Vuxenenheten 1511313 1641095 129 782 4922 302
Aldre och
71250000 funktionshinder 1936919 1370865 -566 054 4111773
71310000 FHO Ledning Admin 1 066 024 1168170 102 146 FHO 3503810
71321000 Gruppbostader LSS 4774098 4597 457 -176 641 minus 853 tkr 13789 613
71331000 Barnkorttids 925 647 1019170 93524 3 056 900
71341000 Socialpsykiatri 4 079 688 2675 872 -1 403 816 8026011
71350000 Personlig assistans 5456 298 6 106 644 650 346 18 316 265
71371000 Daglig verksamhet 3946 091 3867 259 -78 833 11599 456
Servering
71372000 Séavstagarden 83062 1358 -81 704 4074
Ledsagar- och
71390000 avlosarserv 0 41 674 41674 125 000
AO inkl
71410000 Ledning AO 3487 168 3 886 754 399 587 hemtjanst 11657933
71411000 Bemanningsenhet 1441 465 1669 140 227 676 plus 3 078 tkr 5006 420
71420000 Sjukvard 4013451 4063 105 49 654 12 186 878
71430000 Paramedicin 1629909 1502301 -127 608 4 506 000
7143/7002 Tekniska hjdlpmedel 934 067 803 793 -130 274 2410898
Humlegarden
71441000 Demens 4374632 4985 417 610 786 14 953 260
71443000 Ekgarden 2821914 3429595 607 681 10286 727
Humlegarden
71444000 Somatisk avde 1744 196 2196711 452 515 6 588 816
71450000 Natt 4285311 4 369 887 84577 13107 040
71460000 Korttidsboende 1597 487 1602977 5490 4 807 968
16
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71471000 Hemtjanst Soder 42284 0
71472000 Hemtjanst Norr 319 201 0
71473000 Hemtjanst Demens 363 657 0
Hemtjanst
71474000 gemensamt 10588299 12011731
71475000 Hemtjanst City -260 536 0
71476000 Hemtjanst Savsta 275 851 0
Valfardsteknik
71479000 Hemtjanst 231713 344 569
71481000 Dagvard 269 756 339901
71482000 Demensdagvard 335092 367 040
71510000 Ledning/Adm Ul -320 0
71524000 Atlas/Villan -21 813 0
71531000 Integrationsenhet -49 879 0
Totaler 87301442 86261914

-42 284 valfardsteknik
-319 201 plus 683 tkr

-363 657

1423432
260 536
-275 851

112 856
70 145
31948

-1039525

Hemtjanst
exkl

0
0
0

36 027 986
0
0

1033500
1019500
1100 900

Integration
plus 72 tkr

0
0
0

258 734 000
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-05-26 11 (x)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchef

2025-04-30 - Rekvisition subventioner av placeringar i den sociala barn- och

ungdomsvarden 2025, SN 2025/114.

2025-05-07 - Rekvisition skolsociala team 2025, SN 2025/118.

2025-05-09 - Hyreskontrakt for bostadsldagenhet GRANDEN 3/NAKTERGALEN 1,
Orrgréand 5 C, SN 2025/124.
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vingaker.se
Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2025-05-26 12 (x)
Socialutskottet
Paragraf Arende Beslut Datum
Sug§ 114 Begéran om overflyttning av Begara 2025-04-23
arende till annan kommun enligt overflyttning
SoL
Su §115 Begéran om overflyttning av Begara 2025-04-23
arende till annan kommun enligt overflyttning
SoL
Su § 116 Begéran om overflyttning av Begara 2025-04-23
arende till annan kommun enligt overflyttning
SoL
Su § 117 Begéran om overflyttning av Begara 2025-04-23
arende till annan kommun enligt overflyttning
SoL
Su§118 Ansokan om ekonomiskt bistand - | Beviljat 2025-04-23
elskuld
Su 8120 Overvégande enligt LVU Fortsatt vard 2025-04-23
Su§121 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2025-04-23
Su §122 Overvigande enligt SoL Fortsatt vard 2025-04-23
Su §123 Overvégande enligt SoL Fortsatt vard 2025-04-23
Su§ 124 Overvégande enligt SoL Fortsatt vard 2025-04-23
Su 8 125 Anstkan om stdd och service Avslag 2025-04-23
enligt LSS
Su §126 Ansdkan om daglig verksamhet Avslag 2025-04-23
enligt LSS
Su §127 Anstkan om personlig assistans Avslag 2025-04-23
enligt LSS
Su §128 Ansdkan om sarskilt boende Beviljat 2025-04-23
enligt SoL
Su §129 Ansokan om sarskilt boende Beviljat 2025-04-23
enligt SoL
Su § 137 Uppféljning av vard enligt LVU Vard enligt LVU | 2025-05-07
avslutas
Su 8§ 138 Ansdkan om daglig verksamhet Beviljat 2025-05-07
enligt LSS
Su §139 Ansdkan om korttidsvistelse Avslag 2025-05-07
enligt LSS
Su §140 Ansdkan om bostad med sérskild | Avslag 2025-05-07
service enligt LSS
Su§i141 Anstkan om dagverksamhet Beviljat 2025-05-07
enligt SoL
Su §142 Ansdkan om sarskilt boende Beviljat 2025-05-07
enligt SoL
Su §143 Provning av dverklagande av Beslutet vidhalls 2025-05-07
beslut gallande ansékan om
sérskilt boende
Su § 144 Tillsynsarende géllande HVB Beslutar att inte 2025-05-07
Pegasus yttra sig
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vingaker.se ﬁ #

Socialnamnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2025-05-26 13 (x)
Su 8§ 145 Tillsynsarende gallande Beslutar att inte 2025-05-07
stddboende Atlas yttra sig
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vingaker.se ﬁ PO

Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2025-05-26 14 (x)
Ar 2025

Manad |Forsorjningsstod |Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst [LSS FH SoL

Jan 160
Febr 142 81 10
Mars 155 62
April 140 18 61 7
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 597 32 306 35 17 18 25

102 9

AIN|W

©

A|O (W[
WO [W[O®
WOk
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Ar 2024
Manad |Forsorjningsstod |Faderskap |AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjiinst [LSS FH SoL

Jan 144 0 74 18 2 9 9
Febr 129 2 75 15 1 6 10
Mars 150 1 74 14 5 3 10
April 143 4 79 14 2 9 11
Maj 126 4 102 15 7 11 5
Juni 153 1 54 19 11 13 7
Juli 137 1 54 10 3 6 5
Aug 120 2 61 9 5 9 4
Sept 148 0 54 6 7 9 11
Okt 133 1 77 20 5 11 8
Nov 124 2 142 18 7 3 4
Dec

S:a 1507 18 846 158 55 89 84

Differens 2025
Manad |Forsorjningsstod |Faderskap |AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjianst [LSS FH SoL

Jan 16
Febr 13 6 -5
Mars 5 -12 -5
April -3 14 -18 -7
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 31 25 4 -26 7 -9 -15

28 -9 -1 -3 -8

w|o|w

NN
w
1
\‘
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-05-26 15 ()

Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Reviderad informationshanteringsplan (blad 9, Socialt stod), SN 2025/104.

NSV § 10/2025 — Beslut: Kvartalsrapport for namnden for samverkan kring socialtjanst och
vard, januari - mars 2025 godkanns, SN 2025/119.

NSV § 12/2025 — Beslut: Manadsrapport for februari 2025 godkanns, SN 2025/120.

NSV § 11/2025 — Beslut: Budgetunderlag for 2026 for namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard godkanns, SN 2025/121.

NSV § 14/2025 — Beslut: Yttrande dver granskningsrapport - Samverkan kring stod till barn
och unga godkanns, SN 122/2025.

NSV § 13/2025 — Beslut: Aterrapportering av uppdrag till lansstyrgruppen gallande

Tillsammans for barnens basta godkanns. Uppféljning med skriftlig aterrapportering ska ske
fjarde kvartalet 2025, SN 123/2025.
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